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Prieksvards

OECD un Strukturalo reformu atbalsta generaldirektorats (Reformu GD) sadarbojas, lai sniegtu tehnisku
atbalstu Latvijas Republikas lzglitibas un zinatnes ministrijai (IZM), Tstenojot projektu “Atbalsts darba
devéjiem prasmju attistiSanas veicindSana Latvija”. Projekts sniegs iespéju IZM uzlabot tiesisko
reguléjumu, kas atbalsta darba devéju ieguldijumu prasmiju attistiSang, izstradajot ricibpolitikas pasdkumu
kopumu, tostarp finansu un nefinandu pasakumus. Saja zinojuma ir aprakstiti OECD ieteikumi attiectba uz
rictbpolitikas pasakumu kopumu, pamatojoties uz plasu apsprie$anos ar Latvijas valsts un nevalstiskajam
ieinteresétajam personam.

Projektu “Atbalsts darba devéjiem prasmju attistiSanas veicindSana Latvija” Iidzfinanséja Eiropas
Savieniba, izmantojot tehniska atbalsta instrumentu (REFORM/IM2021/009). Sis zinojums tika sagatavots
ar Eiropas Savienibas finansialu atbalstu. Taja paustais viedoklis nekada gadijuma nevar tikt interpretéts
ka Eiropas Savienibas oficialais viedoklis.
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Kopsavilkums

Pamatinformacija un meérki

Ekonomiskas situacijas konteksta, ko iezimé pasreizéja atgusanas no Covid-19 pandémijas, strauja
digitalizacija, centieni samazinat oglekla emisiju apjomu, pieaugoSs inflacijas spiediens un jauna
energétiska krize saistiba ar Krievijas karu pret Ukrainu, pieaug ieguldijumu nozimigums prasmju
attistiSana. leguldijums prasmés var palidzét valstim staties preti Siem izaicinajumiem un veidot noturigaku
un novatoriskaku ekonomiku. Tomér darba devéju piedavato macibu iesp€ju apjoms Latvija paslaik ir viens
no mazakajiem Eiropas Savieniba. Latvijas uznémumi macibu kursos iegulda vidéji 0,6 % no kopé&jam
darbaspéka izmaksam, ievérojami atpaliekot no ES vidéja raditaja — 1,5 % (Eurostat, 2020y1;).

STiemesla dé| OECD un Strukturalo reformu atbalsta generaldirektorats (Reformu GD) sadarbojas ar mérki
sniegt tehnisku atbalstu Latvijas Republikas Izglitibas un zinatnes ministrijai (IZM) atbalsta pasakumu
izstradé darba devéjiem, lai veicinatu to ieguldijumu savu darbinieku prasmés (saite). Latvijas Izglitibas
likuma ir paredzéta nepiecieSamiba ieviest reguléjumu, lai atbalstitu darba devéjus prasmju attistiSanas
veicina8ana. Tas ir ietverts arT Latvijas AtveseloSanas un noturibas mehanisma plana, jo 1pasi ta 480.,
703. un 704. punkta. Lai izpildttu STs prasibas, IZM ir izstradajusi reguléjuma konceptualo projektu, kas
ietver divus pasakumus: subsidéto macibu programmas, ko nodroSina darba devéju asociacijas,
pamatojoties uz pieredzi Eiropas Regionalas attistibas fonda (ERAF) finansétajos projektos saskana ar
1.2.2. atbalsta mérki (1.2.2.1. un 1.2.2.3. pasakums), ka arT atbalstu pasvaldibu nodro8inatam macibam,
kas paredzétas mikrouznémumiem vietéja fmeni. Tehniska atbalsta mérkis ir nodroSinat Izglitibas un
zinatnes ministrijai ricibpolitikas pasakumu kopumu galiga reguléjuma izstradei Iidz 2023. gadam.

Lai izstradatu ricibpolitikas pasakumu kopumu, OECD organiz€ja tris darba grupas, kuras bija iesaistiti
darba devéju asociaciju, arodbiedribu, izglitibas iestdZzu un valsts parvaldes strukttru parstavji. Darba
grupu darbibas joma tika noteikta, pamatojoties uz pieradijumiem, kas ir apkopoti no diviem iepriek3€jo
projekta posmu zinojumiem un labas prakses darbseminara un ir pieejami projekta timekla vietné (saite).
Pirmaja darba grupad (DG1) tika apspriesti pasakumi, kuru mérkis ir samazinat macibu izmaksas
uznémumiem. Otra darba grupa (DG2) pievérsas pasakumiem uznémumu kapacitates un macisanas
kultGras uzlaboSanai, tostarp vairak pielagotiem individualas profesionalas ievirzes instrumentiem,
pieméram, konsultativajiem pakalpojumiem, izaugsmes vadibai un mentoré3anai. Tre$aja darba grupa
(DG3) tika petits, ka veidot efektivu koordinaciju starp politikdm, kas ir saistitas ar darbaspéka prasmju
attistiSanu Latvija.

Saja zinojuma ir aprakstiti OECD ieteikumi attieciba uz ricibpolitikas pasdkumu kopumu, pamatojoties uz
darbu, kas veikts visas tris darba grupas ar Latvijas valsts un nevalstisko ieintereséto personu lidzdalibu.
Sajos ieteikumos ir minéta &etru galveno ricibpolitikas pasakumu izstrade, ka noradits 1. attéls. attéla,
proti, 1) darba devéju asociaciju nodroSinato subsidéto macibu pilnveidoSana; 2) prasmju fondu
izméginajuma projekti; 3) uznémumiem paredzéts tieSsaistes riks prasmju nepietiekamibas un macibu
vajadzibu novértéSanai; 4) aréjo (arpus uznémuma) ekspertu veikti mikrouznémumu, mazo un vidé&jo
uznémumu (MMVU) prasmju nepietiekamibas un macibu vajadzibu novértéjumi. Atbalsts paSvaldibu
nodroSinatam macibam 3aja projekta nav ietverts — to paraléli izstrada IZM.
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Sis ricibpolitikas pasakumu kopums veido ekosistému ar uznémumiem paredzétiem daZzadiem
kontaktpunktiem un iespé&ju tikt parvirzitam uz vajadzigo pasakumu. Piemé&ram, uznémumi var sakuma
izmantot pasnovértéSanas riku, lai noskaidrotu pasreizéjo prasmju nepietiekamibu un macibu vajadzibas,
un péc tam tikt parvirziti uz jau esoSajam subsidéto macibu programmam, ko piedava darba devéju
asociacijas, vai pretéji. Sie Setri pasakumi jasaista arf ar citam iniciativam, kas paslaik tiek izstradatas
Latvija, pieméram, ar Eiropas digitalas inovacijas centriem (EDIH) un individualajiem macibu kontiem (ILA)
individu digitalo prasmju apguvei. Turpmakajas sadalas ir sniegts ierosinato ricibpolitikas pasakumu
kopsavilkums un ieteikumi attieciba uz to konkrétajam izstrades iezimém. Papildu informéacija ir pieejama
zinojuma pamatteksta.

1. attéls. Piedavato pasakumu ekosistéma darba devéju atbalstam savu darbinieku prasmju
attistiSana Latvija
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Macibu izmaksu samazinasanas pasakumi

Macibu izmaksas un macibam nepiecieSamais laika ieguldijums ir galvenais Skérslis uznémumu
darbinieku prasmju attistiSanai ne tikai Latvija, bet arT citds OECD un ES dalibvalstis (OECD, 2022p;
OECD, 2021p3)). Jo Tpasi mazakiem uznémumiem var bdt grati macibu laika aizvietot darbiniekus un veikt
macibu priekSapmaksu. Pieradijumi liecina, ka gandriz puse Latvijas uznémumu macibu izmaksas uzskata
par Skérsli savu darbinieku macibam (Eurostat, 2015p); Lice, 20195)). Tapéc finan8u pasakumu
paplasinasana ar mérki samazinat macibu izmaksas darba devéjiem var palidzét parvarét Skérslus, ar
kuriem saskaras uznémumi, jo Tpasi MMVU, un atbalstit darbiniekus, kuriem paSlaik ir mazak iespéju
piedalities macibas. Nemot véra padzilinatas izpétes rezultatus un pamatojoties uz ieintereséto personu
vienpratibu, ierosinataja ricibpolitikas pasdkumu kopuma ir ieklauti divi macibu izmaksu samazinasanas
pasakumi: i) eso$o subsidéto macibu programmu pilnveido$ana un ii) prasmju fondu izméginajuma
projekti.
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Subsidéto macibu programmu pilnveidosana

Valdibam parasti jaizvélas viens no diviem: sniegt atbalstu tieSi vai ar starpnieku, pieméram, darba devéju
asociaciju, palidzibu. TieSais atbalsts, pieméram, izmantojot subsidijas, var samazinat administrativos
izdevumus, bet tam var bat zems apguves raditajs MVU vidé, jo Siem uznémumiem bieZi vien pietrikst
kapacitates, lai iegttu informaciju par atbalsta iesp&jam un iesniegtu pieteikumus. Latvija, kur uznémumi
macibu jautdjumos parasti saskaras ar batiskiem attieksmes, informativiem un finansialiem Skérsliem, par
efektivaku ir atzTts atbalsts ar starpnieku palidzibu (OECD, 2022p2). Sa iemesla dé| IZM saskana ar Latvijas
Nacionalo attistibas planu 2021.—-2027. gadam noléma turpinat paSreizéjas subsidéto macibu
programmas, kas tiek Tstenotas ar darba devéju asociaciju starpniecibu, un ieklaut tas reguléjuma pirmaja
konceptualaja projekta. leinteresétas personas pauz stingru atbalstu paSreiz€ja subsidéto macibu
TstenoSanas modela darbibas turpinasanai, bet darbibas modelim varétu bit ieteicamas dazas korekcijas,
ka aprakstits pirmaja OECD zinojuma par galvenajiem SkérSliem un veicinoSajiem apstakliem (OECD,
202212). STs korekcijas varétu tikt ieviestas drizuma, nakamaja pieteikumu iesnieg$anas karta saistiba ar
starpnieku dalibu subsidéto macibu programmas 2024. gada.

Subsidéto macibu programmam arT turpmak jabat vérstam uz visiem uznémumiem, atbalsta intensitatei
joprojam jaatdkiras atkartba no uznémumu lieluma, bet atbilstoSo nozaru loks japaplaSina.
Mikrouznémumiem, mazajiem, vid&jiem un lielajiem uznémumiem arT turpmak jabat subsidéto macibu
programmu atbalsta sanéméjiem, ievérojot ES regulas noteiktos ierobezojumus, proti, subsidiju shému
50 % (lielie), 60 % (vidgjie) un 70 % (mazie) apméra.

AtbilstoSo nozaru loks japaplasina. Jaizsledz tikai 81s jomas: “lauksaimnieciba, mezZsaimnieciba un
zivsaimnieciba”, ka arT “valsts parvalde un aizsardziba; obligatd sociala apdrosinasana”, “izglitiba” un
“vesellba un sociala apripe”. Budzeta ierobezojumu gadijuma IZM varétu ierobeZot uznémumu vai nozaru
atbilstibu saskana ar Latvijas viedas specializacijas stratégija noraditajam nozaru prioritatém (Ministry of
Education and Science, 2020)). Darba devéju asociacijam, kas piesakas dalibai partneriba, pieteikuma
novértéSanas procesa jasanem papildu punkti, un katra nozaré par starpnieku jaizvélas ne vairak par vienu
asociaciju/partneribu. Katra asociacija/partneriba jaizraugas vismaz uz trim gadiem, paredzot iespéju
dalibu atjaunot uz vél trim gadiem. STs iespé&jas var palidzét nostiprinat darba devéju asociaciju sistému
Latvija, veicinat ieklautibu un nepielaut starpnieku sadrumstalotibu.

Pasreizéjais to macibu jomu saraksts, par kuram saskana ar tiesisko reguléjumu ERAF TstenoSanai var
pretendét uz finanséjumu subsidéto macibu programmas, ir novertéts ka atbilstoSs un jasaglaba. Galvena
prioritate ir tehniskds macibas, kas kopuma Skiet atbilstoSi darba devéju pieprasijumam. Tomér
asociacijam jabat iespéjai ierosinat jaunas macibu jomas. Sis ierosinajums jaietver macibu plana, kas
jaiesniedz kopa ar pieteikumu. Planam jabat 1sam, uz nakotni vérstam un stratégiskam dokumentam, kura
izklastitas galvenas macibu jomas, uz kuram asociacijas plano koncentréties. Sis dokuments jaatjaunina
katru gadu, lai veicindtu macibu nodroSinaSanas koordinaciju vadibas grupa. Jaunas macibu jomas
jaapstiprina, pamatojoties uz to, vai tas atbilst aktualajam prasmju vajadzibam konkrétaja nozaré un
profesija, un saskana ar valsts ieguldijumu prioritatém, pieméram, k& noteikts Latvijas viedas
specializacijas stratégija.

Lai veicinatu MMVU un to uznémumu lidzdalibu, kas nav darba devéju asociacijas biedri, lielaka uzmaniba
japievers starpnieku 1stenotajiem izpratnes veidosanas un komunikacijas pasakumiem. Japaredz Tpass
budzets starpniekiem $o pasakumu veikSanai. Lai izpratnes veidoSanas un komunikacijas pasakumus
noteiktu par skaidru prioritati, izpratnes veidoSanas un komunikacijas budZetam jabudt balstitam uz
atsevisku, intensivaku budzeta poziciju, kas parsniedz de minimis regulas darbibu attieciba uz maksimali
pielaujamo valsts atbalstu. Lai varétu izsekot finanséjuma izlietojumam, asociacijam varétu lugt kopa ar
pieteikumu iesniegt arm komunikacijas stratégiju.
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Prasmju fondu izméginajuma projekti

IZM plano Tstenot prasmiju fondu izméginajuma projektus 3-5 nozarés ar Eiropas Sociald fonda Plus
(ESF+) finansialu atbalstu 5,4 miljonu EUR apméra. Prasmju fondi varétu veicinat sadarbibu macibu un
prasmiju attistiSanas joma, mazinat bazas, kas saistitas ar darbinieku parvilinaSanu, k& art samazinat
macibu izmaksas Latvijas uznémumiem (OECD, 20222). Kopuma runajot, prasmju fondu darbiba citas
valstis ir balstita uz uznémumiem obligatu nodevu, proti, katram uznémumam ir jaiemaksa noteikta algas
dala vai fikséta summa par katru darbinieku. Juridiskais pamats ir tiesibu akti vai kopligumi. leinteresétas
personas noradija, ka Latvijd obligatds nodevas ievieSana Tstermina varétu radit problémas, jo bez
skaidras izpratnes par iesp&jamiem ieguvumiem papildu nodokla ievieSanu darba devéji uztvertu negativi.
Taja pasa laika prasmju fondu izveide ilgaka terminad bitu daudzsolo8s pakapiens cela uz ilgtspéjigu
finanséjuma modeli uznémumu nodroSinatu macibu atbalstam Latvija. Izmantojot privatos ieguldijumus,
prasmju fondi varétu klat neatkarigi no ES finanséjuma.

Prasmju fondu izmégindjuma projektos varétu parbaudit Latvijai piemérotu Tstenosanas modeli un
potenciali sagatavoties macibu nodevas ievieSanai vidéja termina vai ilgtermina. leinteresétas personas
uzsveéra, ka prasmiju fondu izméginajuma projektos pirms Tsteno$anas javeic ripiga plano$ana un papildu
analize. 2023. gada jaorganizé apsprieSanas process, lai izstradatu Latvijas kontekstam piemérotu
prasmju fondu modeli, raditu uzticéSanos, koncentrétos uz prasmju fondu izveidi un izstradatu ilgtermina
politikas stratégiju. Saja procesa varétu tikt iesaistitas darba devéju asociacijas, attiecigas ministrijas,
arodbiedribas un citi galvenie dalibnieki.

Prasmiju fondi varétu pastavét Iidz ar subsidéto macibu programmam, bet savstarpéji neparklajoties. Katra
(apaks-)nozaré varétu bt ne vairak ka viens prasmju fonds vai subsidéto macibu programma, ko vada
darba devéju asociacija vai asociaciju partneriba, izmantojot trispuséju parvaldibas sistému.
Arodbiedribam jabat dalai no prasmju fondu parvaldibas, pieméram, darbojoties ka to padomes vai
Ieméjinstitlciju loceklem. Darba devéju asociacijam vai partneribam, kas jau darbojas ka starpnieki
subsidéto macibu programmas, jabat tiesigam izveidot prasmju fondu sava nozaré. Tas nozimé, ka
prasmju fondu TstenoSanas grafiks jasaskano ar subsidéto macibu programmu TstenoSanas grafiku.
Pieteikumu iesniegSanas karta 2027. gada Skiet reals termin$ prasmju fondu pirmajai ievieSanai.

Prasmju fondu izméginajuma projektu juridiskais pamats varétu bt kopligumi vai nozares partneru ad hoc
partneribas Iigumi. Abos gadijumos darba devéji, darba devéju asociacijas un valdiba piekristu novirzit
finanséjumu prasmju fonda izveidei noteiktda nozaré. Kopligumu gadijuma tiktu iesaistitas art
arodbiedribas. Liguma bitu noteikts piendkums konkrétas nozares uznémumiem veikt iemaksas prasmju
fonda, pamatojoties uz noteiktu algas dalu vai fiksétu summu par katru darbinieku.

Neatkarigi no izvéléta juridiskad pamata izmégindjuma projekta posma pieskirtais ES vai Latvijas valdibas
finanséjums papildus darba devéju iemaksam varétu padartt prasmju fondus pievilcigadkus uznémumiem
un potencialajiem starpniekiem. Tomér svarigas varétu bat arm dazas galvenas parvaldibas iezimes: lai
prasmju fondus padaritu tikpat pievilcigus k& subsidéto macibu programmas, starpniekiem jabat lielakai
brivibai izstradat macibu un izglitibas piedavajumu un uznémumiem janosaka zemakas administrativas
prasibas.

Uznémumu macibu kapacitates un kultliiras stiprinaSanas pasakumi

Ricibpolitikas pasakumi macibu kapacitates un kultras stiprind8anai uznémumos var mazinat darba
devéju attieksmes, informativos un citus 8kérSlus macibam. Uznémumu maciSanas kultdras un macibu
kapacitates veidoSana var veicinat darba devéju iekS8&jo motivaciju nodrosinat macibas, kas ilgtermina
varétu mazinat uznémumu atkaribu no aréja un biezi vien Tslaiciga atbalsta (pieméram, valsts subsidijam)
(OECD, 20227)).
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Pamatojoties uz ieintereséto personu vienpratibu, ricibpolitikas pasakumu kopuma ir ierosinati divi
maci8anas kultdras uzlaboSanas pasakumi: iii) uznémumiem paredzéts tieSsaistes riks prasmju
nepietiekamibas un macibu vajadzibu novértéSanai; iv) aréjo (arpus uznémuma) ekspertu veiktie MMVU
prasmju nepietiekamibas un macibu vajadzibu noveértéjumi.

Uzpnémumiem paredzéta prasmju nepietiekamibas un macibu vajadzibu pasnovértésanas
tieSsaistes rika izstrade

Latvijai ieteicams izstradat uznémumiem paredzétu tieSsaistes riku prasmju nepietiekamibas un macibu
vajadzibu paSnovértéSanai, lai mazinatu uznémumu informativos un attieksmes SkérSlus macibu
atbalstam. Sim rikam jabat &rti lietojamam, visaptvero§am un informativam, k& arf izmantojamam gan
visparéjo, gan nozarei raksturigo prasmju novéertéSanai. Tas varétu bat balstits uz OECD izstradato riku
Italijas mazajiem un vid&jiem uznémumiem (saite). Lietotdjiem nevajadzétu veltit vairak ka 20 mindtes, lai
aizpildttu anketu un sanemtu vértigu informaciju par uznémuma prasmju nepietiekamibu un macibu
vajadzibam noveértéjuma zinojuma veida. Lietotajiem, kuriem nepiecieSama palidziba rika lietoSana, jabat
pieejamam attalinatam tehniskajam atbalstam.

Rikam jabat pieejamam visiem uznémumiem bez maksas. Uznémuma daliba darba devéju asociacija
nedrikst ierobezZot piekluvi tieSsaistes pasnovértéSanas rikam un ta lietoSanu. Riks pilniba jafinansé no
valsts pieskirtajiem IZM programmu un budZeta lidzekliem.

Rika izstrade jasak 2023. gada otraja pusgada IZM parraudziba, apspriezoties ar Ekonomikas ministriju
(EM) un darba devéju asociacijam, un tam jabat pieejamam uznémumu izmantotajas timekla vietnés
2024. gada. Saites uz riku citu starpa japublicé darba devéju asociaciju un IZM timekla vietnés un portalos.
Par rika izstradi jaapspriezas ar tam pasSam asociacijam vai partneribam, kuras ir izraudzitas par
starpniekiem subsidéto macibu programmas.

Aréjo ekspertu veiktu MMVU prasmju nepietiekamibas un macibu vajadzibu novértéjumu
nodrosinasana

Papildus pasnovértéSanas rikam Latvijai ieteicams izveidot ekspertu tiklu, kas, apsprieZoties ar uznémumu
vaditajiem, var veikt MMVU prasmju nepietiekamibas un macibu vajadzibu novértéSanu. Sniegtajiem
pakalpojumiem jabat balstitiem uz metodiku un anketu, kas ir pamata prasmju nepietiekamibas un macibu
vajadzibu pasSnovértéSanas tieSsaistes rikam, bet tiem jabat detalizétakiem par tieSsaistes riku.

Aréjo ekspertu veiktajiem prasmju nepietiekamibas un macibu vajadzibu novértéjumiem jabat vérstiem uz
MMVU. Lieliem uznémumiem 3ads pakalpojums ir vajadzigs retak, jo to cilvékresursu kapacitate ir
pietieckama, lai prasmju nepietieckamibu un macibu vajadzibas uznémuma noteiktu, izmantojot
pasnovertéSanas riku. Pakalpojums jafinansé saskana ar ES subsidiju standarta likmém (70 % atbalsts
mikrouznémumiem un mazajiem uznémumiem un 60 % atbalsts vidéjiem uzneémumiem). BudzZeta
ierobezojumu gadijuma IZM varétu ierobezot tiesibas sanemt aréjo ekspertu veiktus novértgjumus
saskana ar Latvijas viedas specializacijas stratégija noraditajam nozaru prioritdtém — tapat ka subsidéto
macibu programmu gadijuma (Ministry of Education and Science, 2020(g)).

Argjo ekspertu tikls jaizveido darba devéju asociacijam kopa ar subsidéto macibu programmam un 1ZM
parraudziba. Darba devéju asociacijam jaapzina un jaiesaista aréjie eksperti, kuriem ir zinaSanas par
attiecigo nozari, un jaisteno Sis pakalpojums ka atbilstiga papildu darbiba saskana ar subsidéto macibu
programmam |ZM parraudziba. Katra (apak$-)nozaré, kurd tiek Tstenotas gan subsidéto macibu
programmas, gan aréjo ekspertu veikts novértéjums, jabut vienai darba devéju asociacijai vai asociaciju
partneribai. Ekspertu tikls varétu tikt izveidots Tstermina, vienlaikus ar tieSsaistes rika izveidi, un tas faktiski
varétu sakt darboties péc starpnieku pieteikumu iesniegSanas dalibai subsidéto macibu programmas
2024. gada.
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Koordinacijas nodrosinasanas mehanismi

ArT Latvija, tapat ka visas OECD valstis, darbaspéka prasmju attistiSanas politika ir skatama izglitibas,
darba un rdpniecibas politikas krustpunkta. Spéciga koordinacija gan starp visiem Cetriem ricibpolitikas
kopuma ieklautajiem pasakumiem, gan ar citiem esoSajiem vai planotajiem ricibpolitikas pasakumiem ir
batiska politikas saskanotibas nodro$inasanai, iesp&jamas sinergijas izmantosanai un pieejama atbalsta
ietekmes maksimalai palielinaSanai. Darba grupas notiku$o diskusiju rezultata tika izstradati priekslikumi
par diviem konkrétiem koordinacijas mehanismiem, proti, pastavigu vadibas grupu, kuras uzdevums ir
koordinét uznémumu macibu nodroSinasanas atbalsta pasakumus, un vienotu tieSsaistes portalu, kas
nodroSina piekluvi informacijai par macibu iespéjam un atbalstu.

Pastavigas vadibas grupas izveide

Pastaviga vadibas grupa varétu bat galvenais instruments koordinacijas nodroSinasanai starp visiem
Cetriem galvenajiem pasakumiem, kas ieklauti ricibpolitikas pasakumu kopuma, un citiem darba devéju
nodroSinato macibu atbalsta pasakumiem. Tai jduznemas vadiba $ados jautdjumos: i) uznémumu
informéSanas un izpratnes veidoSanas pasakumu koordinacija; ii) atbalsta pasdkumu TstenoS$anas
koordinacija; iii) apmaina ar labas prakses piemériem; iv) datu analize un uzraudziba. Vadibas grupa
varétu potenciali klat par darba grupu reforméta Pieaugu$o izglitibas parvaldibas padomé, kas paslaik ir
pieauguso izglitibas projektu un politikas TstenoSanas uzraudzibas iestade. IZM plano $o padomi nakotné
ieklaut Izglttibas likuma. leinteresétas personas ierosinaja, ka tadéjadi varétu tikt palielinata darba devéju
asociaciju lidzdaliba un ieviestas TpasSas darba grupas tehniska lTmena jautdjumu apsprieSanai. Saistiba
ar 8o reformu vadibas grupa varétu klat par darba grupu, kas padomei zino par ricibpolitikas kopuma
ieklautajiem pasadkumiem un citiem atbalsta pasdkumiem, kuri veicina darba devéju lielaku ieguldijumu
prasmju attistiSana. Vadibas grupu varétu izveidot un ta varétu sakt darboties Tstermina, sakot ar
2023. gada otro pusgadu, pirms Pieaugus$o izgltibas parvaldibas padomes reformas.

kas ricibpolitikas pasdkumu kopuma TstenoSana var darboties ka starpnieki, ka art no IZM, EM, Labklajibas
ministrijas (LM), Centralas finan$u un llgumu agentiras (CFLA) un pasvaldibam. Varétu pieaicinat dazus
digitalas inovacijas centru un individualo macibu kontu iniciativu parstavjus, jo to lidzdaltba var novérst
macibu subsidiju parklasanos digitalo prasmju joma. Konkrétam sesijam varétu pievienoties ar1 Finansu
ministrija (FM) un Valsts ienémumu dienests (VID). Piemé&ram, FM un VID varétu pievienoties, lai atbildétu
uz daziem jautdjumiem par PVN reguléjuma pieméroSanu subsidéto macibu programmam, ta ka Sis
jautajums ir radijis neskaidribas darba devéju asociaciju vida.

Vadibas grupai butu noderigs sekretariats, kas nodroSinatu izpratnes veido$anas pasakumu koordinaciju,
analizi un informacijas plismu starp vadibas grupas locekliem. Sads sekretariats varétu darboties Valsts
izglitibas attistibas agentdra (VIAA) un sanemt finans&jumu no valsts ITdzekliem. Sekretariatam jabdat
strukturali vienkarSam, lai ITdz minimumam samazinatu valsts izdevumus un spétu labak atbalstit
asociacijas to darba.

Vienota tieSsaistes portala izveide

Latvija batu lietderigi izveidot vienotu tieSsaistes portalu, lai informétu uznémumus par ricibpolitikas
pasakumiem gan tiesiska reguléjuma ietvaros, gan arpus ta. Tam japaplasina uznémumu iespéjas pieklat
informacijai par macibam, centralizéjot macibu piedavajumus un atbalstu, ko sniedz dazadi pakalpojumu
sniedzéji un programmas. Vienota portala izveidé jaizmanto un taja jaapkopo informacija no dazadam
timekla vietném, kuras paslaik ir noradits uznémumiem pieejamais atbalsts. TieSsaistes portala jaizvieto
prasmju nepietiekamibas un macibu vajadzibu pasnovértéSanas tieSsaistes riks un jasniedz informacija
par subsidéto macibu programmam un aréjo ekspertu veiktajiem novértéjumiem. Portala jauzskaita arT visi

ATBALSTS DARBA DEVEJIEM PRASMJU ATTISTISANAS VEICINASANA LATVIJA © OECD 2023



10|

pieejamie subsidéto macibu piedavajumi uznémumiem sadalijuma pa prasmju jomam, un tas var tikt

izveidots 2023. gada.

Pasakumu un ierosinato politikas darbibu parskats

Apkopojot Sos konstatéjumus, ricibpolitikas pasdkumu kopuma ievieSana ir atkariga no vairaku darbibu
IstenoSanas seSu galveno pasakumu jomas (sk. 1.tabulu). Ir batiski 81s darbibas Tstenot kopa, lai
nodrosSinatu, ka ricibpolitikas pasakumu kopums var sekmigi veicinat prasmju attistiSanu Latvijas darba

devéju vida.

1. tabula. Pasakumi un darbibas

Pasakums

Darbibas

Macibu izmaksu samazinasanas pasakumi

1. Subsidéto macibu
programmu pilnveido$ana

2. Prasmju fondu izméginajuma
projekti

Subsid&to macibu programmam arl turpmak jabat vérstdm uz visiem uznémumiem, un atbalsta
intensitatei jaturpina atSkirties atkartba no uznémumu lieluma.

Katra (apak$-)nozaré jaizraugas ne vairak par vienu darba devéju asociaciju vai asociaciju
partnerTbu, kam jadarbojas vismaz tris gadus.

plano pievérsties, un plans jaatjaunina katru gadu.

Starpnieku vajadzibam japaredz TpaSs budZets izpratnes veidoSanas un komunikacijas pasakumu
veikSanai.

Jaorganizé plass apsprieSanas process, lai 2023. gada izstradatu Latvijai piemérotu prasmju fondu
modeli.

Katra (apaks-)nozaré jabat ne vairak par vienu prasmju fondu (vai subsidéto macibu programmu), ko
vada darba devéju asociacija vai asociaciju partneriba.

Prasmju fondiem jabiit plaSakai autonomijai, un tiem janosaka zemakas administrativas prasibas
salldzinajuma ar subsidéto macibu programmam.

Uznémumu macibu kapacitates un kultiiras stiprinasanas pasakumi

3. Uzpémumiem paredzéta
prasmju nepietiekamibas un
macibu vajadzibu
pasnovertésanas tieSsaistes
rika izstrade

4. Argjo ekspertu veikto MMVU
prasmju nepietiekamibas un
macibu vajadzibu
novértéjumu nodrosinasana

Koordinacijas nodrosinasanas mehanismi
5.  Pastavigas vadibas grupas

izveide

6. Vienota tieSsaistes portala
izveide

PasnovértéSanas rikam jabat érti un atri lietojamam, ka art visaptveroSam un informativam.

Kad informacija ir ievadita, rikam ir jasagatavo zinojums par uznémuma prasmju nepietiekamibas un
macibu vajadzibam un jasniedz norade par argjiem ekspertiem, pie ka sanemt padomus par
pieejamajam macibam.

Rikam jabit pieejamam visiem uznémumiem bez maksas.

Riks jaizstrada 1ZM parraudziba, apspriezoties ar EM un darba devéju asociacijam, un tam jabat
pieejamam uznémumu izmantotaja fimekla vietné.

Valsts finansétu ekspertu fiklam, apsprieZoties ar uznémumu vadrtajiem, javeic MMVU prasmju
nepietiekamibas un macibu vajadzibu aréja novertesana.

Ekspertiem jasniedz iesaistitajem MMVU detalizéts prasmju nepietiekamibas un macibu vajadzibu
novertéjums un jaiesaka atbilstigas macibas.

Novertgjumi jafinansé saskana ar ES subsidiju standarta likmém (70 % atbalsts mikrouznémumiem
un mazajiem uznémumiem un 60 % atbalsts vid&jiem uznémumiem).

Argjo ekspertu tikls javeido darba devéju asociacijam kopa ar subsidéto macibu programmam un
1ZM parraudziba.

Jaizveido pastaviga vadibas grupa, lai koordinétu visus Cetrus galvenos pasakumus, kas ieklauti
ricibpolitikas pasakumu kopuma, un citus darba devéju nodroSinato macibu atbalsta pasakumus.

Vadibas grupa jaieklauj darba devéju asociaciju, IZM, EM, LM, paSvaldibu un CFLA parstaviji.
Vadibas grupa jaatbalsta strukturali vienkarSam sekretariatam.

Jaizveido vienots tieSsaistes portals, lai informétu uznémumus par ricibpolitikas pasakumiem gan
ricibpolitikas pasakumu kopuma ietvaros, gan arpus ta.

TieSsaistes portala jaizvieto prasmju nepietieckamibas un macibu vajadzibu pasSnovértéSanas
tieSsaistes riks un jasniedz informacija par subsidéto macibu programmam, prasmju fondiem un
aréjiem ekspertiem, kas var sniegt novértgjumu.
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