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Saskana ar Izglitibas likumu Latvijai ir pienakums finansiali atbalstt pieauguso izglitibu, tostarp pieskirot
valsts budzZeta I1dzeklus darba devéjiem darbinieku kvalifikacijas paaugstinaSanai/parkvalifikacijai
(Izglitibas likuma 59. panta sesta dala). LR Izglitibas un zinatnes ministrija (1ZM) ir atbildiga® par normativa
reguléjuma izstradi, kura sniegts atbalsts, tostarp izklastiti atbilstibas kritériji, pienakumi darba devéjiem
un TstenoSanas kartiba, un ta ievieSana sadarbosies ar Ekonomikas ministriju (EM). OECD un strukturalo
reformu atbalsta generaldirektorats (Reformu GD) sadarbojas, lai sniegtu tehnisko atbalstu IZM normativa
reguléjuma izstradé. Ta pamata esoSo MK noteikumu publicéSana ir Latvijas RRP (Atveselo$anas un
noturibas plans) atskaites punkts (atskaites punkts Nr. 55 pielikuma par darbibas kartibu), un péc papildu
sarunam ar EK un Latviju tas japabeidz Iidz 2023. gada beigam.

Analizéjot SkeérSlus un sekméjoSos nosacijumus prasmju attistibas veicina8ana Latvija (2. rezultata
zinojums) un parskatot starptautiskas labas prakses piemérus (3. rezultata zinojums), OECD ir izveidojusi
finanSu un nefinansu pasakumu politikas dokumentu kopumu, pamatojoties uz plasam konsultacijam ar
ieinteresétajam personam (4. rezultdta zinojums). Politikas dokumentu kopums sastav no cCetriem
galvenajiem pasakumiem:

e 1. pasakums. Parstradata subsidéta izglitiba, kuru nodroSina darba devéju apvienibas un kuras
mérkis ir samazinat izglitibas izmaksas, ka ari stimulét uznémumus Latvijd paaugstinat to
darbinieku izglitibas piedavajumu apguves Iimeni.

e 2.pasakums. TieSsaistes riks uznémumiem prasmju nepietiekamibas un macibu vajadzibu
novértéSanai ar mérki sniegt uznémumiem bezmaksas un pieejamu riku, kas nodroSina viegli
saprotamu un lietojamu prasmju nepietiekamibas analizi, ka arT samazinat informativos un
attieksmes Skérslus, ar kuriem uznémumi saskaras macibas.

e 3. pasakums. Aréjo ekspertu MMVU prasmju nepietieckamibas un macibu vajadzibu novértéjumi,
kuru mérkis ir péc tieSsaistes paSnovértéSanas rika aizpildiSanas sniegt padzilinatu un pielagotu
analizi par uznémumu izglitibas vajadzibam.

e 4. pasakums. Vadibas grupa politikas dokumentu kopuma ietverto pasakumu ievieSanas
koordinésanai.

Saja dokumenta ir izklastitas praktiskas vadiinijas normativa reguléjuma izstradei. P&éc vieno$anas ar 1ZM
OECD ir pievérsusies 1., 3. un 4. pasdkumam. Praktisko vadliiju mérkis ir atbalstit Latvijas iestades,
apzinot normativajam reguléjumam piemérotako struktiru, atbilstibas kritérijus un pienakumus darba
devéjiem, ka ari 1stenoSanas procediru aprakstiSanai. Péc vienoSanas ar IZM praktisko vadliiniju struktdra
un valoda ir péc iesp€jas tuvaka galiga juridiska teksta struktdrai un valodai, tadéjadi atvieglojot izstrades
procesu. Tomér normativa reguléjuma sagatavoSanas gaita tas bUs japarskata, jagroza un japaplasina,
ka Latvijas iestades to uzskata par lietderigu. Visa dokumenta dazas ailés sniegta papildu informéacija par
galvenajiem aspektiem, kas iestddém janem véra, transponéjot praktiskas vadlinijas tiesibu aktos, ka art
noteikumu TstenoSana.

OECD ir izmantojusi ZAB BDO Law juridisko konsultantu pieredzi, lai nodrosinatu vadliniju atbilstibu ES
un Latvijas labakajai juridiskajai praksei. Pamatojoties uz BDO ieteikumu, ar Latvijas RRP saistitajos
galvenajos MK noteikumos (atskaites punkts Nr. 55 pielikuma par darbibas kartibu) apraksts i) kartibu un
atbalsta pasdkumus darba devéjiem, jo Tpasi mikro, mazajiem un vidéjiem uznémumiem, lai tie varétu
nodro8inat prasmju pilnveides un parkvalificeSanas iespé&jas saviem darbiniekiem; IlI) piendkumus un
kritérijus atbalsta sanemsanai un iii) atbalsta sanems3anas kartibu. P&c tam katram atbalsta pasakumam
bis savi TstenoSanas noteikumi atkariba no paredzéta finanséjuma avota (pieméram, Eiropas Socialais
fonds+), kuros tiks sniegta sikaka informacija par finansu pieSkirumiem un daltbnieku pienakumiem, ka art

! Saskana ar Valdibas ricibas plana noteikto uzdevumu sadalijumu normativa reguléjuma izstradi ir parnémusi
Ekonomikas ministrija, ka 2023. gada 20. aprilT apstiprinajis Ministru kabinets (prot. No. 17 48. §)



https://likumi.lv/ta/id/50759-izglitibas-likums
https://www.esfondi.lv/upload/Apguve/darbibas_kartiba_eng.pdf
https://www.oecd.org/skills/latvia-employers-report-2022.pdf
https://www.oecd.org/skills/latvia-employers-report-2022.pdf
https://www.oecd.org/skills/Good-practices-in-Europe-for-supporting-employers-to-promote-skills-development.pdf
https://www.esfondi.lv/upload/Apguve/darbibas_kartiba_eng.pdf
https://www.esfondi.lv/upload/Apguve/darbibas_kartiba_eng.pdf
https://www.esfondi.lv/upload/Apguve/darbibas_kartiba_eng.pdf
https://www.esfondi.lv/upload/Apguve/darbibas_kartiba_eng.pdf
https://www.esfondi.lv/upload/Apguve/darbibas_kartiba_eng.pdf
https://www.esfondi.lv/upload/Apguve/darbibas_kartiba_eng.pdf
https://likumi.lv/ta/id/341317-par-valdibas-ricibas-planu-deklaracijas-par-artura-krisjana-karina-vadita-ministru-kabineta-iecereto-darbibu-istenosanai
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sTkak precizéti atbilstibas kritériji un pienakumi péc nepieciesamibas. ST pieeja ir saskanota ar Latvija
pastavo$o praksi, un tai bdtu javeicina likumdo3Sanas procesa elastiba, izveidojot visparéju regul&jumu un
vienkarsojot atvasinato tiesibu aktu un turpmako grozijumu pienemsanu.

levérojot So pieeju, ST dokumenta pirmaja sadala sniegtas praktiskas vadlinijas galvenajiem ar RRP
saistitajam MK noteikumiem Latvija, savukart otraja sadala piedavéatas vadlinijas atseviskam reguléjumam
ar siki izstradatam subsidéto izglitibas programmu TstenoSanas proceddram un ekspertu vert&jumiem.
Praktiskas vadlinijas neattiecas uz TstenoSanas procedidram atbalsta pasakumam, kura iesaistitas
pasvaldibas, jo, ka aprakstits 4. rezultata zinojuma, tas nav pla8i aplikotas OECD un Reformu GD
projekta.

Pamata noteikumu praktiskas vadlinijas

1. Visparigs nosacijums

1. Sajas praktiskajas vadiinijas definéta kartiba un kritériji, saskana ar kuriem valsts atbalsta darba
devéjus, nodrosinot darbinieku papildu izglttoSanu, ka tas noteikts Izglitibas likuma 14. panta trisdesmit
ceturtaja dala un 59. panta sestaja dala. Vadlijas ietver $adas dalas:

1.1. Juridisko terminu definicija

1.2. Mérkis

1.3. Atbalsta pasakumu apraksts

1.4. Atbilstibas kritériji darba devéjiem

1.5. Finanséjuma sanéméju un starpniekinstiticiju pienakumi
1.6. Finansé&jums

1.7. Atbalsta sanem3anas procedira

Il. Juridisko terminu definicija

2. So praktisko vadliniju vajadzibam tiek lietoti $adi juridiskie termini:

2.1. Atbalsta pasakumi: valsts Tstenotie pasakumi darba devéju atbalstam darbinieku papildu
izglitoSanai.

2.2. Darba devéji: fiziskas un juridiskas personas vai tiesibspéjigas personalsabiedribas, kas uz darba
[lguma pamata nodarbina vismaz vienu darbinieku, ka noteikts Darba likuma 4. panta. Darba devéjus
uzskata par mikro, maziem vai vidéjiem atbilstigi 1. pielikumam Komisijas Reqgulai Nr. 651/2014
(2014. gada 17. junijs), ar ko noteiktas atbalsta kategorijas atzist par saderigam ar iek$ejo tirgu,
piemérojot Liguma 107. un 108. pantu.

2.3. Finanséjuma sanémeéji: darba devéji, kas sanem valsts atbalstu no atbalsta pasakumiem ka valsts
atbalsta saneméji.

2.4. Uzraudzibas iestades: administrativas iestades, kuras parrauga atbalsta pasakumu TstenoSanu.

2.5. Starpniekinstittcijas: organizacijas, kuras ir atbildigas par atbalsta sniegSanu darba devéjiem
atbalsta pasdkumu TstenoSana, tostarp organizéjot izglitibas programmas un citas darbibas prasmju
attistibas sekmésanai, vajadzibas gadijuma izmantojot ES finanséjumu, valsts budzetu un darba
devéju I1dzfinanséjumu.


https://www.esfondi.lv/upload/Apguve/darbibas_kartiba_eng.pdf
https://www.esfondi.lv/upload/Apguve/darbibas_kartiba_eng.pdf
https://www.esfondi.lv/upload/Apguve/darbibas_kartiba_eng.pdf
https://likumi.lv/ta/id/50759-izglitibas-likums
https://likumi.lv/ta/en/en/id/26019-labour-law
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32014R0651
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32014R0651
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2.6. Subsidijas: attiecas uz komercdarbibas atbalstu, ko var pieskirt tieSo maksajumu veida no valsts
vai paSvaldibas budzZeta, ka noteikts Komercdarbibas atbalsta kontroles likuma 7. panta.

2.7. Atbalstamie izgltibas pasakumi: papildu izglitoSanas iespéjas darbiniekiem, kas var tikt
nodroSinatas ka neformala izglitiba, profesionala izglitiba, augstaka izglitiba un talakizgiitiba, ka
noteikts Izgltibas likuma 1. panta.

2.8. Izghtibas sniedzéjs: fiziska vai juridiska persona, ar kuru starpniekinstitlcijas ir noslégusas
[Tgumus izgltibas nodroSinasanai atbalsta pasakumu ietvaros.

2.9. Eksperta novértéjums: konsultéSanas ar ekspertu, kas nav finanséjuma sanémeéja eksperts un kas
8o praktisko vadliniju vajadzibam palidz finanséjuma sanémeéjam noveértét prasmju nepietiekamibu un
macibu vajadzibas.

2.10. StradajoSas personas ar invaliditati: So praktisko vadliiniju vajadzibam un saskana ar Komisijas
Reqgulu Nr. 651/2014 stradajosa persona ar invaliditati ir jebkur$ finanséjuma sanéméja darba némé;js:

2.10.1.1. kas ir atzits par personu ar invaliditati saskana ar Invaliditates likuma 1. pantu;

2.10.1.2. kam ir ilgstoSi fiziski, garigi, intelektuali vai manu traucé&jumi, kuri mijiedarbiba ar
dazadiem SkérSliem var apgratinat personas pilnvértigu un efektivu lidzdaltbu darba dzive
vienlidzigi ar citiem darba néméjiem.

2.11. Nelabvéligaka situacija esoSs darba néméjs: So praktisko vadliniju vajadzibam un saskana ar
Komisijas Regulu Nr. 651/2014 nelabvéligaka situacija esoSs darba néméjs ir jebkur$ finanséjuma
sanémeéja darba nemeéjs:

2.11.1. kas ir vecuma no 15 idz 24 gadiem;

2.11.2. kas nav ieguvis vidéjo izgltibu vai profesionalo kvalifikaciju;

2.11.3. kas ir vecaks par 50 gadiem;

2.11.4. kas ir pieaugusais, kur§ dzivo viens ar vienu vai vairakiem apgadajamiem;

2.11.5. kas strada tada nozaré vai profesija, kurd dzimumu lidzsvara trikums vismaz par 25 %
parsniedz vidéjo dzimumu [idzsvara trikumu visas tautsaimniecibas nozarés, un kas pieder pie
minétas nepietiekami parstavétas dzimuma grupas;

2.11.6. kas pieder pie etniskas minoritates un kam ir janostiprina valodas zinasanas, profesionalas
izglitibas vai profesionala pieredze, lai palielinatu iespéjas iegut pastavigu darbu.

Ill. Mérkis

3. Sajas praktiskajas vadiinijas paredzéto atbalsta pasakumu mérkis ir izveidot visparéju regulgjumu
darba devéju atbalstam, nodroSinot macibas saviem darbiniekiem. Savukart macibu nodrosinaSana var
paaugstinat Latvijas ekonomikas produktivitates, inovaciju un konkurétspéjas [Tmeni, sekmét darbinieku
karjeras izaugsmi, ka art apmierinatibu ar darbu.

IV. Atbalsta pasakumu apraksts

4. Sajas praktiskajas vadlinijas ir noteiktas procediras un kritériji $adiem atbalsta pasakumiem:

4.1. Atbalsts prasmju attistiSanai ar darba devéju apvienibu starpniecibu: tas ietver subsidijas prasmju
attistianai, ko finanséjuma sanéméji sanem ar to darba devéju apvienibu atbalstu, kuras izraudzitas
darboties ka starpniekinstitlicijas, piemérojot [atsauce uz TstenoSanas noteikumiem] aprakstitas
procedidras un pienakumus. Pasakums var subsidét darbinieku izglitibas programmas, ekspertu


https://likumi.lv/ta/id/50759-izglitibas-likums
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32014R0651
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32014R0651
https://likumi.lv/ta/en/en/id/211494-disability-law
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32014R0651
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novértéjumus un citas darbibas prasmju attistiSanas sekméSanai, ka aprakstits [atsauce uz
TstenoSanas noteikumiem], bet atbilstigi Komisijas Reqgulas Nr. 651/2014 31. pantam.

4.2. Atbalsts prasmiju attistiSanai ar paSvaldibu starpniecibu: tas ietver subsidijas prasmiju attistiSanai,
ko finans&juma sanéméji sanem ar pasvaldibu ka starpniekinstitlciju atbalstu, piemérojot [atsauce uz
TstenoSanas noteikumiem] aprakstitas procedaras un pienakumus. Pasakums var subsidét darbinieku
izgltibas programmas, ekspertu novertéjumus un citas darbibas prasmju attistiSanas sekmésanai, ka
aprakstits [atsauce uz TstenoSanas noteikumiem], bet atbilstigi Komisijas Requlas Nr. 651/2014
31. pantam.

V. Atbilstibas kritériji darba devéjiem

5. Atbalsta pasakumus 3o praktisko vadIiiniju ietvaros atbilstigi Komisijas Regulai Nr. 651/2014 var sanemt
darba devéji visas tautsaimniecibas nozarés. Saskana ar_MK 2023. gada 6. jOnija_noteikumiem Nr. 290
izveidotajai Cilvékkapitala attistibas padomei ir tiesibas atkariba no politikas prioritatém un pieejamiem
resursiem ieviest papildu ierobezojumus attieciba uz tiestbam pretendét uz katru no atbalsta pasakumiem
un atbilstigi Komisijas Regulai Nr. 651/2014.

Galvenie aspekti, kas janem véra normativa reguléjuma izstrade
un ieviesana

Par Cilvekkapitala attistibas padomes (HCDC) lomu

lepriek$ 5. punktd5. sniegtajam formuléjumam ir jabat juridiski pamatotam, nemot véra, ka HCDC ir
izveidota saskana ar Ministru kabineta noteikumiem ka kolegiala institlicija atbilstosi Valsts parvaldes
iekartas likumam. Saskana ar MK 2023. gada 6. jinija noteikumiem Nr. 290 tiek izveidota HCDC. Tas
funkcijas ir $adas:

o ‘konsultejoties ar socialajiem partneriem un citam nevalstiskajam organizacijam, noteikt
cilvékkapitala attistibas stratégiskos mérkus un ricibas virzienus minéto mérku sasnieg$anai,
sagatavot priekSlikumus par atbalsta pasakumiem cilvékkapitala attistiSanai, ka ari uzraudzit
izvirzito mérku sasnieg$ana paveiktos uzdevumus” (2.2. pants);

o ‘“sagatavot prieksSlikumus par pieauguSo izglitibas macibu virzieniem, kurus lidzfinansé no
valsts budZeta un Eiropas Savienibas fondu lidzekliem” (2.4. pants);

e “nodroS8inat prioritaro risinajumu ieviesanu cilvékresursu pieejamibas veicinaSanai istermina”
(2.7. pants).

Saskana ar MK 2023. gada 6. junija noteikumos Nr. 290 noteiktajam funkcijam HCDC ir tiesiga pienemt
IEmumus par papildu atbilstibas kritérijiem attieciba uz atbalsta pasakumiem.

6. So praktisko vadiiniju 4. punktd aprakstitie atbalsta pasakumi nav attiecinami uz $adiem darba
devejiem:

6.1. darba devéjiem, uz kuriem attiecas neizpildits lidzeklu atgtSanas rikojums saskana ar iepriek3éju
Komisijas Iémumu, ar ko atbalsts atzits par nelikumigu un nesaderigu ar iek$€jo tirgu, atbilstigi
Komisijas Regulas Nr. 651/2014 1. panta ceturtas dalas a) apakSpunktam;

6.2. darba devéjiem, kas tiek uzskatiti par “gratibas nonakusiem uznémumiem” saskana ar Komisijas
Regulas Nr. 651/2014 1. panta ceturtds dalas c) apakSpunktu. “Gritibas nonakuSu uznémumu”
definicija ir atrodama Komisijas Regulas Nr. 651/2014 2. panta astonpadsmitaja dald un tas
grozijumos, kas izdariti ar Komisijas Regulu Nr. 2023/1315.



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32014R0651
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32014R0651
https://www.vestnesis.lv/op/2023/112.8
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32014R0651
https://tapportals.mk.gov.lv/legal_acts/84000152-df69-480c-a74a-4070be5d69c9
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32014R0651
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32014R0651
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32014R0651
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32014R0651
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32023R1315
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Galvenie aspekti, kas janem vera normativa reguléjuma izstrade
un ievieSana

Atbilstibas kritériju definéSana darba devéjiem

Pamata noteikumu praktisko vadliniju teksts ir apzinati atstats atvérts, lai pamata noteikumu nozime un
efektivitate tiktu saglabata ilgtermina. 4. rezultata zinojuma OECD un Reformu GD projekta ir izklastiti
divi konkréti scenariji turpmakai izskatiSanai saistiba ar “Atbalstu prasmju attistiS8anai ar darba devéju
apvienibu starpniecibu”:

e 1. scenarijs: visi mikro, mazie, vidé&jie un lielie uznémumi no NACE C, I-K, M-N nozarém;
e 2. scenarijs: visi mikro, mazie, vidéjie un lielie uznémumi no NACE B-N, R-S nozarém.

Zinojuma B pielikuma sniegts So divu scenariju finansialas ietekmes novértéjums. Saskana ar zinojumu
HCDC ieteicams paplaSinat tiesibas uz finans€jumu visam nozarém, ka noradits 2. scenarija. Tomer,
pastavot budzZeta ierobeZojumiem, var apsveért iespéju ierobezot tiesibas uz finanséjumu, ka noradits
1. scenarija. 4. rezultata zinojuma galvena uzmaniba nav pievérsta “atbalstam prasmju attistiSanai ar
pasvaldibu starpniecibu”. Atbilstigi diskusijam ar IZM visda OECD un Reformu GD projektd Sim
pasakumam buitu jaattiecas tikai uz mikrouznémumiem no visdm nozarém, ka noradits 2. scenarija, un
taja galvena uzmaniba varétu bt pievérsta visparéjam prasmém (pieméram, pamata gramatvediba
programma Microsoft Excel).

VI. Finanséjuma sanéméju un starpniekinstiticiju pienakumi

7. Finanséjuma sanéméjiem un starpniekinstiticijam ir jaiesniedz uzraudzibas iestadém dati un
informacija, lai varétu uzraudzit atbalsta pasdkumus, ka noteikts [atsauce uz TstenoSanas noteikumiem].

8. Finanséjuma sanéméjiem un starpniekinstiticijam ir javeic nepiecieS8amie pasakumi, lai nodroSinatu,
ka stradajosam personam ar invaliditati ir vienadas iespéjas piedalities atbalsta pasakumos atbilstigi Darba
likuma 7. pantam.

VIl. Finanséjums

9. So praktisko vadliniju 4. . punkta aprakstitos atbalsta pasdkumus var finansét no valsts budzeta,
pasvaldibu budZeta un ES fondiem. Sikaka informacija par finanséjuma avotiem ir jasniedz [atsauce uz
Tsteno$anas noteikumiem].

10. So praktisko vadliiniju 4. punkta aprakstito atbalsta pasakumu ietvaros sniegto subsidiju atbalsta
intensitate mainas atkariba no darba devéja lieluma un atbilstigi Komisijas Requlai Nr. 651/2014. Ja
[atsauce uz TstenoSanas noteikumiem] nav noradits citadi, pieméro $adus pamatraditajus:

10.1. 50 % no attiecinamajam izmaksam lieliem darba devéjiem;
10.2. 60 % no attiecinamajam izmaksam vidéjiem darba devéjiem;
10.3. 70 % no attiecinamajam izmaksam mazajiem un mikro darba devéjiem.

11. Turklat saskana ar Komisijas Regulu Nr. 651/2014 nelabvéligaka situacija esosi darba néméji vai
stradajoSas personas ar invaliditati, kuras iziet macibas atbalsta pasdkumu laika, var pretendét uz papildu
10 % atbalsta intensitati, neparsniedzot maksimalo atbalsta intensitati 70 % apméra no attiecinamajam
izmaksam, ja tas ir noteikts [atsauce uz 1stenoSanas noteikumiem].



https://likumi.lv/ta/en/en/id/26019-labour-law
https://likumi.lv/ta/en/en/id/26019-labour-law
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32014R0651
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32014R0651

VIII. Atbalsta sanemsanas procedira

12. Lai sanemtu subsidijas atbalsta pasakumu ietvaros, darba devéjiem jaievéro $ada procedara:

12.1. Darba devéjiem jaiesniedz uzraudzibas iestadem aizpildits pieteikums, ieklaujot visus
nepiecieSamos dokumentus, lai pieraditu, ka pieteikuma iesniegS8anas bridi tie atbilst kritérijiem, kas
nosaka tiesibas uz finanséjumu, ka noteikts 8o praktisko vadliiju V sadala. Pieteikuma iesniegSanas
procediras ir aprakstitas [atsauce uz Tsteno$anas noteikumiem].

12.2. Darba devéjiem batu jaizpilda pienakumi attieciba uz datu un informacijas apmainu péc darbibas
veik8anas, ka noteikts So praktisko vadliniju VI sadala, iesniedzot attiecigos datus un informaciju
atbildigajam iestadém. Datu un uzraudzibas prasibas ir aprakstitas [atsauce uz TstenoSanas
noteikumiem].

Praktiskas vadlinijas subsidéto macibu un ekspertu novértéjumu programmu
Istenosanas nosacijumiem

1. Visparigi nosacijumi

1. Sajas praktiskajas vadiinijas aprakstitas procediras atbalsta pasakumam “Atbalsts prasmju attisti$anai
ar darba devéju apvientbu starpniecibu”, kas aprakstits pamata noteikumu praktisko vadlmniju 4.1. punkta
(turpmak teksta — atbalsta pasakumi), un atbilstigi minéto vadiiniju mérkim, proceddram, kritérijiem un
juridiskajam definicijam.

2. Atbalsta pasakuma meérkis ir sniegt atbalstu darba devéjiem, nodroSinot macibas saviem darbiniekiem.
Savukart lielaka macibu nodrosinasana var pozitivi ietekmét Latvijas ekonomikas produktivitates, inovaciju
un konkurétspéjas limeni, sekmét darbinieku karjeras izaugsmi, ka art apmierinatibu ar darbu.

3. TIstenosanas noteikumos atbalsta pasakuma ietilpst $adas darbibas:
3.1. darbinieku izglitibas programmas;
3.2. ekspertu novértéjumu nodrosinasana.

4. Sajas praktiskajas vadiinijas ir aprakstiti kritériji attieciba uz tiesibam sanemt finans&jumu macibam un
ekspertu novertéjumiem, uzraudzibas iestaZu pienakumi, kritériji attieciba uz tiesibam sanemt finans&jumu
darba devéju apvienibam, starpniekinstitlciju atlase, starpniekinstiticiju piendkumi un finanséjuma
sanéméju pienakumi. Sajas praktiskajas vadlinijas termins “starpniekinstiticija’/“starpniekinstitiicijas” tiek
lietots tikai, lai aprakstitu to darba devéju apvienibu atbildibu un pienakumus, kuras izvélétas, lai darbotos
ka starpniekinstitlicijas, pamata noteikumu praktisko vadliniju 4.1. punkta aprakstitaja atbalsta pasakuma
“Atbalsts prasmju attistiSanai ar darba devéju apvienibu starpniecibu”, nevis to pasvaldibu atbildibu un
pienakumus, kuras darbojas ka starpniekinstitlcijas, atbilstoSi pamata noteikumu praktisko vadliniju
4.2. punkta aprakstitajam atbalsta pasakumam.

5. Ekonomikas ministrija (turpmak tekstd — atbildiga iestade) ir administrativa iestade, kura uzrauga
atbalsta pasakuma ievieSanu atbilstigi So praktisko vadliniju IV sadalai.

6. Centrala finanSu un ligumu agentdra (turpmak teksta — finanséSanas iestade) ka starpniekinstitiicija
Tsteno dalu no atbildigas iestades funkcijam, ka noteikts Komisijas Regula 2021/106 un So praktisko
vadliniju IV sadala.

7. Vadibas grupa [kas $a8 dokumenta ievada minéta ka 4. pasakums] ir iestade, kas ir atbildiga par atbalsta
pasakuma TstenoSanas koordinéSanu, ka aprakstits So praktisko vadliniju IV sadala.

7.1. Vadibas grupa tiekas vismaz Cetras reizes gada.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32021R1060
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7.2. Vadibas grupa ietilpst darba devéju apvientbu parstavji, kuri darbojas ka starpniekinstiticijas
IstenoSanas atbalsta pasakuma, Izgltibas un zinatnes ministrija, Ekonomikas ministrija, Labklajibas
ministrija, Centrala finanSu un l\gumu agentira, ka arT pasvaldibas.

Galvenie aspekti, kas janem véra normativa reguléjuma izstrade
un istenosana

Vadibas grupas loma

Vadibas grupa (4. pasakums $a dokumenta ievada) varétu klGt par galveno politikas instrumentu
atbalsta pasakumu koordinéSanai. Nemot véra 4. rezultata zinojuma konstatéjumus, tai jauznemas
vadiba Sados jautajumos: i) darba devéju informéSanas un izglitojoSu pasakumu koordinacija; ii)
atbalsta pasdkumu 1stenoSanas koordinacija; iii) apmaina ar labas prakses piemériem; iv) datu analize
un uzraudziba.

8. Atbildiga iestade uzrauga atbalsta pasakumu saskana ar B pielikuma raditajiem. Starpniekinstittcijas,
atbildiga iestade un finanséSanas iestade ir atbildigas par raditajiem vajadzigo datu vaksanu, ka izklastits
8o praktisko vadliniju IV sadala.

Il. Atbilstibas kritériji darba devéjiem un finanséjumam

9. Saskana ar pamata noteikumu praktisko vadIiiju 5. punktu Cilvékkapitala attistibas padomei ir tiestbas
atkariba no politikas prioritatém un pieejamiem resursiem ieviest papildu ierobezojumus attieciba uz
tiestbam sanemt atbalstu. Darba devéjus uzskata par tiesigiem sanemt atbalsta pasakumus, ja tie
pieteikuma iesnieg3anas bridT atbilst atbilstibas kritérijiem.

10. No 2024. hdz 2026. gadam atbalsta pasakumu segs ESF+ finanséjums [noradit summu/tiesibu aktu]
atbilstigi Eiropas Savienibas fondu 2021.—2027. gada plano$anas perioda vadibas likumam un pamata
noteikumu praktiskajam vadlinijam; pamatraditaji sniegti pamata noteikumu praktisko vadliniju 10.
11. punkta.

11. Finansgjuma sanéméji ir tiesigi sanemt izmaksu atlidzibu pilna apméra, izmantojot de minimis
proceddru, ar nosacijumu, ka noteikta fiskalaja gada un divos iepriek$€&jos fiskalajos gados pieskirta valsts
atbalsta kopsumma neparsniedz Komisijas Regulas Nr. 1407/2013 3. panta otraja dala noteikto
maksimalo de minimis atbalsta apméru, piemérojot Sadus iznémumus:

11.1. Attiecibad uz finanséjuma sanéméjiem, kas sniedz visparéjas tautsaimnieciskas nozimes
pakalpojumus, pieméram, transporta, energétikas vai komunikaciju nozaré, pieskirta subsidija
neparsniedz Komisijas Requlas Nr. 360/2012 2. panta otraja dala noteikto maksimalo de minimis
atbalsta apmeéru.

11.2. Attieciba uz finanséjuma sanémeéjiem zvejniecibas un akvakultiras nozaré pieskirtd subsidija
neparsniedz Komisijas Regulas Nr. 717/2014 3. panta otraja dald noteikto maksimalo de minimis
atbalsta apmeéru.

11.3. Attieciba uz finanséjuma sanémeéjiem lauksaimniecibas nozaré pieskirta subsidija neparsniedz
Komisijas Regulas Nr. 1408/2014 3. panta otraja dala noteikto maksimalo de minimis atbalsta apméru.



https://likumi.lv/ta/id/331743-eiropas-savienibas-fondu-2021-2027-gada-planosanas-perioda-vadibas-likums
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32013R1407
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2012:114:0008:0013:EN:PDF
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32014R0717&rid=9
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2013:352:0009:0017:en:PDF#:~:text=This%20Regulation%20should%20lay%20down,that%20are%20easy%20to%20apply.

| 9

Galvenie aspekti, kas janem vera normativa reguléjuma izstrade
un ievieSana

Eiropas Komisijas noteikumu ievérosana attieciba uz de minimis valsts atbalstu

Saskana ar Eiropas tiesibu aktiem par de minimis, par atbalstu, kas neparsniedz noteiktu robezveértibu,
pirms ta 1steno$anas nav jazino Komisijai apstiprinasanai, jo uzskata, ka tam ir ierobezota ietekme uz
konkurenci un tirdzniecibu iek$éja tirgi. Dazadas nozarés maksimalas valsts atbalsta summas
robezvértibas, ko finanséjuma sanéméji var sanemt bez pazinoSanas, atSkiras. Tris gadu laika
attiecigaja nozaré attiecinamas Sadas summas:

o Visparejas tautsaimniecibas nozares: 200 000 EUR saskana ar Komisijas Requlas
Nr. 1407/2013 3. panta otro dalu

o Visparejas tautsaimniecibas nozimes pakalpojumi: 500 000 EUR saskana ar Komisijas
Reqgulas Nr. 360/2012 2. panta otro dalu

e Zvejniecibas un akvakulturas nozare: 30 000 EUR saskand ar Komisijas Requlas
Nr. 717/2014 3. panta otro dalu

o Lauksaimniecibas nozare: 20 000 EUR saskana ar Komisijas Reqgulas Nr. 1408/2014
3. panta otro dalu

Avots: Eiropas Komisija (2023), ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/IP_13_1293 (pieklats 2023. gada 6. junija).

12. Ja tiek konstatéts, ka ir parkaptas Sajas praktiskajas vadlinijas noteiktas prasibas par maksimalo de
minimis atbalsta apméru un finanséjuma sanéméjs ir sanémis nelikumigu atbalstu, tam ir pienakums
atlidzinat finanséSanas iestadei visu atbalsta pasdkuma laikd sanemto de minimis atbalstu.

13. Atbalsta pasakuma uzraudzibas raditdjiem sasniedzamas vértibas noteiks Cilvékkapitala attistibas
padome péc [émuma pienemSanas par atbilstibas kritérijiem, ka noteikts So praktisko vadliniju 9. punkta.

lll. Atbilstibas kritériji izglitibai un ekspertu novértéjumiem

14. lIzgltibas sniedzéji ir fiziskas vai juridiskas personas, ka definéts pamata noteikumu praktisko vadliniju
Il sadala, kas atbilst 8adiem atbilstibas kritérijiem:

14.1. Ja §Ts personas ir Latvijas rezidenti, tas var bat vai nu akreditétas izglitibas iestades, vai fiziskas
vai juridiskas personas, kuras registrétas lzglitibas iestazu registra, ka noteikts Izglitibas likuma
46. panta.

14.2. Ja 8is personas nav Latvijas rezidenti, tas var bat vai nu akreditétas izglitibas iestades, vai arT
tam jabat fiziskam vai juridiskdm personam, kuru kvalitdte nodroSinata saskana ar Eiropas kvalitates
nodroSinaSanas pamatprincipu ietvarstruktlru profesionalajai izglitibai un macibam (EQAVET),
kvalitates apliecindjumu saskana ar ISO vai valsts ITmena akreditaciju vai kvalitdtes mark&umu
atbilstigi EQAVET.

15. Izglitibas sniedzé&ji var nodroSinat Sada veida izglittbas programmas, tostarp modulus vai modulu
kopumu:

15.1. Ja S1s personas ir Latvijas rezidenti, tas var nodroSinat profesionalas izglitibas programmas, ka
noteikts lzglitibas likuma 44. panta, un neformalas izglitibas programmas, ka noteikts Izglitibas likuma


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32013R1407
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32013R1407
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2012:114:0008:0013:EN:PDF
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2012:114:0008:0013:EN:PDF
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32014R0717&rid=9
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32014R0717&rid=9
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2013:352:0009:0017:en:PDF#:~:text=This%20Regulation%20should%20lay%20down,that%20are%20easy%20to%20apply.
https://likumi.lv/ta/id/50759-izglitibas-likums
https://likumi.lv/ta/id/50759-izglitibas-likums
https://likumi.lv/ta/id/50759-izglitibas-likums
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46. panta, iznemot autovaditaju kursus A1, A, B1 un M kategorijas apguvei; un Komisijas Regulas
Nr. 651/2014 31. panta otraja dala noteikto izglttibu.

15.2. Ja 8is personas nav Latvijas rezidenti, tas var nodrosinat profesionalas izglitibas programmas
un neformalas izgltibas programmas, ka noteikts to valsts tiestbu aktos, iznemot autovaditaju kursus
Al, A, B1 un M kategorijas apguvei; un Komisijas Regulas Nr. 651/2014 31. panta otraja dala noteikto
izglitibu.

Galvenie aspekti, kas janem vera normativa reguléjuma izstrade
un ievieSana

Atbilstibas kritériju definésana izglitibas sniedzéjiem

Daudzas valstis tikai akreditéti izglitibas sniedzéji ir tiesigi nodrosinat valsts finansétu vai subsidétu
izglitibu. Pieméram, Vacija talakizglitibas sniedzé&jiem ir jabat iekS€jai kvalitates vadibas sistémai, un
atzitai akreditacijas struktdrai ta ir janoverteé, nemot vera vairakus kvalitates kritérijus. Zviedrija par
talakizglitibas kursu apstiprinaSanu un akrediteSanu atbilstigi kvalitates standartiem ir atbildiga
Profesionalas talakizglitibas agentira (Myndigheten for Kvalificerad Yrkesutbildning). Agentdra, kas ir
neatkariga, bet kuru vada Zviedrijas valdiba, darbojas visa valsti un ar finansu dotacijam atbalsta atzitus
macibu kursus. levérojot Sos kvalitates kritérijus, starpniekinstitlicijam parasti netiek noteikti papildu
ierobezojumi. Tam ir divi iemesli. No vienas puses, starpniekinstitlicijam pietiekamu stimulu sniedz to
loma tadu macibu programmu un pakalpojumu sniedz€ju atlasé, kas vislabak atbilst uznémumu
vajadzibam. Pretéja gadijuma uznémumi Sim pakalpojumam nevar pieklat. No otras puses, papildu
ierobezojumi palielina starpniekinstitlicijas administrativas izmaksas un var ierobezot to spé&ju bat
elastigdm, nosakot labakas izglitibas iespé&jas uznémumiem.

Pamatojoties uz Siem pieradijumiem, 14. un 15. 14. punkti ierobezo atbilstibas kritérijus, salidzinot ar

var iesaistit tikai tos pakalpojumu sniedzéjus, kas oficiali licencéti kd “neformalas izgltibas sniedzéji”,
vai formalas izglitibas iestades, kas piedava “neformalas izglitibas programmas”. Tas var veicinat
pieauguso izglitibas ekosistémas konsolidaciju, mudinot visus pakalpojumu sniedzéjus iesaistities
kvalitates nodrosSinaSanas sisttma. No otras puses, tas varétu ierobezot darba devéju un
starpniekinstiticijas izvéles iespéjas, jo Tpasi 1stermina, jo dazi izglitibas sniedzgji varétu nevéléties vai
nespét iziet licencéSanas procesu. Ja HCDC uzskatis, kas tas ir Skérslis programmas TstenoSanai, ta
varétu apsvért iespéju izmantot iepriekS€jas planodanas kartas izglitibas sniedze&ju atbilstibas kritérijus
(sk. 20. punktu attiecigajos MK _noteikumos). Isuma — izglitibas sniedzéjiem jaatbilst vismaz vienai no
§Tm prasibam:

e instruktoram ir vismaz tris gadu darba pieredze nozaré, kura darbinieki tiks maciti, vai vismaz
tris gadu pieredze izglitibas nodrosinasana;

e instruktora kvalifikacija macibu nozaré nav zemaka par kvalifikaciju, kuru darbinieki iegas,
apgustot macibu programmui;

o starpniekinstiticijas ir parliecinajudas, ka izglitibas sniedzéjs spéj nodrosinat macibas, kas
garanté pasakuma mérka sasniegSanu.

16. Pakalpojumu sniedzgji, kas nodroSina ekspertu novertéjumus, var bt fiziskas vai juridiskas personas.
Starpniekinstitlcijas var izvéléties pakalpojumu sniedzéjus, kuri atbilst Sadiem atbilstibas kritérijiem:


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32014R0651
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32014R0651
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32014R0651
https://likumi.lv/ta/id/277601-darbibas-programmas-izaugsme-un-nodarbinatiba-1-2-2-specifiska-atbalsta-merka-veicinat-inovaciju-ieviesanu-komersantos
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16.1. pakalpojumu sniedzéja pédéjo divu gadu raditaji liecina par ekonomisku stabilitati (saskana ar
pasdeklaraciju);

16.2. pakalpojumu sniedzéjam ir gan tehniskas, gan specialas zinaSanas nozare, kura tas piesakas;

16.3. pakalpojumu sniedzéjs apliecina konkrétu pieredzi mikro, mazo un vid&jo uznémumu
konsultéSana par to izglitibas vajadzibam;

16.4. pakalpojumu sniedzéjs 1steno regularu profesionalo pilnveidi.

Galvenie aspekti, kas janem vera normativa reguléjuma izstrade
un istenosana

Atbilstibas kritériju definéSana ekspertu novértéjumu sniedzéjiem

Ka aprakstits 3. rezultata zinojuma, finanségjot vai subsidéjot konsultaciju pakalpojumus uznémumiem,
ES valstis nereti definé atlasitu vai akreditétu grupu atbilstigi valstu parametriem, pieméram, attieciba
uz izghtibas sniedzéjiem. Parasti Sada akreditacija vai atlase balstita noteiktas ex ante prasibas
konsultaciju uznémumiem, lai garantétu noteiktu sniegto pakalpojumu kvalitates fmeni.

Kritériji un atlases mehanisms ekspertu novértejumu sniedzejiem, kas ierosinati 16. punkta, balstas uz
Vacija gito pieredzi saistiba ar programmu_Go Digital. GO Digital ir vau€eru sistéma, kuras pamata ir
konsultaciju ligumi MVU un amatniecibas uznémumu atbalstam, lai optimizétu to uznéméjdarbibas
procesus, izmantojot digitalo risindjumu. Konsultaciju uznémumus iepriek§ autoriz€jusi Vacijas
Federala Ekonomikas un klimata ministrija, pamatojoties uz pieteikumu, ko var aizpildit un parakstit
elektroniski. Lai konsultaciju uznémumi sanemtu autorizaciju, tiem jabat juridiski neatkarigiem,
japierada sava ekonomiska stabilitate pédejos tris gadus, jagaranté, no konkurences viedokla
raugoties, neitralas konsultacijas, jaapliecina savas tehniskas zinaSanas, jasniedz atsauces uz mazo
uznémumu klientiem, kurus konsultéjusi, jasadarbojas ar universitatém un pétniecibas iestdadém un
jaatbilst programma noteiktajiem kvalitates standartiem. Péc tam EuroNorm GmbH, pakalpojumu
uznémums, kas darbojas ka programmas parvaldibas agentira, izskata pieteikumu. Lémums parasti
stajas spéka 4 nedélas péc apstiprinasanas, kad uznémums ir ieklauts to iepriekS apstiprinato
konsultantu saraksta, ar kuriem var sazinaties MVU.

Latvijas ekspertu novértéjumiem vértéSanu varétu veikt pasas starpniekinstitlcijas, nevis parvaldibas
agentdra. HCDC var parskatit un maintt OECD piedavatos kritérijus, kas ieklauti 16. punkta, lai tiktu
péc iespéjas labak atspogulots Latvijas apstaklu novértéjums.

17. Atbilstigi Komisijas Regulas Nr. 651/2014 31. pantam gan macibu programmas, gan ekspertu
novértéjumos par atlidzinamiem uzskata $adus izdevumus:

17.1. macibu programmu vai ekspertu novértéjumu izmaksas, tostarp:
17.1.1. instruktoru vai ekspertu algu;
17.1.2. instruktoru un darbinieku cela izdevumus;

17.1.3. izmitinaSanas izmaksas darbiniekiem, kas ir stradajoSas personas ar invaliditati. Saskana
ar Komisijas Regulas Nr. 651/2014 31. panta 3.b dalu citas izmitinaSanas izmaksas ir izslégtas.

17.2. maksa par materialiem un pakalpojumiem, kas tieSi saistiti ar macibu programmam vai ekspertu
novértéjumiem, tostarp:

17.2.1. macibu programmas izmantoto macibu materialu izmaksas, proti, drukati vai audiovizuali
materiali, kas paliek darbinieku vai finanséjuma sanéméju TpaSuma. Ja So izmaksu summa


https://www.innovation-beratung-foerderung.de/INNO/Navigation/DE/go-digital/Beratung/Berater-werden/berater-werden.html,
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32014R0651
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32014R0651
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parsniedz 50 EUR vienam macibas iesaistitajam darbiniekam vai 100 EUR vienam ekspertu
novértéjumos iesaistitajam finanséjuma sanémeéjam, ta jasaskano ar finanséSanas iestadi,
pamatojot to lietderibu.

17.2.2. macibu programmas izmantoto telpu un aprikojuma nomas izmaksas macibu periodam;
17.2.3. sertifikacijas un eksaminacijas izmaksas;

17.2.4. mutiskas un rakstiskas tulkoSanas izmaksas, ja starpniekinstitlicija var pieradit, ka neviens
pasniedzéjs vai eksperts ar lldzigu pieredzi neparvalda latvieSu valodu;

17.2.5. tieSsaistes platformu abonésanas izmaksas;

17.2.6. zimju valodas tulku, reallaika transkripcijas un subtitré$anas pakalpojumu izmaksas.

Galvenie aspekti, kas janem véra normativa reguléjuma izstrade
un ieviesana

Maksa par materialiem un pakalpojumiem

OECD 17.2.1. punkta iesaka noteikt robezvertibas 50 EUR apméra macibu materialu izmaksam uz
vienu macibas iesaistito darbinieku vai 100 EUR apméra uz vienu finans€juma sanéméju, kas iesaistits
ekspertu novértéjumos. Pirma robezveértiba izriet no_iepriek§€jiem noteikumiem (23.2.1.1. punkts),

[1dz vienai pilnai sanaksmju dienai. HCDC var parskatit un maintt OECD piedavatas robezvértibas, kas
ieklautas 17.2.1. punkta, lai tiktu péc iespéjas labak atspogulots Latvijas apstaklu novertéjums.

IV. Uzraudzibas iestazu pienakumi

18. Atbildiga iestdde izveido sekretariatu un vadibas grupu, kas nodarbojas ar atbalsta pasdkuma
TstenoSanu, un atbild par visu uzraudzibas datu centralizaciju, izmantojot vadibas informacijas sistému.
Sekretariatam ir Sadi pienakumi:

18.1. koordinét vadibas grupu, tostarp rikot un vadtt sanaksmes vismaz reizi ceturksnr, ieprieks izplatit
darba kartibu un sagatavot protokolu;

18.2. izmantot atbildigas iestades vadibas informacijas sistému attiecigo projekta datu glabasanai $o
praktisko vadliniju 8. . punkta noteiktajiem uzraudzibas raditajiem;

18.3. veikt finanséjuma sanéméju apsekojumus jebkura programmas TstenoSanas vieta, lai vaktu datus
par iznakumiem un progresu pasadkumu starplaika saskana ar B.1. tabulas 1.8.—1.10. raditaju un
B pielikuma B.2. tabulas 3.5.-3.7. raditaju;

18.4. koordinét atbalsta pasakuma uzraudzibu attieciba pret raditajiem un vértibam, kas jasasniedz
saskana ar So praktisko vadliniju 13. . punktu, tostarp sagatavot vismaz pusgada zinojumus par
uzraudzibas raditajiem un progresu atbalsta pasakuma, kas jaiesniedz vadibas grupai apspriesanai;

18.5. rikot ikménesSa koordinacijas sanaksmi ar katras starpniekinstitlicijas parstavjiem.
19. Vadibas grupa ir tieSi paklauta Cilvékkapitala attistibas padomei, un tai ir $adi pienakumi:

19.1. izpétit sinergijas iespéjas $ajas praktiskajas vadlinijas aprakstita atbalsta pasakuma 1stenoSana
ar citam iniciativam un politiku, ko Tsteno iesaistitas iestades;


https://likumi.lv/ta/id/277601-darbibas-programmas-izaugsme-un-nodarbinatiba-1-2-2-specifiska-atbalsta-merka-veicinat-inovaciju-ieviesanu-komersantos
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19.2. koordinét iesaistito iestdzu organizétos izglitojoSos pasakumus, lai palielinatu darba devéju
[Tdzdaltbu macibas un prasmju attistidana;

19.3. sekmét apmainu ar paraugprakses piemériem, pieméram, ka vérsties pie darba devéjiem un
palielinat darbinieku piekluvi macibam;

19.4. apspriest sekretariata sagatavotos uzraudzibas zinojumus un identificét visas problémas atbalsta
pasakuma 1steno$ana un iesp&jamos risinajumus to parvarésanai.

20. Ikménesa koordinacijas sanaksme zino vadibas grupai, un ta ir platforma, kura starpniekinstittcijas
un sekretariats var apspriest ar projekta TstenoSanu saistitas problémas, var labak saskanot macibu
programmu nodro$inaSanu un maksimali palielinat sinergijas So praktisko vadiiiju VI sadala apspriesto
izglitojoSo planu Tstenosana.

21. FinanséSanas iestadei ir $adi pienakumi:
21.1. vadit starpniekinstitlicijas atlases procesu, pamatojoties uz atklatu projektu iesniegumu
konkursu, ka aprakstits So praktisko vadliniju V un VI sadala;

21.2. nodroSinat koordinéSanas budzetu un izglitojoSo pasakumu budzetu starpniekinstiticijam sada
veida:
21.2.1. vidéji katrai apvienibai vai partneribai finanséSanas iestade pieSkir 3700 EUR ménesT
macibu programmam un 2500 EUR ekspertu novéertejumiem ka koordinacijas budzetu.
FinanséSanas iestade var nolemt mainit Sos pieSkirumus atkariba no mérkiem, ko darba devéju
apvienibas iesniegu8as projekta plana So praktisko vadliniju VI sadala aprakstita atlases procesa
laika, ka arT So mérku sasniegSanas. Saja koordinacijas budzeta ietilpst:

21.2.1.1. personala (projekta vaditaja, gramatveza, jurista, iepirkumu specialista) alga;

21.2.1.2. netie8as attiecinamas izmaksas — darba vietas aprikojuma izmaksas (atlauta tikai
aprikojuma noma vai nolietojums), transporta izmaksas (maksa par degvielu, transportlidzeklu
noma, transporta pakalpojumu iegade, sabiedriska transporta izmanto$ana), telpu nomas un
Tres izmaksas, telpu apsaimniekoSanas izmaksas (apkure, elektriba, apsaimniekoSanas
pakalpojumi, GOdensapgade), kancelejas, pasta, interneta un telekomunikaciju izmaksas,
darTfjumu braucienu izmaksas, ka arT ar datu uzkraSanu un komersantu datu parbaudi saistitas
izmaksas (datu bazes abonéSanas maksa projekta TstenoSanas laika);

21.2.1.3. arpakalpojumu izmaksas (projektu vadiba, gramatvedibas pakalpojumi, juridiskie
pakalpojumi).

21.2.2. vidgji katrai apvienibai vai partneribai finanséSanas iestade pieskir 2000 EUR ménesTt
izgltojoSo pasakumu TstenoSanai. FinanséSanas iestade var nolemt mainit Sos pieSkirumus
atkariba no izglitojoso pasdkumu plana, kuru darba devéju apvienibas iesniegusas So praktisko
vadliniju VI sadala aprakstitd atlases procesa laika, un 5o izglitojoSo pasakumu sekmigas
Tsteno$anas. Sis budZets izglitojosiem pasakumiem ietver personala algu, netie$as attiecinamas
izmaksas un arpakalpojumu izmaksas, kas nepiecieSamas $adu darbibu veikSanai:

21.2.2.1. tadas timekla vietnes izveide, kura aprakstitas piedavatas macibu programmas;
21.2.2.2. socialo mediju kampanas;

21.2.2.3. informativi pasdkumi un tiklodanas sesijas.
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Galvenie aspekti, kas janem vera normativa reguléjuma izstrade
un ievieSana

Koordinacijas un izglitojoSo pasakumu budzeta noteikSana starpniekinstitiicijam

Koordinacijas budzeta apjoms, kas finanséSanas iestadei butu japieSkir starpniekinstiticijam
(3700 EUR meénesT katrai apvienibai/partneribai macibam un 2500 EUR ménest ekspertu
novértéjumiem), ir balstits uz izmaksu aprékinu, ko OECD veica 4. rezultata zinojuma vajadzibam.
Informacija no darba devéju apvienibam apvienota ar aplésém par darbaspéka un citam izmaksam, kas
starpniekinstiticijam radisies, Tstenojot macibu programmas un ekspertu novertéjumus. lzglitojoSo
pasakumu budzets (2000 EUR ménesT katrai apvienibai vai partneribai) tiek ierosinats, pamatojoties uz
to pasSu principu. Summa laus starpniekinstitlicijam efektivi popularizét macibu programmas un
ekspertu novértéjumus arpus savu biedru loka. Tas ir batiski, lai novérstu svarigus attieksmes un
informativus Skerslus, piedavajot darbinieku macibas, kas ir 1pasi izplatiti mikro, mazo un vidéjo
uznémumu vida.

21.3. novertét darba devéju atbilstibu, pamatojoties uz vinu iesniegtajiem dokumentiem un saskana ar
S0 praktisko vadliniju 9. punkta noteiktajiem atbilstibas kritérijiem. Darba devéjiem bis jaiesniedz visi
nepiecieSamie dokumenti, lai pieraditu savu atbilstibu izskatamajam pieteikumam.

21.4. péc macibu programmas vai ekspertu novértéjuma beigam atlidzinat darba devéjiem, ja darba
devéiji ir izpildTjuSi So praktisko vadlmiju VIII sadala noteiktos pienakumus.

21.5. apkopot datus par atbalsta pasakumu apguvi, ievades datiem un virzibu, izmantojot Kohézijas
politikas fondu vadibas informacijas sistému, un sniegt $o informaciju atbildigajai iestadei, lai ta varétu
centralizéti apkopot tos sava vadibas informacijas sistéma, ka izklastits So praktisko vadliiniju
18. punkta. Datiem jaaptver $adi uzraudzibas raditaji:

21.5.1. informacija par darba devéjiem un darbiniekiem, kuri piesakas uz subsidéto izglitibu,
piedalas taja un pabeidz to atbilstigi B pielikuma B.1. tabulas 1.1.—1.3. raditajam;

21.5.2. informacija par apmekléto subsidéto macibu programmu raksturlielumiem atbilstigi
B pielikuma B.1. tabulas 1.4. raditajam;

21.5.3. informacija par ieguldijumiem darbinieku subsidétaja izglitibd atbilstigi B pielikuma
B.1. tabulas 1.5.-1.7. raditajam;

21.5.4. informacija par progresu pasakumu starplaika atbilstigi B pielikuma B.1. tabulas 1.12.—
1.14. raditajam;

21.5.5. informacija par darba devéjiem, kas sanem ekspertu novértéjumus, atbilstigi B pielikuma
B.2. tabulas 3.1. raditajam;

21.5.6. informacija par ievades datiem ekspertu novértéjumos atbilstigi B pielikuma B.2. tabulas
3.2.-3.4. raditajam;

21.5.7. informacija par progresu pasakumu starplaika atbilstigi B pielikuma B.2. tabulas
3.8. radrtajam;
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V. Atbilstibas kritériji darba devéju apvienibam

22. Lai klatu par starpniekinstiticijam atbalsta pasakuma, darba devéju apvieniba var pieteikties viena
pati vai ka sadarbibas partneris kopa ar vienu vai vairdkam citam darba devéju apvientbam, pamatojoties
uz sadarbibas Iigumu.

23. Darba deveju apvieniba vai viena vai vairakas darba devéju apvienibas, kas darbojas ka sadarbibas
partneri, ir tiesigas iesniegt vienu pieteikumu katra atlases karta, lai klGtu par starpniekinstitticiju kada no
(apak$)nozarém Sajas praktiskajas vadiinijas aprakstitajam atbalsta pasakumam saskana ar A pielikuma
A.1. tabula20 noradito sarakstu.

24. Lai darba devéju apvieniba varétu pieteikties ka starpniekinstitlcija, tai jaatbilst Sadiem atbilstibas
kritérijiem:
24.1. tai ir japarstav viena no nozarém, kura darba devé;ji ir tiesigi sanemt atbalstu saskana ar 3o

praktisko vadliniju 9. punktu, kas nozime, ka vairak neka 20 % tas biedru jadarbojas (apaks)nozare,
kura ta piesakas ka starpniekinstiticija.

24.2. Darba devéeju apvieniba vai vismaz viens no sadarbibas partneriem, ja TstenoSana notiek ka
partneriba, vismaz piecus gadus pirms projekta pieteikuma iesniegSanas finanséSanas iestadé ir
registréts Latvijas Republikas Uznémumu registra biedribu un nodibinajumu registra.

Galvenie aspekti, kas janem véra normativa reguléjuma izstrade
un ieviesana

Darba devéju apvienibu atbilstiba starpniekinstitiicijam: definéSana

Sis praktiskas vadiinijas balstas uz kritérijiem darba devéju apvienibu klG$anai par starpniekinstitacijam,
kas noteikti subsidétas macibu programmas iepriek8€ja kartas reguléjuma, bet ir ieviestas dazas
korekcijas. Agrak 50 % apvienibas biedru bija jabdt no atbilstigas nozares, un katrai apvienibai bija
jabat registrétai jau piecus gadus. Lai veicinatu partneribu starp darba devéju apvienibam un dotu
iespéju piedalities mazadkam apvienibam, kuras parstdv mikrouznémumus, mazos un Vidéjos
uznémumus vai uznémumus konkréta regiona, $ajas praktiskajas vadliinijas ierosinats:

o tikai 20 % apvienibas biedru ir jabat no nozares, kurai apvieniba klds par starpniekinstiticiju;

o tikai vienam no partneriem partneribas pieteikuma gadijuma ir jabat aktivam vismaz piecus
gadus.

25. Darba deveju apvienibu iesniegumus var noraidit Eiropas Savienibas fondu 2021.-2027. gada
planoSanas perioda vadibas likuma 22. panta noteiktajos gadijumos.

VI. Starpniekinstiticiju atlase

26. FinanséSanas iestade ir atbildiga par starpniekinstitliciju atlasi, pamatojoties uz atklatu projektu
iesniegumu konkursu, atbilstigi Eiropas Savienibas fondu 2021.—2027. gada planoSanas perioda vadibas
likuma 20. panta pirmajai dalai.

27. Starpniekinstittciju atlases metodiku un prasibas pieteikumiem, atklata projektu iesniegumu konkursa
izsludinadSanu un vértéSanas kritérijus nosaka atbilstigi Eiropas Savienibas fondu 2021.—2027. gada
plano8anas perioda vadibas likuma 20. pantam (2.—6. punkts).

28. Pretendentu vértéSanai finanséSanas iestadde izveido projektu pieteikumu vértéSanas komisiju
atbilstigi Eiropas Savienibas fondu 2021.—2027. gada plano8anas perioda vadibas likuma 21. pantam.
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29. Vienu starpniekinstiticiju, proti, vai nu vienu darba devéju apvienibu, vai vairakas darba devéju
apvienibas, kuras darbojas ka sadarbibas partneri, izvélas katra nozaré vai apakSnozaré, kura darba
devéji ir tiesigi sanemt macibu programmas saskana ar So praktisko vadliniju 9. punktu un ka izklastits
A. pielikums, ievérojot valsts atbalsta robezvértibu, kas noteikta Komisijas Regulas Nr. 651/2014 4. panta
pirmas dalas (n) apak8punkta un_tas grozijumos, kas izdariti ar Komisijas Regulu Nr. 2023/1315.

30. Darba devéju apvienibas vai sadarbibas partneri, kas partneriba piesakds klat par
starpniekinstitticijam, kuras Tsteno atbalsta pasakumu, iesniedz $adus dokumentus:

30.1. macibu plans Tsa, uz nakotni vérsta un stratégiska dokumenta veida, kura izklastitas galvenas
izglitibas jomas, kuram darba devéju apvienibas plano pievérst galveno uzmanibu macibu
programmas Tsteno$ana; darba devéju apvienibas ieklauj izglitibas jomas no sakotnéja C pielikuma
saraksta, papildina tas ar papildu jomam un sniedz pamatojumu to galigajam sarakstam, pamatojoties
uz nozares izglitibas vajadzibu analizi, piemé&ram, veicot uznémumu apsekojumus;

30.2. projekta plans attieciba uz izmaksam, kas apléstas darba devéju apvienibai atbalsta pasdkumu
TstenoSanai, ieklaujot daZzus mérkraditajus attieciba uz to darbinieku un finanséjuma sanéméju skaitu,
kuri batu jaiesaista izglttibas programmas, un to finanséjuma sanéméju skaitu, kuriem bdtu japiedalas
ekspertu novértéjumos;

30.3. izglttojoso pasakumu plans, kura siki izklastits, ka informacija par atbalsta pasdkuma pieejamibu
tiks izplatita darba devéju apvienibas biedriem un personam, kuras nav tas biedri;

30.4. apliecindjums par nodomu parakstit sadarbibas ligumu, ja pieteikumu iesniedz divi vai vairak
sadarbibas partneri.

31. Finansésanas iestade izverté pieteikumus, kurus pilniba aizpildijuSas un laikus iesniegusas atbilstigas
darba deveéju apvienibas, izmantojot punktu sistému, saskana ar $adiem kritérijiem:

31.1. macibu plana kvalitate, ko nosaka, apsverot parliecinoSus pieradijumus attieciba uz darba deveéju
macibu vajadzibam un konkrétus priekslikumus macibu veidiem un jomam, ka arT iesp&jamo izgltibas
sniedzéju, kas izpilditu 81s macibu vajadzibas;

31.2. projekta plana kvalitate, ko nosaka, nemot véra realistiskus mérkus un izméramus kritérijus, kas
atbilst uzraudzibas raditajiem B pielikuma;

31.3. izglitojoSo pasakumu plana kvalitate, ko nosaka, apsverot komunikacijas kanalu daudzveidibu
darba devéju sasniegSanai arpus pasu darba devéju apvienibas biedru loka un sadarbiba ar citam
starpniekinstitiicijam un organizacijam Latvijas macibu ekosistéma.

32. Papildu punktus pieskir sadarbibas partneru pieteikumiem ar mérki konsolidét darba devéju apvientbu
sisttmu Latvija, palielindt uznémumu Ilidzdalibas Iimeni un izvairities no starpniekinstitlciju
sadrumstalotibas.

33. Par starpniekinstiticiju atbalsta pasdkuma TstenoSanai izvélas darba devéju apvienibu vai apvienibu
partneribu, kura sanem vislielako punktu skaitu pieteikumu izvértéSana katrai nozarei vai apakSnozarei.

Galvenie aspekti, kas janem véra normativa reguléjuma izstrade
un ieviesana

Darba devéju apvienibu atlases procesa izstrade: Skillnet Ireland piemérs

Lai atlases process varétu veiksmigi darboties, atbildiga iestade var smelties iedvesmu Skillnet Ireland
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pieméra, kas tika apspriests 3. rezultata zinojuma. Trijas valdibas uznéméjdarbibas atbalsta agentira
Skillnet Ireland paSlaik parrauga 72 Skillnet uznémumu tiklus, kas nodroSina tas pasas nozares vai
regiona uznémumu grupas ar finansidlu un nefinansialu atbalstu izglitibas vajadzibam. Lidzigi ka
atbalsta sisttma macibam Latvija, ari Skillnet Ireland izvélas un finansé nozaru vai regionalas
apvienibas, lai veidotu un parvalditu uznémumu tiklu, kas izstrada un dzfinansé uznémumu macibu
programmas. Skillnet Ireland katru gadu publisko aicindjumus izveidot jaunus tiklus. Tiesibas pieteikties
ir nozaru federacijam, nozaru struktiram vai daliba balstitdm profesionalam struktiram, kas darbojas
Trijas Republika. Pieteikuma iesniedzéjiem ir jaaizpilda pieteikuma veidlapa un jaiesniedz ekonomiskais
pamatojums, izklastot siki izstradatu informaciju par savu uznémumu tikla stratégiju, planiem un
pamatojumu. Prasibas ir Sadas:

e iepazistinat ar stratégiskiem planiem un risindjumiem attiecigas nozares vai regiona kopé&jam
talantu vajadzibam, pamatojoties uz rUpigu talantu vajadzibu analizi kopa ar attiecigajiem
uznémumiem un nozares ieinteresétajam personam;

e uzskatami atbilst vienai vai vairakam Skillnet Ireland stratégiskas izaugsmes prioritatém;
e atbilst valsts darbaspéka politikai un attiecigo nozaru/regionalajai politikai;

e veicinat uz uznémumiem orientétu pieeju izglitibai un izmantot “tikla” potencialu, ka ar1 palielinat
jaunu uznémumu lidzdalibas [tmeni ar Skillnet Ireland;

e pieveérsties gan tehniskajai, gan uzvedibas kompetencei (tostarp vadibas attistibai);
e popularizét talantu izkop$anas vértibu un nozimi valsts konkurétspgja.

Skillnet Ireland ir atbalsta grupa, kas palidz ieinteresétajam struktiram sagatavot pieteikumu.
Pieteikumi jaiesniedz pa e-pastu I1dz noteiktam terminam, un tiem nepiecieSams tas struktdras vai
organizacijas vaditdja paraksts, kura iesniedz pieteikumu. Skillnet Ireland valde pieteikumus veérte,
nemot véra stratégiskos un darbibas kritérijus (sk. 1. tabulu).

1. tabula. Jaunu Skillnet uznémumu tiklu izveides pieteikumu vértésanas kritériji

Galvenie novérteSanas Apakskritériji Svérums Summa
kritériji
Uznémumu iesaistisanas 200
letekme uz izglitojama konkurétspéju un karjeras mobilitati 150
Stratagiskie kiiterij oK [ 129 Thojame Xonturspeid dn kar) et 60 %
Nakotnes prasmju nodroSinasana 150
Mérku un uzdevumu skaidriba — mérku saskanoSana 100
Izpildes spéja (vadibas specialas zinasanas) 100
~ _ Talantu izkop$anas plana kvalitate un atbilstiba 150
Darbibas kritériji 40 %
J FinanSu efektivitate/atbilstibas finansgjums/izdevigums 100 ’
Akreditacija/inovacija 50

Kad padzilinatas parbaudes procesa ir atlasits jauns uznéméju tikls, tiek noteikts siki izstradats budzets
un parakstits finanséSanas noligums ar Skillnet Ireland nakamajiem trim gadiem. FinanséSanas
noliguma ir noteiktas art regularas zinoSanas un uzraudzibas prasibas un atbilstibas parbaudes.
Kopé€jais pieskirtais finanséjums dazados uznémumu tiklos atSkiras atkariba no to pieméro3anas un
vértibu priekslikuma.

VII. Starpniekinstiticiju pienakumi

34. Starpniekinstitlicijas atbalsta pasakumu Tsteno atbilstoSi izglttibas plana, projekta plana un izglitojoSo
pasakumu plana ierosinatajam darbibam.


https://www.oecd.org/skills/Good-practices-in-Europe-for-supporting-employers-to-promote-skills-development.pdf
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35. Starpniekinstitlicijas atbalsta pasakuma TstenoSanai nepiecieSamas preces un pakalpojumus
iegadajas atbilstigi normativajiem aktiem par publisko iepirkumu, izmantojot atklatu, parredzamu,
nediskriminéjoSu un konkurencé balstitu proceddru.

36. Starpniekinstitlicijas palidz darba devéjiem sagatavot pilnigu dokumentaciju, kas tiem nepiecieSama
atbalsta sanem8&anai, izmantojot Sajas praktiskajas vadlinijas aprakstito atbalsta pasakumu.

37. Starpniekinstitlicijas katru ceturksni iesniedz finanséSanas iestadei parskatus par macibu
programmam un ekspertu novértéjumiem, lai varétu atlidzinat darba devéju izglitibas izmaksas saskana
ar pamata noteikumu praktisko vadliniju VI sadalu un $o praktisko vadliniju 18. 16. punktu. Par iesnieguma
formatu un saturu lemj finanséSanas iestade atbilstigi Eiropas Savienibas fondu 2021.-2027. gada
planoSanas perioda vadibas likumam.

38. Starpniekinstitlicijas iesniedz finanséSanas iestadei siki izstradatu informaciju, lai atvieglotu
uzraudzibas procesu tada formata, kadu atbildiga iestade izvélgjusies, konsultéjoties ar vadibas grupu,
kas lauj iegltB. pielikums atbilstigu dezagregacijas limeni. Informacijai jaaptver $adi uzraudzibas raditaji:

38.1. informacija par darbinieku subsidétas izglitibas apguves Ilimeni atbilstigi B pielikuma
B.1. tabula. tabulas 1.1.-1.4. raditajam;

38.2. informacija par ieguldiljumiem darbinieku subsidétaja izglitiba atbilstigi So praktisko vadItniju
B pielikuma B.1. tabula. tabulas 1.5.—-1.7. raditajam;

38.3. informacija par ekspertu novértéjumu apguves Iimeni atbilstigi So praktisko vadItniju B pielikuma
B.1. tabula. tabulas 3.1. raditajam;

38.4. informacija par ekspertu novértéjumu ievades datiem atbilstigi So praktisko vadliniju B pielikuma
B.1. tabula. tabulas 3.2. un 3.3. raditajam;

38.5. informacija par progresu pasakumu starplaika atbilstigi $o praktisko vadliniju B.1. tabulas 1.12.—
1.14. raditajam un B pielikuma B.1. tabula. tabulas 3.8. raditajam.

39. Starpniekinstitiicijas piedalas regularas vadibas grupas sanaksmeés un darbibas.

VIIl. Finanséjuma sanéméju pienakumi

40. Finanséjuma sanémeéjiem ir pienakums apmaintties ar starpniekinstiticijam ar datiem, kas
nepiecieSami So praktisko vadliniju 38. . punkta minéta iesnieguma aizpildisanai. Var tikt ietverti Sadi dati
(neaprobezojoties ar tiem):

40.1. pamatnosaukums, registracijas numurs, nozare, darba devéja lielums, apgrozijums, kopgja
bilance un nodarbinato skaits;

40.2. subsidétas izgltibas programma iesaistita darbinieka unikalais identifikators (personas kods), ko
atbildiga iestade var izmantot, lai iegltu administrativo informaciju par darbiniekiem, tostarp par
vecumu, dzimumu, pilsonibu vai dzivesvietas statusu, invaliditates statusu, gimenes stavokli un algas
datiem;

40.3. dati par subsidétas izglitibas programma iesaistito darbinieku raksturlielumiem (izglitibas
sashiegumi, pie darba devéja nostradatais stazs);

40.4. dati par sanemto izglitibu un/vai aréjo ekspertu novertéjumu (formalitate, izglitibas joma, cena,
mérkétas prasmes un pakalpojumu sniedzé&ja veids).

41. Finanséjuma sanéméjiem ir jaievéro prasiba atbildét uz apsekojumiem, ko atbildiga iestade izplatijusi
jebkura konkréta programmas TstenoSanas vietad un kas nepiecieSami, lai apkopotu datus par iznakumiem
un progresu pasakumu starplaika, ka noteikts So praktisko vadliniju 18.3. apakSpunkta. Datiem jaaptver
§adi uzraudzibas raditaji:


https://likumi.lv/ta/id/331743-eiropas-savienibas-fondu-2021-2027-gada-planosanas-perioda-vadibas-likums
https://likumi.lv/ta/id/331743-eiropas-savienibas-fondu-2021-2027-gada-planosanas-perioda-vadibas-likums
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41.1. informacija par darbinieku subsidétas izglitibas iznakumiem atbilstigi B pielikuma B.1. tabulas
1.8.-1.10. raditajam;

41.2. informacija par ekspertu novértéjumu izndkumiem saskana ar B pielikuma B.2. tabulas 3.5.—
3.6. radrtaju;

41.3. informacija par progresu pasakumu starplaika atbilstigi B pielikuma B.2. tabulas 3.7. radrtajam.
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A. pielikums. Nozaru un (apaks)nozaru saraksts

potencialajam starpniekinstitucijam

Sajas praktiskajas vadiinijas aprakstita atbalsta pasakuma Tsteno$anai starpniekinstiticijas parstav $adu
18 (apaks)nozaru sarakstu:

A.1. tabula. A pielikums. Starpniekinstitticiju nozaru un (apaks)nozaru saraksts

Potencialo starpniekinstitiiciju (apaks§)nozaru saraksts Piezime
1. | C-1. Apstrades rapnieciba (kokapstrade)
2. | C-2. Apstrades ripnieciba (masinbdve un metalapstrade)
3. | C-3. Apstrades riipnieciba (elektrisko un optisko iekartu razo$ana)
4. | C-4.Apstrades rupnieciba (kimijas ripnieciba) Sagrupéts ar darba devéjiem B - leguves ripnieciba un
5. | C-5. Apstrades riipnieciba (partikas un dzérienu razo$ana) karjeru izstrade
6. | C-6. Apstrades riipnieciba (nemetalisko mineralu razo$ana)
7. C - 7. Apstrades rlipnieciba (viegla ripnieciba)
8. C - 8. Apstrades riipnieciba (papira izstradajumu razo$ana un poligrafija)
9. D - Elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade un gaisa kondicioné$ana
10. | E - Udens apgade, notekidenu, atkritumu apsaimnieko$ana un sanacija
11. | F-Buvnieciba
12. | G- Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba; automobilu un motociklu remonts
13. | H-Transports un uzglabasana
14. | |- IzmitinaSana un édinaSanas pakalpojumi
15. | J - Informéacijas un komunikacijas pakalpojumi
16. = K- FinanSu un apdrodinaSanas darbibas ﬁ:sazger;soi;ggakﬁudeve]|em L - Operacijas ar
17. | M- Profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi
18. | N - Administrativo un apkalpojoSo dienestu darbiba g:grtlg;tsa;rkgzg’ig;\;g%n%i;kglsorj?s;ﬂ%gam:éx?r
19. | R-Maksla, izklaide un atpdta
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B. pielikums. Atbalsta pasakuma uzraudzibas

sistema

Istenojot 3ajas praktiskajas vadliinijas aprakstito atbalsta pasakumu, uzrauga $adus raditajus:

B.1. tabula. Macibu programmu uzraudzibas raditaju kopsavilkums

Raditaja nosaukums

Mérvieniba

Dezagregacija

Apguve (pieteikumi, daliba un pabeigsana)

1.1.a.
Pieteikumu skaits finanséjuma sanemsanai

1.1.b.

1.2a. _ o =

12b Daliba subsidétas macibu programmas

1.3.a. C .

13b Subsidéto macibu programmu pabeigSana

14. Apmekléto subsidéto macibu programmu intensitate

levades dati

1.5. lesaistito darba devéju apvienibu skaits un Tpatsvars

16. Pasakuma kopéjie izdevumi, ko sedz darba devéju apvienibas
17 Kopégjie izdevumi subsidijam uz vienu darba devéju un darba

v néméju
Iznakums

1.8. Informacija par apmierinatibu ar subsidéto macibu programmu

19 Pazinotie darba devéja ieguvumi no subsidétas macibu
- programmas 6 ménesus péc dalibas

110 Pazinotie darbinieku ieguvumi no macibam 6 ménesus péc
o daltbas

111 Darbinieku darba samaksas pieaugums péc dalibas subsidétaja

macibu programma (pieméram, péc 6 vai 12 ménesiem)
Progress pasakumu starplaika
Tie$saistes pasnovértéjuma rika (2. pasakums) pabeig$ana

1.12. iepriek3&jo 6 ménesu laika pirms dalibas subsidétaja macibu
programma
113 Ekspertu novért&juma (3. pasakums) pabeig$ana iepriek&jo

6 ménesu laika pirms dalibas subsidétaja macibu programma

Darba devéju apvienibu izglitoSanas pasakumu efektivitate,

114. popularizéjot subsidétas mactbu programmas

Darba devéju skaits un Tpatsvars

Darbinieku skaits un Tpatsvars

Darba devéju skaits un Tpatsvars
Darbinieku skaits un Tpatsvars
Darba devéju skaits un Tpatsvars
Darbinieku skaits un Tpatsvars

Macibas pavadito stundu skaits
pédéjo 6 ménesu laika

Darba devéju apvienibu skaits un
Tpatsvars

EUR

EUR

To darbinieku skaits un Tpatsvars,
kuri noradijusi augstu
apmierinatibas limeni (izmantojot
Likerta skalu)

To darba devéju skaits un
Tpatsvars, kuri noradijusi
ieguvumus

Darbinieku skaits un Tpatsvars

EUR

Darba devéju skaits un Tpatsvars

Darba devéju skaits un Tpatsvars

Darba devéju skaits un Tpatsvars

Péc darba devéja lieluma

Pa nozarém

Péc darbinieka raksturlielumiem
P&c macibu raksturlielumiem
Tads pats ka ieprieks

Tads pats ka iepriek$

Tads pats ka ieprieks

Tads pats ka iepriek$

Péc darba devéja lieluma

Péc darbinieka raksturlielumiem
Péc macibu raksturlielumiem

Péc lieluma

Pa aptvertajam nozarém
Péc finansé&juma avota

Péc izmaksu veida

Péc izpratnes veicinasanas
kanaliem

Péc finans&juma avota

Péc darba devéja lieluma

Pa nozarém

P&c macibu raksturlielumiem

Péc darba devéja lieluma

Pa nozarém

Péc darbinieka raksturlielumiem
P&c macibu raksturlielumiem

Péc darba devéja lieluma
Péc sanemta atbalsta veida

Péc darbinieka raksturlielumiem
Pa nozarém

Péc macibu raksturlielumiem
Péc pasu pazinota iznakuma

Péc darbinieka raksturlielumiem

Péc darba devéja lieluma
Pa nozarém

Péc darba devéja lieluma
Pa nozarém

Péc izpratnes veicinasanas
kanaliem
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B.2. tabula. Ekspertu novértéjumu uzraudzibas raditaju kopsavilkums

Raditaja nosaukums

Mérvieniba

Dezagregacija

Apguve (pieteikumi, daliba un pabeigsana)

3.1 Pieteikums argja eksperta prasmju/macibu nepietiekamibas
" | novértgjumam un ta sanemsana

levades dati

3.2. | Eksperti, kuri veic novért&jumu

33 Apvientbas, kas sniegu$as atbalstu darba devéjiem, pienemot darba
| ekspertu

34. | lzdevumi 3. pasakuma Tsteno$anai

Iznakums (kvalitativi)

3.5. | Zinotais apmierinatibas [Tmenis attieciba uz ar&jo novértgjumu

36 Zinotie ieguvumi 6 ménesu laika péc aréja eksperta novértgjuma
sanems3anas

Progress pasakumu starplaika

37 Daliba subsidétas mactbu programmas (1. pasakums) 6 ménesu laika
" | péc argja eksperta novértéjuma sanemsanas

38 Darba devéju apvientbu izglito$anas pasakumu efektivitate, popularizéjot
| argjo ekspertu novértéjumus

Darba deveju skaits un
Tpatsvars

Ekspertu skaits

Apvienibu skaits

EUR

To darba devéju skaits
un Tpatsvars, kuri
noradijusi augstu
apmierinatibas limeni
(izmantojot Likerta
skalu)

To darba devéju skaits
un Tpatsvars, kuri
noradijusi ieguvumus

Darba deveju skaits un
Tpatsvars
Darba deveju skaits un
Tpatsvars

Péc darba devéja lieluma
Pa nozarém

Pa nozarém

Péc lieluma

Pa nozarém

Péc finans&juma avota
Péc izmaksu veida

Péc darba devéja lieluma
Pa nozarém

Péc darba devéja lieluma
Pa nozarém

Péc darba devéja lieluma
Pa nozarém

Péc sanemta atbalsta
veida

Péc darba devéja lieluma
Pa nozarém

Péc izpratnes
veicinaSanas kanaliem
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C. pielikums. Sakotnéjais macibu jomu saraksts
macibu planiem

Darba devéju apvientbam par sakumpunktu macibu plana sagatavo3ana tiek uzskatits $ads macibu jomu
saraksts, kas vajadzibas gadijuma tiek papildinats ar papildu jomam atkariba no macibu vajadzibam
konkrétaja nozaré:

Arhitektdra un pilsétplano$ana
Uznémeéjdarbibas vadiba

Edinadanas un viesnicu komercdarbiba
Datorsistémas, datu bazes un datortikli
Bdvnieciba un civila inzenierija

Dizains

Elektroniska komercija

InZenierija un tehnologija

Vides aizsardziba

Finan3u parvaldiba

MeZsaimnieciba

Veselibas apriupes pakalpojumi
Viesnicu un restoranu pakalpojumi
Viesnicu vadiba

Rdpniecibas celtnieciba un parvaldiba
Valodas

Marketings

Matematika un statistika

Starptautisko parvadajumu organizéSana
Fizika

RazoS$ana un parstrade
Programmésana

Projektu vadiba

Kvalitates nodrosinaSana un parvaldiba

Telematika un logistika
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e Telemehanika un logistika
e Tlrisma un atpUtas organizacija
e Tarisma vadiba

e Datoru izmantoSana

Galvenie aspekti, kas janem véra normativa reguléjuma izstrade
un ievieSana

Izglitibas jomu saraksts

lerosinatais izglitibas jomu saraksts izriet no 4. rezultata zinojuma, un ta pamata ir iepriekS€jais
reguléjums subsidétajam izglitibas programmam, ko finansé no ES struktirfondu [Tdzekliem. lesniedzot
macibu planu pieteikuma nolikos, starpniekinstiticijas var ierosinat papildu izgltibas jomas. Papildu
izglitibas jomas japamato ar nozares izglitibas vajadzibu analizi, pieméram, apsekojot uznémumus (sk.
30.1. punktu).



