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	逆風はあったものの労働市場の強靭性は損われていないことが明らかになった
	実質賃金は上昇基調だが、2019年の水準を依然下回る加盟国が複数存在する
	2022年の雇用の質は2015年に比べて概ね改善している
	ネットゼロへの移行によって労働市場は再編の時を迎える
	就業人口の約20%がネットゼロへの移行に伴って増加が見込まれる職に就いている
	温室効果ガス排出量の多い産業からの離職には高いコストが伴う
	温室効果ガス集約度の高い職種とグリーン主導型職種で必要とされるスキルには親和性があるが低技能労働者にはしっかりした学び直しの機会が必要である
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	労働者や家計は消費者として影響を受けるが、カーボンプライシングそのものが必ずしも分配上の悪影響をもたらすとは限らない




