10 Moglichkeiten, Wettbewerbspolitik unter
dem Blickwinkel das Gender zu betrachten

Diese checklist ist Teil des OECD Toolkits fur genderinklusiven Wettbewerb, das entwickelt worden ist, um den
Wettbewerbsbehorden dabei zu helfen, Gender bei ihrer taglichen Arbeit zu berticksichtigen.

Das Toolkit enthalt konkrete Empfehlungen, die die Genauigkeit der Analyse verbessern, Kartelluntersuchungen
erleichtern und die Bemiihungen um eine bessere Advocacy optimieren kdnnen. Durch dsa Verwenden dieses Toolkits
konnen die Wettbewerbsbehdrden zu noch faireren und effizienteren Markten beitragen, von denen Menschen jedes
Gender profitieren.

Sammeln Sie Daten, um zu verstehen, wann und wie diverse Gruppen
unverhaltnismaRig stark durch wettbewerbswidriges Verhalten geschadigt werden.

Setzen Sie Umfragen ein, um das Verbraucher: innenverhalten besser
zu verstehen.

I

Beriicksichtigen Sie das Gender bei der Definition des Marktes
und der Analyse von wettbewerblichen Auswirkungen.

Entwerfen Sie AbhilfemaBnahmen, um den Schaden %
fir eine bestimmte benachteiligte Gruppe zu korrigieren oder auszugleichen.
Berucksichtigung der Genderdiversitat im Rahmen X

von Kartelluntersuchungen. 'x x'

Beziehen Sie genderspezifische Aspekte bei Compliance und Advocacy ein. @
Berticksichtigen Sie Diversitat und Inklusion auf der institutionellen Ebene T

der Wettbewerbsbehérden.

Beziehen Sie gezielt Stakeholder ein, um Inklusion zu gewahrleisten.

1=
Beriicksichtigen Sie das Gender beim Setzen von Prioritaten. 2=

0000000000

Beriicksichtigen Sie das Gender bei der Ex-Post-Evaluierung. ﬁn

Access the full text of the toolkit:
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