10 formas de aplicar uma perspectiva de género
a politica de concorréncia

Esta lista faz parte do "Gender Inclusive Competition Toolkit" da OCDE, que foi desenvolvido para ajudar
autoridades da concorréncia a incorporar consideragGes de género no seu trabalho quotidiano.

O Toolkit oferece solugdes concretas que podem aumentar a exatiddo de analises, facilitar as investiga¢des
de cartéis e otimizar a promogdo da concorréncia. Ao utiliza-lo, as autoridades da concorréncia podem
contribuir para tornar mercados ainda mais justos e eficientes, em beneficio de individuos de todos os
géneros.

Recolher dados para compreender quando e como os diversos grupos de
pessoas sao prejudicados de forma desproporcional por comportamentos
anticompetitivos.

Utilizar pesquisas de mercado para compreender =
melhor o comportamento dos consumidores.

Aplicar uma perspetiva de género a definicao de mercados e a
analise dos efeitos sobre a concorréncia.

Adaptar as solugdes para corrigir ou compensar os danos %
causados a um grupo desfavorecido especifico.

Considerar a diversidade de género nas investigacoes de cartéis.

Incluir consideragdes de género para medidas de compliance

e para a promog¢ao da concorréncia.

Considerar a diversidade e a inclusao em um nivel institucional O
das autoridades da concorréncia. M

Visar a participa¢ao das partes interessadas para garantir a incluséo.@

Considerar questdes de género nas decisoes de atribuicdo de prioridades. :

Aplicar uma perspetiva de género em avalia¢des ex-post. fvﬂ["]
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Acesse o texto integral do toolkit: @
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