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En este informe de politica se examina el impacto de la crisis de COVID-19
sobre los sistemas de educacion profesional técnica (EPT) y cOmo estos
estan respondiendo en los paises de la OCDE. Asimismo, se presentan las
medidas que los gobiernos pueden tomar en el contexto de esta crisis para
sentar las bases de los sistemas de EPT fuertes y resilientes del manana.

La crisis mundial provocada por COVID-19 ejerce presiones repentinas y sin precedentes sobre los
gobiernos y las industrias de todo el mundo, y practicamente todos los sectores resultan afectados. Sin
embargo, los sistemas de educacién profesional técnica (EPT) experimentan un impacto singular,
no solo en lo que respecta a la forma en que imparten esta educacion en el contexto del distanciamiento
social y las restricciones de viaje actuales, sino también en términos de cémo se ven obligados a
anticiparse y adaptarse a un mercado laboral muy distinto en los proximos meses y afios.

El confinamiento en curso en muchos paises ha interrumpido el aprendizaje tanto en el sitio de trabajo
como en el aula. Ha trastornado particularmente el aprendizaje basado en el trabajo, incluidas las
practicas profesionales y los sistemas utilizados para evaluar las competencias y, en ultima
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instancia, otorgar la titulacién. Si bien en el corto plazo esto plantea serios retos para los profesores,
los formadores y los estudiantes de EPT por igual, el confinamiento puede inyectar mayor fuerza y
resiliencia a los sistemas de EPT, si se toman las decisiones correctas hoy. En especial, si el
confinamiento se mantiene durante mucho tiempo, el cierre generalizado de las instituciones de educacién
y formacién puede obligar a los proveedores de ensefianza a adoptar innovaciones en el sistema y en la
tecnologia que incrementen el uso del aprendizaje a distancia y de evaluaciones a distancia o alternativas.

En este informe se analizan estos y otros impactos en el contexto actual, asi como los que podemos
esperar que surjan a manera de retos y respuestas en los proximos meses. Se basa en la informacién
disponible al 16 de abril de 2020.

El impacto de la crisis de COVID-19 en los sistemas de EPT

Con muy pocas excepciones, las escuelas de todo el mundo estan cerradas, lo que afecta a casi
1 600 millones de estudiantes (mas de 90% del total de estudiantes matriculados) desde la educacion
preprimaria hasta la terciaria, incluida la EPT.! Si se toma en cuenta a los estudiantes adultos en formacion
de manera primaria o parcial, el nimero es aun mayor.

Muchos paises crearon o adaptaron con rapidez plataformas digitales para reemplazar el aprendizaje
basado en la escuela, obteniendo diversos grados de éxito. Sin embargo, los programas de aprendizaje
basado en el trabajo (ABT), incluidas las practicas profesionales, suelen ser mucho mas dificiles de
impartir y evaluar a distancia. Ello se debe a dos factores clave: primero, la suspension inmediata de la
imparticién de educacion causada por los lineamientos y regulaciones de confinamiento y distanciamiento
social, y segundo, el hecho de que los empleadores histéricamente han tendido a recortar las practicas
profesionales durante las recesiones econémicas.

e Suspension de la EPT: En el contexto del confinamiento, el distanciamiento social y las
restricciones de viaje, el principal reto para los estudiantes de EPT, incluidos los practicantes, es
no poder aprender en aulas, talleres escolares o lugares de trabajo. En algunos campos
ocupacionales, es posible ensefiar y aprender la teoria en linea, pero los aspectos practicos no
pueden transmitirse de manera eficaz debido a la falta de acceso a herramientas, materiales,
equipo y maquinaria. Otros campos enfrentan retos especificos, como el de la atencién médica,
donde se recomienda a algunas escuelas de medicina que disminuyan la intensidad de la
formacién por los riesgos para la salud? (aunque ahora otras escuelas permiten que los
estudiantes de medicina y enfermeria se gradlen antes de tiempo para cubrir la demanda
inmediata del mercado laboral).

e Recortes de practicas profesionales: Hay muchas predicciones de una recesién econémica, la
cual ya empezé en algunos paises y plantea retos particulares en sectores como la hoteleria, el
turismo, la aviacion y los servicios de esparcimiento, donde la demanda esta alcanzando minimos
histéricos. Si bien esto principalmente significa que los profesionales de algunas disciplinas no
pueden trabajar, también implica que, por extension, no pueden ofrecer o mantener practicas
profesionales debido no solo a la falta de personal para brindar capacitacién, sino también a la
falta de recursos financieros. Dicho esto, también es razonable esperar que para el préximo afio
escolar se reduzca la matricula de EPT (y, por tanto, que haya menos posibilidades de practicas
profesionales), debido en parte a la incertidumbre sobre si los estudiantes pueden acceder con

1 Cifra al 23 de abril de 2020 (UNESCO, 2020;¢). Al 6 de mayo de 2020, el nimero era 1.3 mil millones.

2 Por ejemplo, la AAMC desarroll6 lineamientos sobre la funcién de los estudiantes de medicina y COVID-19 en entornos de atencion
médica, en los que se recomienda que si el brote se generaliza, las escuelas deben considerar suspender las rotaciones clinicas
introductorias "hasta que se conozca mejor la epidemiologia de COVID-19 y disminuya la carga que los pacientes con COVID-19
implican para los proveedores de atencion de primera linea" (Redford, 6 March 2020.g).
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éxito al ABT, si en efecto es posible impartir un programa de EPT en linea, y si los estudiantes
pueden cubrir todos los requisitos para matricularse a tiempo.

Ambos efectos podrian ser relativamente imperceptibles en términos de competencias y oferta del
mercado laboral en el corto plazo; de hecho, podria parecer que la oferta es abundante en una época en
que predominan los despidos y las licencias, pero, a medida que la economia comience a recuperarse,
es probable que la escasez de trabajadores calificados se torne evidente, lo cual dificultara el proceso de
recuperacion.

Como responden los sistemas de EPT a la crisis de COVID-19

Los sistemas de EPT necesitan con urgencia un paquete de medidas de apoyo para reforzar su capacidad
de responder a estos retos actuales, asi como para adaptarse y responder de manera eficaz a los cambios
tanto anticipados como no anticipados en los requerimientos del mercado laboral. Diversos ejemplos
nacionales apuntan a buenas practicas que pueden reproducirse en todas las jurisdicciones.

e Aumento del uso de plataformas en linea y virtuales: Muchos paises alientan y apoyan a los
proveedores de EPT para que utilicen, siempre que sea posible, herramientas de aprendizaje a
distancia con el fin de garantizar la continuidad del aprendizaje. Los principales proveedores
privados de muchos paises también ofrecen sus cursos en linea de forma gratuita. Si bien la
educacién a distancia no puede reemplazar por completo la formacidn presencial y su eficacia
depende de la ocupacion de que se trate, si tiene la capacidad de ayudar a los estudiantes a
seguir participando y avanzando en sus estudios. Esta labor relacionada con la imparticion de
educacion y las comunicaciones en linea puede mejorar las interacciones —digitales y del mundo
real— individuales entre los estudiantes, los proveedores de educacion y los empleadores. Otorgar
subsidios a la formacién, incluida la introduccién de cursos gratuitos de desarrollo de
competencias en linea, al menos durante la pandemia, puede ser util. Por ejemplo:

o Francia ofrece cursos gratuitos de EPT en linea durante un periodo de tres meses, incluido el
plan de estudios béasico de las escuelas de educacion profesional técnica y los principales
cursos de formacion para la titulacién profesional (French Minstry of Labour, 20201)).

o Corea del Sur implement6 una plataforma de formacion virtual: la Plataforma Educativa de
Formacion Inteligente (STEP)® — que permite a los proveedores de ensefianza subir a la red
el contenido de sus cursos, ademas de los 300 cursos ya disponibles. Esta medida es apoyada
aln mas por subsidios y mecanismos de aseguramiento de la calidad.

o En Paises Bajos, es posible organizar la imparticion de EPT presencial en pequefios grupos
para estudiantes que no cuentan con recursos digitales suficientes. Las escuelas también
pueden proporcionar a estos estudiantes acceso temporal a un lugar de trabajo con acceso a
Internet y una computadora de escritorio o portatil (Dutch Ministry of Education, Culture and
Science, 2020p2).

o En Reino Unido, Skills for Health ofrece su Formacion en Competencias Basicas en linea al
sector de la salud, incluidas las organizaciones educativas; asimismo, brinda capacitacion
legal/obligatoria y un recurso de formacién en linea especializado en COVID-19 de acceso
gratuito para todos (Skills for Health, 9 April 20203)).

e Pausas o prorrogas en la educacion: Cuando no sea posible realizar el aprendizaje en linea,
podria requerirse hacer pausas en el aprendizaje en general. Dichas pausas no deberian generar
honorarios, reembolsos u otras penalizaciones tanto para los estudiantes como para los
proveedores de ensefianza. Podria necesitarse apoyo financiero y de tutoria de ambas partes

3 STEP también puede facilitar el uso del aprendizaje invertido y la formacién basada en proyectos en equipo.
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para que los proveedores se mantengan disponibles y capaces de reanudar operaciones de
manera rapida y plena después de la crisis, y para que los alumnos puedan reanudar su
aprendizaje a la brevedad.

o En Inglaterra (Reino Unido), los practicantes que se ven obligados a interrumpir su formacién
en el lugar de trabajo o0 que no pueden trabajar por las medidas de prevencion relacionadas
con COVID-19 o por alguna enfermedad, pueden catalogar este periodo como una pausa en
el aprendizaje (UK Department for Education, 20204). Por su parte, los practicantes de
Inglaterra que se consideren preparados para la evaluacién pero que no puedan ser evaluados
por enfermedad del evaluador o por medidas relativas a COVID-19 que dificulten esta, podran
hacer una pausa en el aprendizaje. Asimismo, cualquier plazo para realizar la evaluacién
también puede ampliarse (Institute for Apprentices & Technical Education, 2020s)).

o En Paises Bajos, los estudiantes de educacion media superior EPT (MBO, por sus siglas en
neerlandés) pueden ser admitidos en la educacién superior EPT (HBO, por sus siglas en
inglés) aungque no hayan podido aprobar una o dos materias o terminar sus practicas debido
a la crisis: se les concede una proérroga para que cumplan todos los requisitos de la MBO y
obtengan su titulacién en este nivel (Government of the Netherlands, 2020)). El pais también
pospuso la fecha de registro para la admisién al programa MBO (Dutch Ministry of Education,
Culture and Science, 2020(2).

o En Corea del Sur, se ha permitido una prérroga del periodo de formacién o un tiempo de
formacion flexible.

o Espafia acepté la flexibilidad en lo que respecta al componente ABT de los programas de EPT,
al extender el calendario de préacticas, acortar dicho componente o integrarlo por otros medios
(European Commission, 2020;7)).

e Apoyo salarial paralaretencién de practicantes: Incluso en los casos en los que el ABT no es
factible, es fundamental que los practicantes se mantengan en contacto con los empleadores v,
de ser posible, continden activos mediante el trabajo a distancia o reuniones virtuales.

o Australia, como parte de su respuesta econémica a COVID-19, apoya a las pequefias
empresas para que retengan a sus practicantes y becarios con un nuevo subsidio salarial
(50% de sus salarios durante un maximo de nueve meses de enero a septiembre de 2020).%
Esta ayuda beneficiard a hasta 70 000 pequefias empresas, que emplean a cerca de 117 000
practicantes y becarios (Australian Department of Education, Skills and Employment, 13 March
2020g); Australian Department of Education, Skills and Employment, 2020j9j).

o Alemania, Austria y Suiza cuentan ya con programas de trabajo de corto plazo (Kurzarbeit)
gue brindan a empresas apoyo econémico para compensar la pérdida de ingresos de los
empleados por la reduccion de la jornada laboral. Por lo general estos planes no incluyen a
los practicantes, pero debido a la crisis de COVID-19, en Austria y Suiza, y de forma mas
limitada, en Berlin, la medida se ha ampliado para cubrirlos. El sector industrial y artesanal de
Alemania insté a su gobierno a hacerlo.

o Enlrlanda, cuando los practicantes no pueden trabajar debido a restricciones por COVID-19,
se espera que, de manera generalizada, los empleadores soliciten un subsidio para pagos
salariales en este rubro. Por otra parte, cuando se requiera un despido temporal, los
practicantes suelen tener derecho al Pago de Desempleo por Pandemia o a la Prestacion por
Busqueda de Empleo (Generation Apprenticeship, 2020p10)).

o EnlInglaterra, el Plan de Mantenimiento del Empleo por Coronavirus permite a los empresarios
reclamar 80% de los costos salariales mensuales habituales de los empleados suspendidos

4 Los empleadores de cualquier tamafio que vuelvan a contratar a un practicante o becario que haya sido retirado de una pequefia
empresa también califican para recibir un subsidio salarial.
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(hasta GBP 2 500 al mes), mas las aportaciones a la seguridad social. Un empleado en estas
circunstancias puede participar en actividades de formacion, incluidas practicas profesionales
de formacién fuera del trabajo (cuando el pago por la suspensién no alcance el salario minimo
adecuado para el tiempo dedicado a la formacion, los empleadores tendran que pagar la
cantidad adicional). Si su proveedor puede seguir impartiendo formacion a distancia, un
practicante en suspension puede continuar sus practicas profesionales mientras permanezca
en tal situaciéon (HM Revenue & Customs, 2020j11)).

o Escocia ofrece ya incentivos financieros para los empleadores que contraten a un practicante
gue haya sido despedido por otro empleador. El incentivo consiste en entregar GBP 5 000 a
los empleadores de la industria del petréleo y el gas y GBP 2 000 a los pertenecientes a otros
sectores.

e Reforzamiento de los vinculos entre la EPT basada en el trabajo y en la escuela: Paises
como Dinamarca y Noruega ofrecen ya una EPT alternativa basada en la escuela en los casos en
gue los estudiantes de educacién media superior EPT no consiguen practicas profesionales
(aunque se reconoce que la EPT basada en la escuela no sustituye del todo al aprendizaje basado
en el trabajo). En naciones como Estonia, Finlandia, Paises Bajos® y Suecia, el aprendizaje y la
EPT escolares ahora otorgan las mismas titulaciones, alternando el aprendizaje basado en el
trabajo y el basado en la escuela. Este modelo de imparticibn de ensefianza ofrece una opcién
para beneficio de los practicantes cuyo ABT se interrumpe. Por ejemplo, en Reino Unido, el
Nursing and Midwifery Council (NMC) ha sefalado que los actuales estudiantes de primer afio de
licenciatura podran tomar solo cursos tedricos en el corto plazo y mas adelante hacer la division
requerida de 50 horas de teoria y 50 horas de clinica (Nursing & Midwifery Council, 202012)).

e Evaluacion flexible de las competencias y otorgamiento de titulacién profesional: En
muchos sectores, como el de la atencion de la salud en particular, para responder a la crisis de
COVID-19 quiz& se necesite establecer rapidamente una via directa para la titulacion. Algunos
practicantes no podran completar su programa como se esperaba, por haber sido despedidos, o
por la interrupcion sostenida de actividades en sus instalaciones de trabajo o de formacion
habituales. Estas personas requeriran un apoyo eficaz para poder completar y obtener la titulacién
profesional deseada. Para ello, sera esencial revisar los mecanismos de evaluacion.

o Reconocer el aprendizaje previo: Una evaluacion final autbnoma permitira reconocer el
aprendizaje previo de los adultos con experiencia laboral anterior importante y pertinente. En
Alemania, Austria, Noruega y Suiza, una persona puede obtener la titulacién completa si
demuestra que ya alcanzo los resultados de aprendizaje deseados al aprobar un examen final
de titulacién o al demostrar dichas capacidades de otras maneras. Quizas haya que conformar
un marco de este tipo como medida inmediata para proporcionar un medio de titulacién a las
personas cuyos programas de practicas profesionales se interrumpieron por la crisis de
COVID-19. Para los trabajadores adultos con experiencia, los paises deberian establecer vias
de acceso directo a la titulacién, ya sea brindandoles acceso directo a los examenes o
complementando sus competencias parcialmente ausentes con una formaciéon modular. A los
participantes en programas de practicas profesionales interrumpidos se les puede ofrecer
acceso directo a los examenes y evaluaciones.

o Licencias profesionales por via rapida: En los sectores con escasez de personal actual o
prevista, como el médico y el de atencién de la salud, algunos paises estan concediendo
licencias a corto plazo y por la via rapida. Por ejemplo, Canada recurre a profesionales de la
salud con formacion internacional sin licencia y a recién graduados de las facultades de

5 Préacticas profesionales con tiempo en el trabajo que representan por lo menos 60% de la duracién del programa y EPT basada en
la escuela con colocaciones obligatorias en el trabajo que representan por lo menos 20% de la duracién del programa. La EPT
basada en la escuela es mas popular en ciertos sectores o programas que generan cualificaciones de mayor nivel.
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medicina para combatir COVID-19. Ontario expidié Certificados Supervisados de Corta
Duracién a quienes cumplieran con las cualificaciones y condiciones minimas. Esta medida
puede afectar de manera importante la respuesta a la crisis, ya que, segun cifras de
HealthForceOntario, hay 19 000 médicos y enfermeros/as formados/as en el extranjero que
no trabajan en su campo. Del mismo modo, Columbia BritAnica modificé la Ley de Profesiones
de la Salud de la provincia, de modo que los graduados en medicina internacionales puedan
solicitar una licencia de médico asociado supervisado.® En Estados Unidos, varios estados y
escuelas permiten la graduacion anticipada de los actuales estudiantes de medicina y
enfermeria y facilitan que los profesionales médicos migrantes y los formados en el extranjero
brinden atencion a los pacientes de hospitales (Mathema, 2 April 202013)). En Reino Unido, el
NMC puso en marcha el registro temporal COVID-19 para contratar tanto a profesionales de
la salud que abandonaron el sector en afios recientes como a migrantes cualificados; ademas,
se esta revisando la elegibilidad de los estudiantes de enfermeria que estén cursando los
Ultimos seis meses del programa (Nursing & Midwifery Council, 202012)) y un conjunto de
normas de emergencia les permitira terminar su formacion en el trabajo garantizando a la vez
gue se cumplan todos los requisitos de aprendizaje.

Readiestramiento de trabajadores recolocados: Si el confinamiento se prolonga y provoca la
redistribucion de trabajadores, tal vez se requiera volver a formarlos. Los trabajadores que tienen
gue laborar en entornos susceptibles a enfermedades infecciosas y no pueden hacerlo a distancia
(por ejemplo, de la construccién, de instalaciones petroleras y de gas en alta mar que tienen que
vivir y laborar in situ durante cierto tiempo) o de sectores muy afectados por COVID-19 debido a
las interrupciones en la cadena de suministro o a la disminucion de la demanda pueden necesitar
formacién adicional para readiestrarse. Por ejemplo, Nueva Zelanda gastara 100 millones de
dolares neozelandeses en reubicar a los trabajadores forestales (Hendry-Tennent, 20 March
202014)). En otros paises, las empresas petroleras y de gas ya han readiestrado a los trabajadores
en tecnologias emergentes como parte de la transicion energética general, actividades que se
aceleraron por la reciente crisis.” Los sistemas de EPT deben prepararse para estos casos.

Informar, interactuar y comunicarse con alumnos, proveedores y aliados sociales: En todos
los casos, es necesario comunicar las medidas que se adoptaran. Por ejemplo, el Institute for
Apprenticeships and Technical Education de Reino Unido publicé nuevas directrices sobre la
realizacion de evaluaciones y el Departamento de Educacion inglés instalé una linea de ayuda por
el coronavirus para garantizar que los practicantes conozcan los cambios en las regulaciones y
las practicas. Ademas, el pais ofrece apoyo motivacional a practicantes y empleadores.®

Invertir en la EPT: Para mitigar la futura escasez de competencias y reducir al minimo el impacto
de la crisis, los paises estan invirtiendo en la EPT y en el desarrollo de competencias. Mediante
su paquete de medidas para crisis en materia del empleo y la transicion, Suecia presentod planes
para aumentar la financiacion y apoyo adicionales a la EPT, incluidos los proveedores de
formacion a distancia en la EPT superior. En Estados Unidos, los subsidios Youth Apprenticeship
Readiness (por 42.5 millones de délares), planificados antes de la crisis pero anunciados en abril
de 2020, apoyan la matriculacién de jévenes (de 16 a 24 afios), escolarizados o no, en programas

6 Se promulgd por via rapida un nuevo reglamento para enmendar la Ley de Profesiones de la Salud de la provincia, con el fin de

que los graduados internacionales en medicina puedan solicitar una licencia de médico asociado supervisado para combatir COVID-

19.

” Por ejemplo, en Estados Unidos y otros paises, Royal Dutch Shell est4 readiestrando a sus trabajadores en programacion y
aprendizaje automatico, en alianza con Udacity (Caminiti, 3 April 2020}7).

8 Por ejemplo, Amazing Apprenticeships (canal de comunicacién encargado por el UK National Apprenticeship Service) imparte

webinarios motivacionales.
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de practicas profesionales registrados nuevos o existentes, asi como en programas previos a las
practicas profesionales (US Department of Education, 6 April 2020ps)).

Actuar hoy para construir los sistemas de EPT fuertes y resilientes del mafiana

La preocupacién apremiante de los paises es, por legitimo derecho, cémo superar esta crisis de caracter
urgente. Sin embargo, las decisiones que se tomen hoy pueden tener implicaciones en el largo plazo; por
ello, es preciso que los responsables de formular politicas publicas se pregunten también cdmo pueden
mejorar los sistemas de EPT con estas decisiones y, en ultima instancia, salir de esta crisis alin mas
fuertes, méas sensibles y mas resilientes que antes. Si cuentan con la capacidad de hacerlo, los paises
deberian aprovechar la oportunidad para revisar sus sistemas de EPT y verificar como responden, o no,
a la situacion actual.

En este contexto, es recomendable que los paises y los sistemas de EPT:

e Interactlen con los empleadores y los sindicatos en los ambitos local y nacional, tomando en
cuenta que cada sector resulta afectado por el brote de manera distinta. Este tipo de interaccion
puede abrir lineas de comunicacion que quiza no estén accesibles ahora, lo que generaria mayor
interaccién en el futuro. Dicha interaccién podria ser considerablemente mas facil en el contexto
actual, dado que hay mayor aceptacion de las conferencias digitales.

e Empiecen a planificar hoy los cambios en el mercado laboral que podrian acelerarse con la
crisis, sobre todo las que no han iniciado alin este proceso, que incluye la digitalizaciéon. Puesto
gue las ocupaciones que implican tareas rutinarias estan en vias de transformacion,
reestructuracion o total desaparicion debido a los crecientes niveles de automatizacion, los
sistemas de EPT en particular tendrdn que centrarse mas en ocupaciones que exigen mayores
niveles de autonomia, planificacion, trabajo en equipo, comunicacién y competencias de servicio
al cliente con mayor capacidad de resistir la automatizacion.

e Proporcionen ayuda financiera a los sistemas y estudiantes de EPT para emprender la
formacién en sectores y ocupaciones mas preparados para el futuro, los cuales seran
fundamentales para la recuperacién econdmica en el largo plazo. Por ejemplo, con una drastica
disminucién de la demanda de transporte y un gran excedente de petréleo, la industria del petréleo
y el gas enfrenta una crisis existencial y pone en situacidn de riesgo a millones de puestos de
trabajo. Ademas, se prevé que la crisis actual acelerara la automatizacion y digitalizacion de
muchas ocupaciones y tareas. En este contexto, es posible optimizar el uso de paquetes de
estimulos para readiestrar, reciclar y mejorar las cualificaciones de los trabajadores en
ocupaciones bajo alto riesgo de ser automatizadas o reestructuradas (asi como las de los
desempleados) para conformar otras mas resilientes, orientadas al futuro y mas especializadas,
como las relacionadas con energias renovables, tecnologias de la informacion o biotecnologia.

e Aprovechen la demanda de ofertas digitales, a distancia, al explorar opciones de enfoques
pedagoégicos innovadores y digitales, como simuladores, realidad aumentada o virtual o
inteligencia artificial. Es recomendable que los sistemas de EPT aprovechen cualquier aumento
de financiaciéon que pueda conseguirse en sus respectivos paises para construir infraestructura
gue pueda utilizarse en el largo plazo.

e Examinen las politicas y los reglamentos relativos al otorgamiento de microcredenciales e
insignias digitales para velar por que los avances logrados en la oferta de EPT a distancia
puedan recompensarse debidamente con una titulacién oportuna y eficaz.

e Se aseguren de que los programas de EPT ofrezcan oportunidades de aprendizaje de
competencias torales como las digitales, basicas y socioemocionales. Estas competencias
transferibles y torales pueden impulsar a las economias a recuperarse con mayor rapidez tras una
crisis, al ayudar a los trabajadores a cambiarse con mayor facilidad a otros sectores o empleos.
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El periodo de confinamiento representa una gran oportunidad para ampliar la oferta de
competencias de este tipo, que hasta cierto punto pueden ensefarse y aprenderse facilmente a
distancia.

e Presten especial atencién a los grupos vulnerables, entre ellos a los jovenes en riesgo, los
trabajadores despedidos y los migrantes, sobre todo aquellos sin acceso a Internet. Estos grupos,
gue suelen ser atendidos por el sistema de EPT, son particularmente vulnerables a las crisis, lo
que incluye no solo la pandemia en curso, sino también la recesién prevista. Si bien muchos
trabajadores y grupos estan en peligro de quedarse atrds a medida que el mercado laboral
evoluciona, es necesario prestar gran atencion a los temas de inclusion y equidad en todos los
aspectos del sistema de EPT. Segun el contexto, quizd se requiera adoptar algunas medidas
especificas relacionadas con la equidad.

e Se centren en las iniciativas orientadas a mantener y construir una fuerza de trabajo altamente
cualificada de profesores y formadores de educacién profesional. En paises como Australia
y Estados Unidos, los cursos iniciales de formacion docente se imparten en linea, y este modelo
podria reproducirse rapidamente en otros paises. Los profesores de EPT también necesitan
competencias digitales de alta calidad y seguridad en el uso de soluciones via conferencias por la
red, y esta crisis puede ofrecer una oportunidad de desarrollar dichas competencias en todo el
personal docente de EPT.
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