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Le présent article examine la planification et la conception des installations éducatives en intégrant la 
dimension homme-femme, en vue d’orienter la recherche et l’analyse des politiques adoptées dans 
l’avenir. 

Introduction
Les réalités économiques et sociales des étudiants sont très différentes à travers le monde. Il peut y 
avoir, selon le sexe, des différences notables au niveau du nombre des inscriptions dans presque tous 
les pays. Dans la plupart des pays de l’OCDE beaucoup d’éléments indiquent des taux d’abandon 
plus élevés pour des garçons dans l’éducation secondaire deuxième cycle  ; 78 % des garçons et 
87 % des filles terminent leurs études. En outre, le nombre d’étudiantes a augmenté, particulièrement 
dans l’enseignement supérieur, et dans la plupart des pays les filles dépassent maintenant en nombre 
les garçons. Cette situation est très différente dans les pays en voie de développement, où les filles 
peuvent être largement minoritaires.

Les résultats d’études internationales indiquent que des taux de scolarisation plus élevés chez les 
femmes améliorent les niveaux de productivité économique, diminuent le taux de mortalité infantile, 
entraînent une baisse de la fertilité et augmentent la durée de vie (Banque mondiale, 2009). Néanmoins, 
une myriade de facteurs peut rendre l’assiduité plus difficile pour les filles et, en particulier dans les 
pays les plus pauvres, leur éducation est encore largement méprisée (UNESCO, 2003). Le présent article 
ne cherche pas, toutefois, à mettre en exergue les différences entre les pays en voie de développement 
et les pays de l’OCDE. Il cherche à faire la lumière sur une question qui nous concerne tous, d’une 
manière ou d’une autre. Pourtant, peu d’études ont été menées sur la problématique homme-femme 
pour ce qui touche aux établissements d’enseignement (UNICEF, 2009). 
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Le présent article donne des clefs de lecture pour intégrer la problématique homme-femme dans l’analyse 
des infrastructures scolaires. Il soutient que les relations sociales sont influencées par l’environnement 
physique, et que les aspects sociaux et physiques sont souvent interconnectés. Bien que cela soit 
difficile à mesurer, le fait d’inclure une dimension homme-femme dans la recherche internationale, 
ainsi que d’autres projets sur les établissements d’enseignement, permettrait d’explorer plus avant cette 
relation. À cette fin, il décrit brièvement les travaux en cours sur le genre et présente trois défis en 
matière d’équité homme-femme dans le contexte des établissements d’enseignement. L’article examine 
ensuite la manière dont les hommes et les femmes utilisent les espaces éducatifs, en se fondant sur des 
exemples de projets d’écoles menés à terme. Il se penche ensuite sur les questions liées au sexe et la 
recherche associée, et examine la manière dont il conviendrait d’intégrer la dimension homme-femme 
dans les questions touchant aux établissements d’enseignement. 

Quelques progrès dans les recherches internationales sur la 
problématique homme-femme
Les travaux de l’OCDE sur l’intégration de la dimension de genre ont progressé depuis la Réunion 
ministérielle de l’OCDE et du Conseil Nordique sur l’Intégration de la dimension de genre, la 
Compétitivité et la Croissance en novembre 2000. Lors de cette réunion, les ministres avaient souligné 
la nécessité d’intégrer la dimension homme-femme en vue d’améliorer la productivité économique 
et la compétitivité (OCDE, 2002). En 2008, le rapport de l’OCDE intitulé Gender and Sustainable 
Development. Maximising the Economic, Social and Environmental Role of Women (OCDE, 2008a) 
décrivait les femmes comme l’une de nos ressources les plus sous-employées : une meilleure utilisation 
des capacités des femmes permettrait d’augmenter la croissance économique, de réduire la pauvreté, 
d’améliorer le bien-être au sein de la société, et d’assurer le développement durable à travers le 
monde. Selon ce même rapport, cibler les femmes dans le domaine de l’assistance au développement 
permettrait d’assurer une croissance profitable aux pauvres plus rapide que les approches « neutres sur 
le plan du sexe », centrées sur les individus plutôt que sur les femmes. Cette question a également été 
soulignée par le Réseau sur l’égalité hommes-femmes du Comité d’assistance au développement (CAD) 
de l’OCDE, en référence aux engagements pris en matière d’égalité entre les hommes et les femmes 
dans la Déclaration de Paris sur l’efficacité de l’aide (2005) et le Programme d’action d’Accra 2008 
(OCDE, 2008b). 

L’OCDE, ainsi que d’autres organismes internationaux, entreprennent actuellement de nouvelles études 
du rôle et de l’impact de la problématique homme-femme dans différents secteurs de la politique, y 
compris l’éducation. Une étude portant sur les réussites scolaires selon le sexe d’étudiants âgés de15 
ans, a démontré des différences selon lesquelles les garçons et les filles apprennent et progressent 
dans l’éducation (OCDE, 2009a) et une étude relative à l’équité dans l’éducation s’est intéressée à des 
politiques ayant pout objet d’améliorer la performance de différents groupes d’étudiants. Il est donc 
approprié d’étudier comment les infrastructures scolaires peuvent prendre en compte les différences de 
sexe afin d’améliorer la performance. 
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Les enjeux en matière d’équité hommes-femmes au sein  
des établissements d’enseignement 
L’environnement bâti peut être considéré comme un artefact culturel qui fait partie intégrante du 
processus par lequel les individus construisent et forment leurs identités. Les établissements incarnent des 
valeurs culturelles et véhiculent implicitement des normes comportementales (Rendell et al., 2000). Ces 
normes sont intégrées dans la conception par les autorités décisionnaires, telles que les planificateurs, les 
architectes et les experts. 

Cependant, la mise en œuvre dans les établissements d’enseignement d’une approche neutre sur le 
plan du sexe soulève trois défis majeurs. Le premier défi est lié au fait que les professions décisionnaires 
sont traditionnellement dominées par les hommes, et peu de femmes ont leur mot à dire au niveau de 
la conception ou de l’élaboration des politiques. 

Le second défi a trait au plus grand dilemme de la théorie féministe, à savoir que la lutte pour que les voix 
multiples des femmes puissent s’exprimer annihile simultanément le concept de genre. L’implication 
en matière de planification et de conception est que les espaces doivent être conçus de manière à 
mettre en avant les différents besoins des hommes et des femmes, tout en supprimant les inégalités et 
les relations de pouvoir existantes (Eduards, 2002 ; Scott, 1996). 

Le troisième défi est lié au fait que peu d’études ont été menées sur la question de l’équité hommes-
femmes dans le contexte des établissements d’enseignement, et ce malgré l’intérêt croissant que les 
chercheurs et les responsables politiques portent à cette question depuis quelques années, en particulier 
dans les domaines du développement durable, de la santé, de la sécurité et de l’accès. La théorie 
architecturale est un autre domaine de recherche connexe (Larsson, 2006), et fera l’objet d’un examen 
plus détaillé ci-dessous. 

Comment les hommes et les femmes utilisent l’espace 
Les hommes et les femmes utilisent l’espace de manière différente, car leurs responsabilités et leurs 
expériences sont différentes (Anthony, 2001, Bowlby et al., 1986; Matrix, 1984; Wigley, 1992). Un espace 
d’enseignement conçu pour les filles ou les femmes uniquement différerait d’un espace conçu pour les 
garçons ou les hommes, et l’espace serait donc utilisé différemment. Il existe de nombreux exemples 
d’établissements d’enseignement non mixtes, qui ont été conçus pour répondre aux besoins supposés 
différents des étudiants selon leur appartenance sexuelle (Encadrés 1 et 2). 

Encadré 1. Des centres communautaires en Turquie
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Cependant, il est dangereux de considérer que les hommes et les femmes ont des besoins différents, car 
cela peut déboucher sur des attentes basées sur des normes qui continueront à produire et à reproduire 
des rôles assignés aux individus en fonction de leur sexe. Cela peut également conduire à l’exclusion 
des individus qui ont le sentiment de n’appartenir à aucune de ces deux catégories (Blaise, 2005). En ce 
sens, il est peut-être plus approprié d’adopter une démarche neutre sur le plan du sexe, et d’examiner 
les différences entre les individus au lieu de celles entre les hommes et les femmes (Blaise,  2005; 
Davies, 2003a, 2003b).

Adopter une démarche neutre sur le plan du sexe ne permet pas, en revanche, de s’assurer que les 
besoins de tous sont traités de la même manière. Le modèle universel ne semble pas toujours satisfaisant 
(EOC, 2005). Les enseignants, les administrateurs et les étudiants déclarent souvent n’avoir constaté 
aucune inégalité entre les sexes au sein de leur école ou de leur université. Cela s’explique par le fait 
que nous mettons rarement en cause ces normes dans notre vie quotidienne. C’est par une prise de 
conscience et la reconnaissance de l’existence de ces normes qu’un changement pourra être amené. 
Il est donc utile de prendre en compte la différentiation sociale dans tout modèle de planification, au 
lieu de se focaliser uniquement sur les différences entre les hommes et les femmes (Becker, 2009). 

Étudier comment les enfants utilisent leur environnement physique peut nous aider à comprendre 
la manière dont les enfants conceptualisent la dimension de genre à l’intérieur et à l’extérieur de la 
salle de classe, et donc la manière dont ils s’identifient aux filles et aux garçons. Il existe néanmoins 
de nombreux discours contradictoires sur la manière dont les enfants s’évertuent à se définir et à se 
redéfinir en tant qu’êtres sexués. Considérer l’environnement physique comme un conteneur pour ces 
types de structures sociales peut nous aider à cerner la manière dont les garçons et les filles utilisent 
l’espace et ainsi nous amener à nous demander pourquoi ils interagissent avec l’environnement de telle 
ou telle manière (Alloway, 1995; Davies, 2003a; 2003b; MacNaughton, 1996; 1998). 

Questions liées au sexe 
La section suivante du présent article passe en revue un certain nombre de domaines de recherche qui 
pourraient éclairer la question de savoir si, dans un débat sur l’équité hommes-femmes, la question des 
établissements d’enseignement est pertinente. 

La théorie architecturale

La théorie architecturale analyse l’influence de la dimension de genre sur la planification, la construction 
et l’utilisation des bâtiments et des villes (Pepchinski, 2009). Cela exige une connaissance approfondie 
de l’évolution du débat sur la problématique homme-femme au fil de l’histoire qui a été passé au 
crible par la théorie féministe. De nombreux écrits analysent la manière dont les structures fondées 
sur l’appartenance à l’un ou l’autre sexe sont produites et reproduites dans la société (voir la section 
Lectures complémentaires). 

Encadré 2. Le retour d’établissements d’enseignement secondaire non mixtes
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Le développement durable
Ces dernières années, la viabilité environnementale a été intégrée à tous les domaines de la politique 
spatiale (Greed, 2000). Certaines personnes dans le domaine de la planification considèrent que cette 
orientation environnementale est dangereuse, dans la mesure où elle nous détourne des questions liées 
au sexe. Cependant, la durabilité telle qu’elle est définie dans la Déclaration de Rio de 1992 inclut la 
viabilité économique et l’égalité des chances, deux composantes qui pourraient être utilisées pour attirer 
l’attention sur les questions homme-femme. Dans les pays scandinaves, ces questions ont été intégrées 
dans les programmes stratégiques de planification et de durabilité, illustrant ainsi la manière dont la 
dimension de genre peut devenir partie intégrante de la durabilité (Greed,  2005; Folkesdotter,  1997; 
Horelli, 2000). 

La sécurité 
Dans son document de référence pour le Rapport mondial de suivi sur l’Éducation pour tous 2008, 
Baudino (2007) a soulevé la question de l’école et de la salle de classe en termes d’équité hommes-
femmes. Il a conclu que dans les écoles africaines, « l’état alarmant des installations scolaires », ainsi 
que le coût élevé de l’enseignement, représentaient des obstacles importants qui limitent l’accès des 
filles à l’enseignement. 

Les classes mixtes sont l’un des problèmes les plus souvent cités par les parents, qui se préoccupent de 
la sécurité de leurs enfants. Les écoles sont censées être des lieux d’apprentissage, de développement 
et d’autonomisation, et pourtant l’intolérance, la discrimination et la violence y sont fréquentes, et 
les filles en sont les premières victimes. Pour combler le fossé qui sépare les filles et les garçons, il 
faut faire face à la violence sexuelle et au harcèlement qui se traduisent par des mauvais résultats et 
conduisent un grand nombre de filles à abandonner l’école. Les actes de violence liés au sexe dans 
les écoles existent partout dans le monde. Là où les autorités ont choisi d’ignorer son existence, la 
violence a souvent prospéré et s’est institutionnalisée. Il faut absolument armer les filles et les femmes, 
et sensibiliser les hommes aux besoins et aux droits des filles et des femmes (UNESCO, 2003). 

Autre question liée à la sécurité : la nécessité d’améliorer l’accès des filles à l’école. Lorsque les écoles 
se trouvent loin de leur domicile, les étudiants ne peuvent s’y rendre pour des raisons de sécurité et 
des raisons économiques. Les planificateurs de l’éducation doivent donc trouver de nouvelles stratégies 
pour rapprocher l’instruction des étudiants. Des classes à plusieurs niveaux, des écoles à double 
vacation et des écoles satellites ont été testées à cette fin. Une autre manière de remédier à ce problème 
consiste à construire des pensionnats, qui peuvent inciter les parents à envoyer leurs filles à l’école. 
Cela permettrait aux étudiants qui ont fini l’école primaire de poursuivre leurs études. Il est également 
important de prévoir des logements sûrs pour les enseignantes, en particulier dans les pays qui ont du 
mal à recruter et à con>server leurs enseignants (Banque mondiale, 1988 ; 1989). 

La santé
Certains parents refusent que leurs enfants aillent à l’école en raison de l’insalubrité des installations 
sanitaires. Parfois, il n’existe pas de toilettes séparées pour les garçons et les filles, et la promiscuité 
est trop grande. Il arrive en outre que les installations sanitaires se trouvent à l’extérieur de l’enceinte 
principale de l’école. Les étudiants peuvent donc être la cible de brutalités et de violences sexuelles, 
ce qui est une source de préoccupation en particulier pour les étudiantes. Lorsque l’on entreprend 
de construire de nouvelles installations sanitaires, il est important d’impliquer les étudiants dans le 
processus de planification et de dispenser des cours d’éducation sexuelle, afin d’informer les étudiants 
sur les changements physiques qui interviennent pendant la puberté (INEE, 2009). 
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Un autre facteur, qui a une incidence sur la participation des filles à l’éducation, est le coût et l’accessibilité 
de serviettes hygiéniques. Il convient également de prévoir des dispositifs pour l’évacuation des déchets, 
et d’approvisionner les installations sanitaires en eau pour l’hygiène intime et le nettoyage des toilettes 
(INEE, 2009). Enfin, selon les données disponibles, les filles présentant des handicaps sont en général 
moins bien prises en charge que leurs homologues masculins, et bénéficient plus rarement d’une aide 
médicale. 

Intégration de la dimension de genre dans les questions relatives 
aux établissements d’enseignement
Reconnaître que les structures fondées sur l’appartenance à l’un ou l’autre sexe sont enracinées dans 
l’environnement physique et qu’une démarche tenant compte des spécificités des sexes peut être 
adoptée dans le processus de planification est une première étape vers la résolution des inégalités entre 
les hommes et les femmes. L’étape suivante consiste à développer des stratégies permettant de répondre 
au mieux aux besoins éducatifs et aux autres besoins des étudiants d’aujourd’hui et de demain (Becker, 
2009; SOU, 2004). La dimension de genre peut être intégrée au processus de planification par différents 
moyens : en « ajoutant » simplement une dimension de genre, ou en adoptant une démarche témoignant 
d’une plus grande sensibilité aux différences entre les sexes. Cependant, ajouter une dimension de 
genre revient à mettre en cause l’approche neutre sur le plan du sexe (Larsson, 2006). 

Caroline Moser, chercheuse en anthropologie sociale qui a étudié la question du genre, examine 
deux approches permettant d’intégrer la dimension de genre dans le processus de planification des 
établissements d’enseignement : les besoins stratégiques liés à la problématique homme-femme 
et les besoins pratiques liés à la problématique homme-femme. Les besoins stratégiques liés à la 
problématique homme-femme traitent des changements considérables qui doivent être introduits dans 
les comportements et les attentes de la société pour parvenir à l’égalité des droits. Pour ce faire, il 
convient de privilégier les échanges de connaissances et les débats autour de la problématique homme-
femme, tout en adoptant une approche plus pratique des besoins liés à la problématique homme-
femme, par exemple, en fournissant des espaces pédagogiques et des outils pratiques permettant aux 
femmes d’accéder à l’éducation. Cette approche peut à long terme déboucher sur des changements 
stratégiques dans l’éducation. Cette démarche peut être particulièrement utile dans les pays en 
développement (Moser, 1993). 

Pour développer un plan efficace, des données ventilées par sexe sont nécessaires. Il est vrai que 
de nombreuses questions liées au sexe sont culturelles, qualitatives et sociologiques par nature  ; 
néanmoins, leur impact peut être observé dans l’espace, et peut dans une certaine mesure être mesuré 
quantitativement. Pour pouvoir identifier les problèmes liés à la discrimination fondée sur le sexe, il est 
essentiel de développer des statistiques globales. L’évaluation des différences entre hommes et femmes 
peut se définir comme le processus par lequel la dimension de genre est intégrée, ce qui implique d’établir 
des indicateurs et des normes, et d’analyser les résultats, les politiques et les priorités (Greed, 2003a). 
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Ces types de données sont nécessaires à tous les stades de la planification, en particulier à ses premiers 
stades, afin d’identifier les problèmes, de développer et d’orienter la politique, et d’assurer le suivi des 
progrès réalisés (Greed, 2003a ; Larsson, 2006). 

Bien que dans de nombreux pays l’architecture demeure une profession en majorité masculine, selon 
les données internationales disponibles, la proportion de femmes diplômées dans le domaine de 
l’architecture et du bâtiment dans les pays de l’OCDE a augmenté de près de 10 points entre 1998 et 2007. 
Dans deux pays de l’OCDE, la Grèce et la Nouvelle Zélande, plus de 50 % des étudiants diplômés en 
architecture et dans le bâtiment sont des femmes (OCDE, 2009b). Néanmoins, les études montrent que la 
présence de femmes dans le processus de planification ne garantit pas la prise en compte des différences 
entre les sexes. La sensibilité à ces questions dépend plutôt des conceptions personnelles, de l’âge, 
de l’appartenance familiale et d’autres facteurs (Beynon, 1997  ; Greed, 2003b  ; Larsson, 2006). Bien 
que les architectes et les planificateurs puissent être perçus comme un groupe relativement homogène, 
les personnes pour lesquelles ils planifient sont beaucoup plus diverses. L’importance d’impliquer les 
utilisateurs dans le processus de planification est donc incontestable (Larsson, 2006). 

Des listes de contrôle peuvent également faciliter l’intégration de la dimension homme-femme dans 
le processus de planification, en particulier aux premiers stades du processus. Bien que peu d’études 
aient évalué l’utilisation ou l’efficacité de tels outils (Cavanagh, 1988; Whitzman et al., 2009), une 
telle approche pourrait encourager les parties prenantes à participer et à s’approprier le projet, et 
améliorer le développement stratégique du processus de planification. Cependant, lorsque des listes 
de contrôle sont utilisées au terme du processus de planification, le risque de renforcer des points 
de vue établis est plus grand (Larsson, 2006). La première étape consiste à examiner l’utilité d’une 
démarche axée sur les spécificités des sexes dans un projet spécifique (Greed, 2005) en posant 
quelques questions simples, telles que :

•	 Quelle est, en termes d’appartenance à l’un ou l’autre sexe, la répartition des personnes impliquées 
à chaque stade du projet ? 

•	 Quelles sont les implications du projet pour les femmes et les hommes, et comment et pourquoi 
sont-elles différentes ? 

•	 Les hommes ou les femmes sont-ils les principaux bénéficiaires du projet ? 

•	 Des éléments permettent-ils de penser qu’il existe des inégalités entre hommes et femmes ? 

Conclusion
Intégrer la dimension de genre ne revient pas à regarder le monde à travers le prisme féminin. En étudiant 
la manière dont les hommes et les femmes utilisent les établissements d’enseignement, ainsi que leurs 
besoins et leurs expériences dans ces mêmes établissements, il devient possible d’exprimer et d’étudier 
leurs attentes et leurs perceptions. Cela nous permet ensuite d’examiner de façon plus approfondie 
deux questions, à savoir pourquoi il existe des différences et si la conception peut renforcer ou entraver 
l’équité hommes-femmes. Bien que la littérature et la recherche dans ce domaine soient limitées, les 
études indiquent tout de même que les structures fondées sur l’appartenance à l’un ou l’autre sexe 
sont enracinées dans l’environnement bâti. Les méthodes de recherche quantitatives et qualitatives 
devraient permettre de recueillir des données sur la manière et la raison pour laquelle les hommes et 
les femmes utilisent l’espace différemment, et pour étudier plus avant la relation entre la dimension de 
genre et les questions du développement durable, de la santé, de la sécurité et de l’accès. 



8

CELE Échanges 2010/10 – ISSN 2072-7933 – © OCDE 2010

Intégration de la dimension de genre dans les questions relatives aux établissements d’enseignement

La problématique homme-femme doit être discutée au niveau international, et toujours par rapport 
au contexte local. L’intégration réussie de la dimension de genre dans n’importe quel domaine de la 
politique publique exige la planification à long terme des politiques mises en place, un engagement 
durable, du temps et des ressources – autant d’éléments tout aussi importants dans le contexte des 
établissements d’enseignement. Un examen plus approfondi de ces questions permettra d’améliorer 
l’accès à l’éducation, l’égalité des chances et la participation de tous les apprenants. 

Pour en savoir plus, contacter : 
Sara Lång
Ancienne stagiaire, OCDE
Département de Géographie économique et sociale
Université d’Uppsala 
B.P. 513
Suède SE-751 20
Courrier électronique : Sara.lang.3314@student.uu.se

mailto:Sara.lang.3314@student.uu.se
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