Regards sur I’éducation 2018
LES INDICATEURS DE L'OCDE







Regards sur I’éducation
2018

LES INDICATEURS DE L’OCDE

@// OCDE

ES POL QU S
OU U VIE



Cet ouvrage est publié sous la responsabilité du Secrétaire général de I'OCDE. Les opinions
et les interprétations exprimées ne reflétent pas nécessairement les vues des pays membres
de 'OCDE.

Ce document, ainsi que les données et cartes qu’il peut comprendre, sont sans préjudice du
statut de tout territoire, de la souveraineté s’exercant sur ce dernier, du tracé des frontiéres
et limites internationales, et du nom de tout territoire, ville ou région.

Merci de citer cet ouvrage comme suit :
OCDE (2018), Regards sur 'éducation 2018 : Les indicateurs de 'OCDE, Editions OCDE.
http://dx.doi.org/10.1787/eag-2018-fr

ISBN 978-92-64-30408-6 (imprimé)
ISBN 978-92-64-30409-3 (PDF)

Les données statistiques concernant Israél sont fournies par et sous la responsabilité des autorités israéliennes
compétentes. L'utilisation de ces données par I'OCDE est sans préjudice du statut des hauteurs du Golan, de
Jérusalem-Est et des colonies de peuplement israéliennes en Cisjordanie aux termes du droit international.

La Lituanie n’était pas membre de 'OCDE au moment de la préparation de cette publication. La Lituanie n’apparait donc
pas dans la liste des pays membres et n’est pas incluse dans les zones OCDE.

Crédits photo :

© Christopher Futcher/iStock
© Marc Romanelli/ Gettyimages
© michaeljung/Shutterstock

© Pressmaster/Shutterstock

Les corrigenda des publications de 'OCDE sont disponibles sur : www.oecd.org/about/publishing/corrigenda.htm.
© OCDE 2018

Vous étes autorisés a copier, télécharger ou imprimer du contenu OCDE pour votre utilisation personnelle. Vous pouvez inclure des
extraits des publications, des bases de données et produits multimédia de 'OCDE dans vos documents, présentations, blogs, sites
Internet et matériel d’enseignement, sous réserve de faire mention de la source OCDE et du copyright. Les demandes pour usage public
ou commercial ou de traduction devront étre adressées a rights@oecd.org. Les demandes d’autorisation de photocopier une partie de ce
contenu a des fins publiques ou commerciales peuvent étre obtenues auprés du Copyright Clearance Center (CCC) info@copyright.com ou
du Centre frangais d’exploitation du droit de copie (CFC) contact@cfcopies.com.




AVANT-PROPOS

Les pouvoirs publics s’intéressent de plus en plus aux analyses comparatives internationales des possibilités
d’apprentissage et des résultats de I'éducation lorsqu’ils doivent élaborer des politiques visant a améliorer les
perspectives économiques et sociales des individus, & promouvoir une gestion plus efficace des systémes scolaires et
a mobiliser des ressources pour répondre a une demande croissante. La Direction de 'éducation et des compétences
de 'OCDE concourt a ces efforts grace a I'élaboration et a I'analyse d’indicateurs quantitatifs, comparables a I'échelle
internationale, qu’elle publie chaque année dans Regards sur I'éducation. Associés aux examens des politiques
nationales menés par 'OCDE, ces indicateurs peuvent aider les pouvoirs publics a mettre en ceuvre des systémes
’éducation plus efficaces et plus équitables.

Regards sur l'éducation répond aux besoins d’'un large éventail de lecteurs : des décideurs soucieux de tirer des
enseignements politiques aux chercheurs en quéte de données pour approfondir leurs analyses, en passant par
l'opinion publique désireuse de savoir dans quelle mesure les écoles de son pays réussissent a former des éléves et
des étudiants de classe internationale. Cette publication analyse la qualité des résultats de '‘éducation, les leviers
politiques et les facteurs contextuels qui conditionnent ces résultats, ainsi que les diverses formes de rendement
privé et social générées par les investissements dans I'éducation.

Regards sur I'éducation est le fruit d’'une longue et intense collaboration entre les gouvernements des pays de 'OCDE,
les experts et institutions qui participent au Programme des indicateurs des systémes d’enseignement de 'OCDE
(INES), et le Secrétariat de 'OCDE. La Division Innovation et mesure du progrés de la Direction de I'éducation
et des compétences de 'OCDE s’est chargée de la rédaction de la présente publication, sous la responsabilité de
Deborah Roseveare et de Marie-Héléne Doumet, et en collaboration avec Etienne Albiser, Eric Charbonnier,
Manon Costinot, Fatine Guedira, Corinne Heckmann, Karinne Logez, Axelle Magnier, Camila de Moraes,
Simon Normandeau, Gara Rojas Gonzélez, Daniel Sanchez Serra, Markus Schwabe, Giovanni Maria Semeraro et
Roland Tusz. Valérie Forges s’est chargée du soutien administratif, et Agnese Gatti, Yaelin Ham, Michael Jacobs,
Pauline Le Pape, Hanvit Park et Junyeong Park ont fourni un soutien analytique supplémentaire. Marilyn Achiron,
Cassandra Davis et Sophie Limoges ont apporté une précieuse contribution au processus éditorial et a la production
de cet ouvrage. La préparation de ce rapport a été dirigée par les pays membres au travers du Groupe de travail INES
et facilitée par les réseaux INES. Les membres des différents organismes et les experts qui ont contribué a cette
publication en particulier, et aux travaux du réseau INES en général, sont cités a la fin de cette publication.

Méme si de nombreux progrés ont été accomplis ces derniéres années, les pays membres et TOCDE continuent
de renforcer 'adéquation entre les besoins politiques et les données disponibles les plus comparables a I'échelle
internationale. La poursuite de ce dessein passe par de nombreux défis et compromis. Premiérement, les indicateurs
doivent aborder des questions sur I'éducation qui comptent parmi les priorités politiques des pays et dont 'étude
comparative, dans une perspective internationale, peut utilement compléter les analyses et les évaluations réalisées
a l'échelle nationale. Deuxiémement, si les indicateurs doivent se préter autant que possible aux comparaisons
internationales, ils doivent néanmoins laisser ressortir les spécificités nationales, de facon & pouvoir tenir compte
des différences historiques, systémiques et culturelles entre les pays. Troisiémement, la présentation des indicateurs
doit étre aussi concise que possible, mais assez détaillée pour éviter de simplifier outre mesure les réalités complexes
de I'éducation. Enfin, le souhait général est de limiter le plus possible le jeu d’indicateurs, pour autant qu’il demeure
suffisamment étoffé pour servir de base de travail aux décideurs politiques de pays qui font face 4 des enjeux
différents dans le domaine de 'éducation.

L'OCDE continuera non seulement de relever ces défis avec détermination et d’élaborer des indicateurs dans des
domaines ou la collecte de données est réalisable et prometteuse, mais aussi d’étendre ses recherches 4 des domaines
qui requiérent encore des travaux conceptuels importants. Le Programme international pour le suivi des acquis
des éléves (PISA) de 'OCDE et son prolongement par le biais du Programme pour I'évaluation internationale des
compétences des adultes (Evaluation des compétences des adultes [PIAAC]), ainsi que 'Enquéte internationale
sur lenseignement et l'apprentissage (TALIS) de 'OCDE, sont autant d’initiatives majeures sur la voie de

l'accomplissement de cet objectif.
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EDITORIAL

La promesse universelle de I’éducation

Nous sommes tous nés égaux, mais pas tous logés a la méme enseigne. Certains d’entre nous ont vu le jour dans
une famille aisée, d’autres dans une famille qui peine 2 joindre les deux bouts. Certains d’entre nous grandiront au
ceeur des conflits et des troubles et passeront par les dures épreuves du déracinement et de l'installation dans un pays
étranger, d’autres vivront toute leur vie dans la stabilité sociale et la prospérité. Certains auront a assumer un handicap
et & s’acharner pour apprendre 2 effectuer les tiches les plus élémentaires, tandis que d’autres ne prendront peut-étre
jamais conscience de la chance qu’ils ont d’étre en bonne santé. Les conditions de vie et l'environnement social dans
lesquels nous naissons semblent étre aussi aléatoires qu'un tirage au sort, mais ils déterminent notre point de départ
sur le chemin de la vie en influant non seulement sur I'éventail de possibilités qui s'offrent a nous, mais également sur
le capital social et affectif qui nous aidera & nous épanouir.

« L'élan donné par l'éducation détermine tout ce qui suit », dit Socrate a Adimante, dans La République de Platon. Il est
vrai que 'éducation jette les bases de notre évolution dans la vie. Nul ne saurait nier le fait que tout enfant, tout étre
humain mérite autant qu'un autre d’avoir la possibilité d’acquérir des compétences et d’évoluer dans la société quels
que soient son sexe et son milieu socio-économique, ethnique ou culturel. L'équité est vraiment l'une des valeurs
fondamentales sur lesquelles tant de pays dans le monde ont choisi d’édifier la société.

A c6té des arguments moraux et éthiques imparables qui justifient cette quéte d’équité, les avantages économiques
et sociaux largement établis d'une société ouverte a tous plaident en faveur de I'équité, ainsi que 'a montré
notre Initiative pour la croissance inclusive. L'élévation du niveau de formation va de pair avec l'acquisition de
meilleures compétences, lesquelles vont de pair avec une meilleure rémunération durant toute la vie. La qualité
de l'enseignement est parfois une variable prédictive trés probante de la prospérité économique des nations. Les
mauvais résultats scolaires sont extrémement coliteux, car les gouvernements doivent trouver les moyens de les
compenser et de garantir le bien-étre social et financier de tous. L'impact de 'inégalité des compétences va toutefois
bien au-dela de la santé économique des pays ; il s'infiltre dans tous les aspects de la société jusqu’a dégrader I'état
de santé et a créer un climat de violence ou d’instabilité sociale — autant de situations qui montrent que I'inégalité
peut avoir a long terme des conséquences, souvent tragiques, pour les individus et la société. Cest pourquoi
le Cadre de TOCDE pour la croissance inclusive insiste sur la nécessité d’'investir dans les groupes et les endroits
laissés-pour-compte tout en favorisant 'ouverture des marchés du travail a tous. Ce Cadre identifie dans un tableau
d’indicateurs les mécanismes qui creusent les inégalités et formule a I'intention des pays des recommandations qui
les aideront a concevoir et 4 adopter des politiques qui promeuvent I'égalité des chances. La lutte contre I'inégalité
dans I'éducation est au coeur de tous ces efforts.

Dans ce contexte, la présente édition de Regards sur I‘éducation accorde la priorité a I'équité de I'éducation. Elle montre
que le niveau de formation a sensiblement augmenté au cours de la derniére décennie, mais que les inégalités de départ
tendent a se creuser durant toute la vie, d’abord pendant les études, puis sur le marché du travail, et ce, par divers biais,
dont le milieu socio-économique, le sexe, le statut au regard de 'immigration et la situation géographique.

Parmi les divers vecteurs d’inégalité analysés, c’est le milieu socio-économique qui a le plus d’impact sur le taux
de scolarisation et I'apprentissage ainsi que sur les retombées économiques et sociales de I'éducation. Les enfants
dont la mére n'est pas diplomée de 'enseignement tertiaire sont moins susceptibles de fréquenter une structure
d’accueil et d’éducation de la petite enfance. Le budget public reste moins élevé a ce niveau d’enseignement qu’a
tout autre niveau alors qu’il est communément admis que le développement cognitif des enfants débute bien
avant la scolarité obligatoire. Les jeunes issus de milieux défavorisés sont aussi moins susceptibles de continuer
leurs études, car les inégalités se cumulent au fil du temps. Ceux dont les parents ne sont pas diplémés de
l'enseignement tertiaire sont plus susceptibles de s’inscrire en filiére professionnelle qu’en filiére générale dans le
deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire et sont plus susceptibles de ne pas arriver au terme de leurs études a
ce niveau. Cela a pour effet de réduire leur taux de scolarisation dans les niveaux supérieurs d’enseignement, ot le
pourcentage de nouveaux inscrits dont les parents ne sont pas diplomés de I'enseignement tertiaire est peu élevé.
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Il n’en reste pas moins que parmi les adultes issus de familles peu instruites, deux sur trois dépassent le niveau
de formation de leurs parents, signe que les individus les plus défavorisés acquiérent maintenant davantage de
compétences.

La scolarisation aux niveaux supérieurs d’enseignement est plus cruciale que jamais. Parmi les individus dont les
parents exercent une profession manuelle, un sur trois environ en exercera une aussi. Lévolution technologique,
l'informatisation et I'innovation donnent 'avantage aux compétences de pointe, et les emplois moins qualifiés se
raréfient sur le marché du travail. Les individus au plus diplémés du deuxiéme cycle de 'enseignement secondaire
gagneront en moyenne 65 % de ce que gagnent les diplémés de I'enseignement tertiaire, perpétuant ce cercle vicieux
de génération en génération. En moyenne, il faut entre quatre et cinq générations pour que les enfants issus de
familles situées dans le décile inférieur de revenu atteignent le niveau moyen de revenu dans les pays de 'TOCDE.

Le défaut de parité reste une réalité malgré les nombreux efforts consentis pour l'atténuer ou I'éliminer. Toutefois,
sa dynamique n'est pas la méme durant les études et sur le marché du travail. Les garcons sont plus susceptibles que
les filles de redoubler, d’arréter leurs études avant terme et de ne pas suivre d’études tertiaires. Toutefois, les femmes
ont de moins bonnes perspectives professionnelles et salariales que les hommes alors quelles sont plus brillantes
qu’eux durant les études. Cela s’explique en partie par le fait que les hommes et les femmes ne choisissent pasle méme
domaine d’études. De nombreuses initiatives ont été prises pour favoriser la parité dans les différents domaines
d’études, mais les femmes restent moins susceptibles de s’orienter vers et d’'obtenir un dipléme de I'enseignement
tertiaire dans des domaines trés rémunérateurs. Ainsi, les études d’ingénierie attirent 6 % seulement des diplomées,
contre 25 % d’hommes, alors méme que les ingénieurs sont trés demandés sur le marché du travail. Les normes
culturelles et les idées précongues concernant les réles dévolus aux femmes intégrées durant l'enfance continuent
d’influer, parfois inconsciemment, sur leurs choix.

Les tendances migratoires transforment aussi en profondeur nos sociétés et nos systémes d’éducation. L'édification
d’une société ouverte a tous dépend de la capacité d’intégrer les immigrants et de faire en sorte qu'ils acquiérent les
compétences requises pour entrer sur le marché du travail et aider leur communauté. Toutefois, les immigrés de la
premiére et de la deuxiéme génération sont moins susceptibles d’entamer une licence ou une premiére formation
tertiaire de type long et d’en étre diplémés dans les pays dont les données sont disponibles ; et les adultes nés a
létranger sont moins susceptibles que les ressortissants nationaux de participer a des activités formelles ou non
formelles de formation durant leur vie.

De prime abord, il semble que Socrate avait raison : ceux qui prennent un mauvais départ dans la vie sont moins
susceptibles d’accéder 4 un environnement d’apprentissage de qualité ou d’acquérir les compétences requises pour
s’épanouir et participer a la vie de la société ou méme d’en nourrir 'ambition. Mais c’est un constat plus qu'une
prophétie qui lance un appel 4 la mobilisation dans les systémes d’éducation, qui nous rappelle que proposer un
environnement d’apprentissage favorable de qualité peut contribuer a combler ces inégalités.

Clest exactement l'ambition que les dirigeants du monde entier ont exprimée lorsqu’ils ont défini l'objectif de
développement durable relatif a 'éducation. En s'engageant « & assurer l'accés de tous a une éducation de qualité,
sur un pied d’égalité, et & promouvoir les possibilités d’apprentissage tout au long de la vie » d’ici 2030, ils ont initié
un programme mondial des plus ambitieux dans le domaine de I'éducation. Parmi les dix cibles de cet objectif de
développement durable, la cible 4.5 vise a « éliminer les inégalités entre les sexes dans le domaine de I'éducation » et
a « assurer l'égalité d’accés » des personnes vulnérables, y compris « les personnes handicapées, les individus nés a
l'étranger et les enfants en situation vulnérable », 4 tous les niveaux d’enseignement et de formation professionnelle.
Ce programme en faveur de I'éducation cherche non seulement 2 lutter contre les inégalités entre les sexes, mais il
engage aussi les Etats a suivre d’autres dimensions de I'équité aussi pertinentes pour les pays en développement que

pour les pays développés.

Etant donné la nature transversale des inégalités dans I'éducation que vise le Programme de développement durable
a I'horizon 2030, cette édition de Regards sur I‘éducation apporte sa pierre a I'édifice et consacre intégralement a la
cible 4.5 son chapitre sur les objectifs de développement durable, qui montre ot les pays membres et partenaires de
I'OCDE se situent par rapport aux objectifs en matiére d’équité. Il en ressort que parvenir 4 une scolarisation équitable
et a un enseignement de qualité reste un défi dans de nombreux pays de 'OCDE. Le taux de participation a des activités
formelles et non formelles de formation varie fortement entre les sexes ; il est plus élevé chez les femmes dans certains
pays, mais chez les hommes dans d’autres pays. Léquité du rendement de 'apprentissage est un défi difficile 4 relever
aussi: la performance des éléves de 15 ans en mathématiques est en forte corrélation avec leur milieu socio-économique
et la situation géographique (en milieu urbain ou rural) de leur établissement d’enseignement dans tous les pays de

I'OCDE. Dans la plupart des pays, cette relation n’a rien perdu de son intensité durant la derniére décennie.
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Tous les individus ont un énorme potentiel d’apprentissage et méritent autant les uns que les autres d’avoir la
possibilité de grandir, de s’épanouir et de participer pleinement 4 la vie de la société. Parvenir a 'équité de 'éducation
passe par une série de mesures portant sur différents mécanismes qui consistent a accorder des moyens financiers
et humains de I'éducation aux plus vulnérables ; & prévenir le redoublement et & encourager les individus issus
de minorités a suivre des études dans le cadre institutionnel qui leur offre nettement plus de possibilités ; a faire
en sorte que les enseignants soient bien formés et qu'ils possédent les connaissances pédagogiques requises pour
identifier les éléves en difficulté et leur venir en aide ; et 2 améliorer 'offre et 'accessibilité de structures abordables
et de qualité dans 'éducation de la petite enfance.

Beaucoup a déja été fait pour faire en sorte que nos enfants aient autant de possibilités les uns que les autres,
mais cette édition de Regards sur l'éducation nous rappelle que le chemin vers I'équité de 'éducation reste parsemé
d’embiches. Nous avons la responsabilité de faire en sorte que des caractéristiques personnelles ou sociales
n'empéchent personne de tirer pleinement parti de son potentiel. Cest ce que devrait étre la promesse universelle
de I'éducation.

"{' il
I

Angel Gurria
Secrétaire général de TOCDE
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INTRODUCTION :
LES INDICATEURS ET LEUR STRUCTURE

B Structure

Regards sur I'éducation 2018 : Les indicateurs de TOCDE présente un jeu étoffé d’indicateurs actualisés et comparables
qui montrent la situation actuelle de 'éducation 4 l'échelle internationale sur la base d’'une méthode acceptée par
tous les experts concernés. Ces indicateurs rendent compte des moyens humains et financiers mobilisés en faveur
de I'éducation, du fonctionnement et de I'évolution des systémes d’éducation et d’apprentissage et du rendement
des investissements consentis dans I'éducation. Ils sont agencés de maniére thématique, et chacun dentre eux est
assorti de la description du contexte de I'action publique et de 'interprétation des données.

Les indicateurs de I'éducation s’intégrent dans une structure qui fait la distinction entre les acteurs des systémes

’éducation, regroupe les indicateurs en fonction des domaines dont ils traitent et analyse les facteurs contextuels
qui influent sur l'action publique (voir le graphique A). En plus de ces dimensions, I'évolution de la situation dans le
temps permet de décrire des aspects de la dynamique de développement des systémes d’éducation.

Graphique A. Structure des indicateurs dans Regards sur I'éducation

Impact
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Acteurs des systémes d’'éducation

Les indicateurs de Iéducation de 'OCDE visent davantage a évaluer les performances globales des systémes

’éducation des pays qu’a comparer les différents établissements d’enseignement ou autres entités infranationales.
Il est cependant de plus en plus communément admis qu’il faut bien comprendre le rendement de l'apprentissage
et sa corrélation avec les moyens mobilisés et les mécanismes a I'ceuvre au niveau individuel et a 'échelle des
établissements d’enseignement pour évaluer de nombreuses caractéristiques importantes du développement, du
fonctionnement et de 'impact des systémes d’éducation.

Pour en tenir compte, la premiére dimension de la structure du présent rapport fait la distinction entre les trois
types d’acteurs des systémes d’éducation :
= Les systémes d’éducation dans leur ensemble ;

= Les prestataires de services d’éducation (établissements d’enseignement) et leur cadre pédagogique (classes,
enseignants) ;

= Les individus qui sont scolarisés ou suivent un apprentissage, c’est-a-dire les enfants et les jeunes en formation
initiale et les adultes participant 4 des programmes de formation (apprentissage tout au long de la vie).
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Groupes d’indicateurs
La deuxiéme dimension du cadre structurel répartit les indicateurs entre trois catégories :

m Lesindicateurs sur la production, les retombées et les impacts des systémes d’éducation : les indicateurs sur la production
analysent les caractéristiques des individus en fin de cursus, par exemple leur niveau de formation. Les indicateurs
sur les retombées analysent les effets directs de la production des systémes d’éducation, par exemple I'amélioration
des perspectives professionnelles et salariales résultant de I'élévation du niveau de formation. Les indicateurs sur
les impacts analysent les effets indirects a long terme de la production des systémes d’éducation, par exemple les
connaissances et les compétences acquises, la contribution a la croissance économique et au bien-étre sociétal, la
cohésion sociale et I'équité.

m Les indicateurs sur la scolarisation et les parcours scolaires : ces indicateurs évaluent la probabilité que les individus
accédent a différents niveaux d’enseignement, s’y inscrivent et les réussissent, et décrivent les divers parcours
suivis entre les types de formation et les niveaux d’enseignement.

m Les indicateurs sur les intrants des systémes d'éducation et des environnements d'apprentissage : ces indicateurs décrivent
les leviers politiques dont résultent les taux de scolarisation et les parcours scolaires ainsi que la production et
les retombées des systémes d’éducation a chaque niveau d’enseignement. Ces leviers politiques portent sur les
ressources investies dans 'éducation, dont les moyens financiers, humains (enseignants et autres personnels de
‘éducation) et matériels (bAtiments et infrastructures). Ces indicateurs portent aussi sur les orientations politiques,
notamment lenvironnement d’apprentissage en classe, les matiéres enseignées et les méthodes pédagogiques.
Enfin, ils analysent l'organisation des établissements d'enseignement et des systémes d’éducation, notamment la
gouvernance et 'autonomie, et des politiques spécifiques visant a réguler 'accés a certaines formations.

Facteurs contextuels influant sur I'action publique

Les leviers politiques ont généralement des antécédents, c’est-a-dire des facteurs externes qui conditionnent ou
limitent l'action publique, mais qui ne sont pas en lien direct avec la thématique politique a I'étude. Les facteurs
démographiques, socio-économiques et politiques sont autant de caractéristiques nationales dont il est important
de tenir compte lors de l'interprétation des indicateurs. La récente crise financiére a par exemple été lourde de
conséquences pour le budget public de I'éducation.

Les caractéristiques des individus scolarisés, notamment leur sexe, leur 4ge et leur milieu socio-économique ou
culturel, sont également des facteurs contextuels qui influent dans une grande mesure sur les résultats de la
politique de I'éducation.

B Cadre d’analyse des indicateurs

Ce cadre multidimensionnel permet de comparer le fonctionnement de toute entité a vocation pédagogique, du
systéme d’éducation dans son ensemble 4 l'entité la plus petite du systéme, la classe, en passant par des niveaux
d’enseignement ou des formations spécifiques.

Il est important que ce cadre soit multidimensionnel, car de nombreuses caractéristiques des systémes d’éducation
ont des effets qui varient entre les différents niveaux des systémes. Dans I'analyse de la situation des éléves en classe,
la relation entre les résultats des éléves et la taille des classes peut par exemple étre négative si les interactions entre
éléves et enseignants sont de meilleure qualité dans les classes moins denses. Dans la méme analyse a l'échelle des
classes ou des établissements denseignement, les éléves moins performants ou issus de milieux défavorisés sont
souvent regroupés dans des classes moins denses, ot ils recoivent un soutien plus personnalisé, de sorte que la relation
observée entre leurs résultats et la taille des classes est souvent positive ou, en d’autres termes, qu’ils obtiennent de
meilleurs résultats s’ils sont dans une classe plus dense que dans une classe moins dense. A des niveaux supérieurs
d’agrégation, la relation entre les résultats des éléves et la taille des classes dépend aussi du niveau socio-économique
des effectifs des établissements d’enseignement ou de facteurs liés a la culture d’apprentissage propre a chaque pays.
Il est donc important de bien comprendre les relations entre tous ces aspects pour interpréter les indicateurs.

L'analyse de chacun des éléments du cadre et des interactions entre ces éléments permet de cerner un large éventail
d’aspects de 'action publique :

» La qualité de l'offre d’enseignement et du rendement de 'apprentissage ;

= L'égalité des chances dans I'éducation et 'équité du rendement de 'apprentissage ;

m L'adéquation des ressources investies dans I'éducation et lefficacité et l'efficience de leur affectation ;

= La pertinence des mesures prises par les pouvoirs publics pour améliorer le rendement de 'apprentissage.
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B Structure des chapitres et des indicateurs dans Regards sur I'éducation

Les indicateurs publiés dans la présente édition de Regards sur [éducation ont été élaborés dans ce cadre. Les chapitres
portent sur les systémes d’éducation, mais les indicateurs sont désagrégés entre différents éléments des systémes ou
environnements d’apprentissage, de sorte qu’ils peuvent porter sur plus d'une dimension du cadre.

Le chapitre A, Résultats des établissements d'enseignement et impact de lapprentissage, regroupe les indicateurs sur la
production, le rendement et les impacts des systémes d’éducation, a savoir ceux sur le niveau global de formation
de la population, sur le rendement de 'apprentissage et sur les retombées économiques et sociales de I'éducation
(voir le graphique A). Grace a cette analyse, les indicateurs de ce chapitre permettent de cerner les orientations
de la politique relative a 'apprentissage tout au long de la vie. Ils décrivent aussi les leviers politiques a actionner
pour améliorer la situation dans des domaines ou le rendement et les impacts ne sont pas a la hauteur d’objectifs
stratégiques nationaux.

Le chapitre B, Accés a I‘éducation, participation et progression, porte sur les formations et niveaux d’enseignement
dans leur totalité, de I'éducation de la petite enfance a l'enseignement tertiaire, et regroupe des indicateurs
sur lenchainement de ces formations et niveaux ainsi que sur leurs taux de scolarisation et de réussite (voir le
graphique A). Ces indicateurs portent sur des aspects combinant production et rendement, dans la mesure ou la
production de chaque niveau d’enseignement est l'intrant du niveau suivant et que la progression de niveau en
niveau est le fruit des politiques et pratiques en classe, dans les établissements d’enseignement et dans les systémes
d’éducation. Ils permettent aussi d’identifier des domaines dans lesquels les pouvoirs publics doivent prendre des
mesures par exemple pour remédier a des inégalités ou encourager la mobilité internationale.

Les chapitres C et D portent sur les intrants des systémes d’éducation (voir le graphique A) :

= Le chapitre C, Ressources financiéres investies dans léducation, regroupe les indicateurs sur 'investissement dans
l'éducation et les établissements d’enseignement et indique les parts publique et privée de cet investissement. Ces
indicateurs portent essentiellement sur des leviers politiques, mais ils contribuent aussi a expliquer des aspects
spécifiques du rendement de 'apprentissage. Les dépenses unitaires au titre des établissements d’enseignement
sont par exemple un levier politique majeur : elles ont un impact on ne peut plus direct au niveau individuel, mais
elles sont aussi des contraintes pour 'environnement d’apprentissage dans les établissements et les conditions
d’apprentissage en classe.

» Le chapitre D, Enseignants, environnement dapprentissage et organisation scolaire, regroupe les indicateurs sur le
temps d’instruction, le temps de travail des enseignants et le salaire des enseignants et des chefs d’établissement.
Ces indicateurs portent sur des leviers politiques qu’il est possible d’actionner et décrivent de surcroit des facteurs
contextuels liés 4 la qualité de I'enseignement et aux résultats des apprenants. Enfin, ce chapitre décrit le profil
des enseignants, les niveaux de l'exécutif auxquels les décisions sont prises dans les systémes d’éducation et les
parcours et passerelles vers 'enseignement secondaire et tertiaire.

En plus de cette série habituelle d’indicateurs et de données statistiques, Regards sur I'éducation propose des encadrés
sur des recherches qui permettent de mieux comprendre les indicateurs ou sur des analyses relatives & des groupes
plus restreints de pays qui viennent compléter les constats plus généraux.

B Le quatriéme objectif de développement durable

En septembre 2015, les dirigeants du monde entier se sont réunis afin de fixer des objectifs ambitieux pour 'avenir
de Thumanité. Le quatriéme des objectifs de développement durable (ODD) est « d’assurer l'accés de tous & une
éducation de qualité, sur un pied d’égalité, et de promouvoir les possibilités d’apprentissage tout au long de la vie ».
Chaque cible de ce quatriéme objectif est associée a au moins un indicateur mondial et & plusieurs indicateurs
thématiques connexes congus pour compléter I'analyse et I'évaluation de la cible.

L'UNESCO supervise le programme de ce quatriéme objectif relatif 4 I'éducation dans le cadre établi sous I'égide
des Nations Unies. En tant quorganisme responsable de la plupart des indicateurs du quatriéme objectif de
développement durable, I'Institut de statistique (ISU) de T'UNESCO coordonne les efforts consentis a 1'échelle
mondiale pour élaborer le cadre de suivi des progrés par cible. L'ISU recueille des données et élabore avec des
partenaires de nouveaux indicateurs, de nouvelles approches statistiques et de nouveaux instruments de suivi pour
mieux évaluer les progreés réalisés dans les cibles relatives a 'éducation.

Dans ce cadre, les programmes de 'OCDE sur I'éducation ont un réle clé 4 jouer dans les initiatives & prendre pour
atteindre le quatriéme objectif et ses cibles ainsi que dans I'évaluation des progrés accomplis en ce sens. Il existe une
forte complémentarité entre le programme d’action du quatriéme objectif et les outils, instruments, données et
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plateformes de dialogue proposés par 'TOCDE dans le domaine de I'éducation. LOCDE travaille avec I'ISU, le Comité
directeur ODD - Education 2030 et les groupes techniques mis en place par TUNESCO et ses partenaires pour
élaborer un systéme global de données qui permette de rendre compte de la situation dans le monde et convenir des
sources de données et des méthodes a retenir dans le suivi des indicateurs mondiaux du quatriéme objectif et d'un
ensemble d'indicateurs thématiques dans les pays membres et partenaires de TOCDE.

Dans le cadre de ces efforts consentis a 'échelle mondiale pour alimenter le dialogue et améliorer le suivi du
quatrieme objectif, Regards sur l'éducation consacre pour la deuxiéme fois un chapitre a ce programme mondial en
faveur de I'éducation. Ce chapitre montre ot les pays membres et partenaires de TOCDE se situent par rapport aux
objectifs en matiére d’équité tels que prévus dans la cible 4.5 du quatriéme objectif de développement durable. Selon
la priorité thématique de chaque édition, les indicateurs mondiaux et thématiques relatifs au quatriéme objectif
présentés varieront parfois d'une année a l'autre. Le chapitre sur le quatriéme objectif de développement durable
suit le cadre général de Regards sur I'éducation.

Tableau A. Indicateurs analysant diverses dimensions de I’équité de ’éducation

dans Regards sur I'éducation 2018

Dimension de I'équité
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Chapitre A : Quel est le niveau de formation de la population adulte ? X X X X
Résultats des Transition entre les études et la vie active : Ot en sont les jeunes d’aujourd’hui ? X X X
établissements Dans quelle mesure le niveau de formation affecte-t-il le taux d’emploi ? X X X
d'enseignement Quel avantage salarial le niveau de formation procure-t-il ? X X
le’t impact de Quels sont les facteurs financiers qui incitent a investir dans I'éducation ? X
apprentissage . 2 - e s A ;
PP g En quoi les retombées sociales sont-elles liées a I'éducation ?
Dans quelle mesure les adultes participent-ils sur un pied d’égalité 4 des activités de formation? | X X
Chapitre B : Quels sont les effectifs scolarisés ? X X
Accés aléducation, En quoi les systémes d’éducation de la petite enfance se différencient-ils dans le monde ? X X X
participation et Quel est le profil des diplémés du deuxiéme cycle de 'enseignement secondaire ? X X
progression Quel est le profil des nouveaux inscrits dans I'enseignement tertiaire ? X
Profil des diplémés de 'enseignement tertiaire X
Quel est le profil des étudiants en mobilité internationale ?
Dans quelle mesure 'enseignement tertiaire est-il équitable en termes d’accés et d'obtention | X X X
d’un dipléme ?
Chapitre C: Quel est le montant des dépenses par éléve/étudiant ? X
Ressources Quelle part de leur richesse nationale les pays consacrent-ils & 'éducation ?
financiéres et Quelle est la répartition entre les investissements publics et privés au titre des
humaines investies établissements d’enseignement ?
dans éducation Quel est le montant total des dépenses publiques d’éducation ?
Combien les étudiants paient-ils et quelles aides publiques recoivent-ils
dans l'enseignement tertiaire ?
A quelles catégories de services et de ressources les dépenses d’éducation sont-elles affectées ?
Quels facteurs influent-ils sur le coiit salarial des enseignants ?
Chapitre D : )ikl Combien de temps les éléves passent-ils en classe ? X
Enseignants, )i Quels sont le taux d'encadrement et la taille des classes ?
environnement k]| Quel est le niveau de salaire des enseignants et des chefs d’établissement ? X X
d'apprentissage 024 Quel est le temps de travail des enseignants ? X
et organisation )51 Qui sont les enseignants ? X
D

iJ| Qui prend les décisions clés dans les systémes d’éducation ?
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B Lequité dans Regards sur I'éducation 2018

L'équité estla priorité thématique de la présente édition de Regards sur léducation. Léquité de I'éducation implique que
toutes et tous aient la possibilité d’accéder a un enseignement de qualité, d’étre scolarisés et d’enchainer les niveaux
d’enseignement et que des caractéristiques personnelles ou sociales, telles que le sexe, le milieu familial oule statut au
regard de I'immigration, n'empéchent personne d’exploiter son potentiel d’apprentissage. De nombreux indicateurs
de l'édition de cette année analysent les taux de scolarisation et la progression entre les niveaux d’enseignement
ainsi que le rendement de l'apprentissage en fonction de diverses dimensions de I'équité, notamment le sexe, le
niveau de formation des parents (souvent utilisé comme indicateur du milieu socio-économique), le statut au regard
de I'immigration ou le pays d’'origine et les régions infranationales.

En accord avec la priorité générale de la présente édition de Regards sur I‘éducation, le chapitre sur l'objectif de
développement durable relatif a 'éducation porte en particulier sur la cible 4.5 qui vise d’ici 2030 a « éliminer les
inégalités entre les sexes dans le domaine de 'éducation » et & « assurer I'égalité d’accés » des personnes vulnérables,
y compris « les personnes handicapées, les autochtones et les enfants en situation vulnérable » 4 tous les niveaux
d’enseignement et de formation professionnelle.

Le tableau ci-dessus présente les indicateurs et les chapitres qui analysent diverses dimensions de I'équité de
I'éducation dans cette édition de Regards sur [éducation.
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Il Champ couvert par les données

Bien que restant limité dans de nombreux pays faute de données suffisantes, le champ couvert par les indicateurs
englobe, en principe, le systéme d’éducation dans son ensemble (sur le territoire national), quels que soient le
statut ou le mode de financement des établissements d’enseignement a I'étude et les mécanismes selon lesquels
lenseignement est dispensé. A une exception prés (décrite ci-dessous), les catégories d’éléves/étudiants et les
groupes d’Age sont en principe tous inclus : les enfants (y compris les enfants ayant des besoins spécifiques
d’éducation), les adultes, les ressortissants nationaux, les ressortissants étrangers, ainsi que les éléves/étudiants
qui suivent une formation a distance, un enseignement spécialisé ou adapté, ou encore une formation organisée
par un ministére autre que le ministére de I'Education, a condition que I'enseignement dispensé ait pour principal
objectif de former les individus. Les données sur les dépenses de formation initiale et les effectifs scolarisés
excluent I'enseignement technique et la formation professionnelle dispensés en entreprise, sauf sil s’agit de
formations en alternance considérées comme faisant explicitement partie du systéme d’éducation.

Les formations qui s’adressent aux « adultes » ou qui sont de type « non traditionnel » sont prises en
considération, pour autant qu’elles comportent des cours ou des matiéres analogues a ceux de l'enseignement

« ordinaire », ou qu'elles soient sanctionnées par des diplémes équivalents a ceux délivrés a lissue de
formations relevant de 'enseignement ordinaire.

Sont exclues les formations que les adultes suivent essentiellement par intérét personnel, dans un souci
d’épanouissement ou a des fins récréatives.

Pour de plus amples informations sur le champ couvert par les indicateurs de Regards sur [éducation, consulter
Pouvrage Guide de TOCDE pour l'établissement de statistiques internationalement comparables dans le domaine de
l‘éducation 2018 (OCDE, a paraitrep;).

B Comparabilité au fil du temps

Les indicateurs de Regards sur [‘éducation sont le fruit d'un processus d’amélioration méthodologique continu
qui vise a accroitre la durabilité et la comparabilité internationale desdits indicateurs. En conséquence, afin
d’effectuer une analyse des indicateurs au fil du temps, il est fortement recommandé de s’appuyer uniquement
sur 'édition la plus récente de Regards sur [éducation, plutot que de comparer les données des différentes
éditions. Les comparaisons dans le temps présentées dans ce rapport se fondent toutes sur des révisions
annuelles de données historiques ainsi que sur les améliorations méthodologique mises en ceuvre dans la
présente édition.

B Représentativité

La présente publication contient des données sur I'éducation provenant des 35 pays membres de TOCDE, de
deux pays partenaires qui participent au Projet de TOCDE sur les indicateurs des systémes d’enseignement
(INES) - a savoir le Brésil et la Fédération de Russie —, ainsi que des autres pays partenaires du G20 ou des
pays en accession a 'OCDE qui ne sont pas membres des réseaux INES — a savoir 'Afrique du Sud, I'Arabie
saoudite, I'Argentine, la Chine, la Colombie, le Costa Rica, I'Inde, I'Indonésie et la Lituaniel. Les données
des pays ne participant pas au projet INES peuvent provenir des collectes réguliéres de données INES, de
I'Institut de statistique de 'UNESCO ou d’Eurostat.

Dans certains cas, et lorsque cela s’avére opportun, un pays peut étre représenté par ses entités infranationales
ou l'une de ses régions.

Les données statistiques concernant Israél sont fournies par et sous la responsabilité des autorités israéliennes
compétentes. L'utilisation de ces données par 'OCDE est sans préjudice du statut des hauteurs du Golan, de
Jérusalem-Est et des colonies de peuplement israéliennes en Cisjordanie aux termes du droit international.

Regards sur I'éducation 2018 : Les indicateurs de 'OCDE © OCDE 2018
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B Remarque sur les entités infranationales

Lors de l'interprétation des résultats des entités infranationales, le lecteur gardera a l'esprit que la taille
de leur population et leur superficie peuvent varier considérablement au sein des pays. A titre d’exemple,
au Canada, le Nunavut compte 37 082 habitants et s%étend sur 1.9 million de km?, tandis que la province
de I'Ontario compte 13.9 millions d’habitants et s’étend sur 909 000 km? [OCDE, 2018y]). En outre, les
disparités régionales tendent a étre plus fortes dans les grands pays tels que le Canada, les Etats-Unis et la
Fédération de Russie, pour lesquels 'analyse inclut un plus grand nombre d’entités infranationales.

B Dénomination des entités territoriales

Par souci d’'uniformisation, les entités nationales et infranationales sont désignées respectivement par les
termes « pays » et « économies » tout au long de cette publication. Les entités territoriales et infranationales
sont désignées quant a elles par leur dénomination infranationale suivie de leur pays, par exemple Angleterre
(Royaume-Uni). Par souci de cohérence avec d’autres indicateurs de Regards sur I‘éducation, la dénomination
« Flandre (Belgique) » utilisée dans le Programme pour I'évaluation internationale des compétences des
adultes (Evaluation des compétences des adultes [PIAAC]) et 'Enquéte internationale sur 'enseignement
et l'apprentissage (TALIS) est remplacée tout au long de cet ouvrage par celle de « Communauté flamande
de Belgique ». Dans les tableaux et graphiques, le nom des Communautés flamande et francaise de Belgique
est abrégé comme suit : « Comm. flamande (Belgique) » et « Comm. francaise (Belgique) ».

M Calcul des moyennes internationales

Regards sur I'éducation a pour principal objectif de fournir une compilation de référence des comparaisons
internationales clés en matiére de statistiques dans le domaine de 'éducation. Les valeurs atteintes par les
pays dans le cadre de ces comparaisons ne doivent pas pour autant amener le lecteur & penser qu’elles sont le
reflet d’'une situation homogéne au sein des pays. Les moyennes nationales incluent en effet des variations
significatives entre les différentes entités infranationales, au méme titre que la moyenne des pays de 'OCDE
englobe tout un éventail d’expériences nationales.

Pour de nombreux indicateurs, la moyenne de 'OCDE est présentée, et pour certains, le total de 'TOCDE est
également calculé. La moyenne de 'OCDE est la moyenne non pondérée de tous les pays de 'OCDE! dont
les données sont disponibles ou peuvent étre estimées. La moyenne des pays de 'OCDE correspond donc
a la moyenne des valeurs obtenues au niveau des systémes scolaires nationaux et peut étre utilisée pour
comparer l'indicateur d’un pays avec celui du pays « type » ou moyen. Elle ne tient pas compte de la taille,
en valeur absolue, du systéme d’éducation de chaque pays.

Le total de 'OCDE est la moyenne pondérée de tous les pays de 'OCDE! dont les données sont disponibles ou
peuvent étre estimées. Il correspond donc a la valeur de I'indicateur dans toute la zone de TOCDE. Il permet,
par exemple, de comparer le montant des dépenses de divers pays a celui de toute la zone de 'OCDE, une entité
unique constituée de tous les pays de 'TOCDE dont les données disponibles sont fiables.

Dans les tableaux qui contiennent des séries chronologiques, la moyenne de 'OCDE est calculée sur la base
des pays dont les données de chaque année de référence sont disponibles. Cette méthode permet de comparer
I'évolution de la moyenne de 'OCDE pendant la période de référence, abstraction faite de la variation due a
lexclusion de pays dont les données de certaines années ne sont pas disponibles.

Un grand nombre d’indicateurs présentent également une moyenne UE22. Elle correspond a la moyenne non
pondérée des 22 pays a la fois membres de 'Union européenne et de 'TOCDE dont les données sont disponibles
ou peuvent étre estimées?. Ces 22 pays sont : I'Allemagne, I'Autriche, la Belgique, le Danemark, I'Espagne,
I'Estonie, la Finlande, la France, la Gréce, la Hongrie, I'Irlande, I'Italie, la Lettonie, le Luxembourg, les Pays-Bas,
la Pologne, le Portugal, la République slovaque, la République tchéque, le Royaume-Uni, la Slovénie et la Suede.
Pour certains indicateurs, une moyenne G20 est indiquée. Celle-ci représente la moyenne non pondérée de
toutes les valeurs de I'ensemble des pays du G20 dont les données sont disponibles ou peuvent étre estimées
(UAfrique du Sud, I'Allemagne, I'Arabie saoudite, 'Argentine, lAustralie, le Brésil, le Canada, la Chine, la Corée, les
Etats-Unis, la Fédération de Russie, la France, I'Inde, I'Indonésie, I'Italie, le Japon, le Mexique, le Royaume-Uni
et la Turquie ; I'Union européenne est le 20° membre du G20, mais n'est pas prise en compte dans ces calculs).
La moyenne G20 n’est pas calculée lorsque les données de la Chine et de I'Inde ne sont pas disponibles.
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Les données manquantes peuvent avoir une incidence significative sur les moyennes et totaux OCDE, UE22 et
G20. Pour certains pays, les données peuvent ne pas étre disponibles pour certains indicateurs ou des catégories
peuvent étre sans objet. Le lecteur doit donc garder a l'esprit que le terme « moyenne OCDE/UE22/G20 »
se rapporte aux pays de 'OCDE, de 'UE22 ou du G20 inclus dans les comparaisons respectives. Les moyennes
ne sont pas calculées lorsque plus de 40 % des pays ne disposent pas de données ou en disposent mais pour des
catégories différentes.

Pour certainsindicateurs, une moyenne estindiquée. Elle représente lamoyenne arithmétique des estimations
correspondant aux entités nationales et infranationales présentées dans le tableau ou le graphique.

M Classification des niveaux d’enseignement

La classification des niveaux d’enseignement est tirée de la Classification internationale type de 'éducation
(CITE). La CITE est un instrument permettant d’établir des statistiques de I'éducation comparables a I'échelle
internationale. Suite a la récente révision de la CITE 97, la nouvelle Classification internationale type de
I'éducation (CITE 2011) a été formellement adoptée en novembre 2011. Cette nouvelle classification est
utilisée dans le présent ouvrage, a 'exception des tableaux présentant des données tirées de 'Evaluation des
compétences des adultes (PIAAC) qui utilise la classification de la CITE 97.

Dans certains indicateurs, des niveaux de formation intermédiaires sont également utilisés. Ils correspondent
alobtention de qualifications reconnues a I'issue d’un niveau de formation de la CITE 2011, mais considérées
comme insuffisantes pour la réussite de ce niveau de formation et donc classées a un niveau inférieur de la
CITE 2011.

Le tableau ci-dessous présente les niveaux de la CITE 2011 utilisés dans cette publication (OCDE/Eurostat/
Institut de statistique de 'UNESCO, 2015;3)).

Termes utilisés dans cette publication Classification CITE

Education dela petite enfance - Ce niveau englobe les programmes de la petite enfance ayant une composante CITE 0 (sous-catégories :
éducative intentionnelle et visant & développer les compétences cognitives, motrices et socio-affectives 01 pour les programmes de
nécessaires a la participation a la vie scolaire et a la société. Les programmes de ce niveau se différencient développement éducatif de

souvent en fonction de I'age. 1,3 petite enfance ; et 92 pour
lenseignement préprimaire)

Enseignement primaire — Les programmes de ce niveau sont congus pour doter les éléves des aptitudes CITE 1
fondamentales en lecture, en écriture et en mathématiques, et d'une compréhension élémentaire d’autres
matiéres. Age de début : entre 5 et 7 ans. Durée habituelle : 6 ans.

Premier cycle de I'enseignement secondaire — Les programmes de ce niveau achévent I'enseignement des CITE 2
fondamentaux, généralement dans le cadre d'un cursus plus différencié par matiéres et dispensé par des
professeurs plus spécialisés. Ils peuvent se différencier par leur orientation (générale ou professionnelle),

bien que cela soit moins souvent le cas dans le deuxiéme cycle de l'enseignement secondaire. L'accés a ce

niveau se fait a la fin de 'enseignement primaire ; sa durée habituelle est de 3 ans. Dans certains pays, la fin

de ce niveau d’enseignement marque la fin de la scolarité obligatoire.

Deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire — Les programmes de ce niveau sont plus spécialisés que CITE 3
dans le premier cycle de I'enseignement secondaire. Ils sont différenciés selon leur orientation : générale ou
professionnelle. Durée habituelle : 3 ans.

Enseignement post-secondaire non tertiaire — Les programmes de ce niveau visent a élargir plutét qua CITE 4
approfondir les connaissances, aptitudes et compétences acquises dans le deuxiéme cycle de l'enseignement
secondaire. Ils peuvent étre destinés a accroitre les options des participants sur le marché du travail et/ou

a poursuivre des études dans l'enseignement tertiaire. Ils ont en général une orientation professionnelle.

Enseignement tertiaire de cycle court — Les programmes de ce niveau sont congus pour approfondir les CITE 5
connaissances acquises dans les niveaux inférieurs d’enseignement en enseignant de nouveaux concepts,
techniques et idées généralement non couverts par les programmes du deuxiéme cycle de I'enseignement
secondaire.

Licence ou niveau équivalent - Les programmes de ce niveau sont destinés 4 enseigner aux participants des CITE 6
connaissances, aptitudes et compétences académiques et/ou professionnelles intermédiaires conduisant &
T'obtention d’un premier dipléme ou d’une certification équivalente. Durée habituelle : 3-4 années d’études

a temps plein.

Master ou niveau équivalent - Les programmes de ce niveau sont plus spécialisés et dispensent un contenu CITE 7
plus complexe que ceux de licence. Ils sont congus pour doterleurs participants de connaissances académiques
et/ou professionnelles de haut niveau. Ils peuvent avoir une composante de recherche importante.

Doctorat ou niveau équivalent — Les programmes de ce niveau sont destinés a l'obtention d’une certification CITE 8
de chercheur hautement qualifié. [Is sont consacrés a des études approfondies et a des travaux de recherche
originaux, et existent aussi bien dans des domaines académiques que professionnels.
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Domaines d'études et de formation

Dans la CITE, les programmes et les certifications correspondantes peuvent étre classés par domaine
’études et de formation, ainsi que par niveau. A la suite de I'adoption de la CITE 2011, un processus d’analyse

séparée et de consultation mondiale a été mené sur les domaines d’études de la CITE. Les domaines d’études

de la CITE ont été révisés et la Conférence générale de 'UNESCO a adopté la Classification des domaines
‘études et de formation de la CITE 2013 (CITE-F 2013) (UNESCO-ISU, 20144) en novembre 2013 lors de

sa 37¢ session. Le terme « domaine d’études » est utilisé tout au long de cette publication pour se référer aux

différents domaines répertoriés dans cette classification.

M Erreur-type (Er.-T.)

Les estimations statistiques dans ce rapport se basent sur des échantillons d’adultes et ne correspondent
pas aux valeurs que l'on obtiendrait si toutes les personnes dans la population cible avaient répondu aux
diverses questions. Il en découle que les estimations comprennent un degré d’incertitude qui est lié aux
erreurs d’échantillonnage et de mesure, qui peut étre exprimé sous la forme d’une erreur-type. L'utilisation
d’intervalles de confiance permet de faire des inférences sur les moyennes et les pourcentages, tout en tenant
compte de l'incertitude propre aux estimations basées sur des échantillons. Dans ce rapport, les intervalles
de confiance ont un seuil de confiance de 95 %. Autrement dit, les résultats obtenus pour une population
donnée se trouveront dans cet intervalle de confiance 95 fois sur 100 si différents tirages sont effectués sur
cette méme population.

Dans les tableaux qui présentent des erreurs-types, la colonne libellée « % » indique le pourcentage moyen et
la colonne libellée « Er.-T. » indique l'erreur-type. Avec cette méthode d’enquéte, les pourcentages calculés (%)
comportent une incertitude d’échantillonnage équivalente a deux erreurs-types (Er.-T.). Par exemple, si l'on
observe les valeurs suivantes : pourcentage (%) = 10 et erreur-type (Er.-T.) = 2.6. Dans ce cas, avec un seuil de
confiance de 95 %, la valeur 10 % a un intervalle d’incertitude équivalent & deux (1.96) erreurs-types. Ainsi,
le pourcentage réel devrait (avec un seuil de confiance de 95 %) se trouver entre 5 % et 15 % (« intervalle
de confiance »). L'intervalle de confiance est calculé comme suit : % +/- 1.96 * Er.-T., soit, dans cet exemple,
5%=10%-1.96*2.6et15% =10% +1.96 *2.6.

B symboles remplacant les données manquantes et abréviations
Les symboles et abréviations suivants sont utilisés dans les tableaux et graphiques :

a Les données de la catégorie sont sans objet.

b Rupture des séries chronologiques, notamment lorsque les données de la derniére année disponible se
rapportent a la CITE 2011 et celles de 'année précédente, a la CITE 97.

¢ Nombre trop limité d'observations pour garantir la fiabilité des estimations.

d Les données d’une autre catégorie sont incluses.

m Les données ne sont pas disponibles - elles sont soit manquantes soit I'indicateur n’a pas pu étre calculé
en raison du nombre limité de répondants.

r Lesvaleurs se situent en dessous d’un certain seuil de fiabilité et doivent étre interprétées avec prudence.

q Les données ont été exclues a la demande du pays concerné.

x Les données sont incluses sous une autre catégorie/dans une autre colonne du tableau (par exemple,
« x(2) » signifie que les données sont incluses dans la colonne n° 2).

B Autres références

Le site www.oecd.org/education/education-at-a-glance-19991487.htm décrit de maniére détaillée les
méthodes utilisées pour calculer les valeurs des indicateurs, explique comment interpréter ces valeurs dans
les différents contextes nationaux et donne des renseignements sur les sources de données sollicitées. Les
données sur lesquelles se fondent les indicateurs et le glossaire détaillé des termes techniques utilisés dans
cette publication peuvent également étre consultes sur ce site.

Tous les changements intervenus apres la production de ce rapport sont listés aux adresses suivantes www.
oecd.org/publishing/corrigenda (corrections) et http://dx.doi.org/10.1787/eag-data-en (mises a jour).
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GUIDE DU LECTEUR

Regards sur I'éducation propose le service « StatLinks » de 'TOCDE. Sous chaque tableau et graphique de cette
édition 2018 de Regards sur I‘éducation se trouve un lien hypertexte (URL) qui donne accés a un classeur au
format Excel® contenant les données de référence de I'indicateur concerné (en anglais). Ces liens URL sont
stables et ne seront pas modifiés a l'avenir. De plus, il suffit aux lecteurs de la version électronique de Regards
sur l'éducation de cliquer sur ces liens pour ouvrir les classeurs correspondants dans une autre fenétre.

La base de données de Regards sur I‘éducation disponible sur OECD.Stat (http://stats.oecd.org/) regroupe les
données brutes etles indicateurs présentés dans Regards sur I'éducation, ainsi que les métadonnées permettant
de contextualiser et de comprendre les données nationales. Cette base de données permet aux utilisateurs
de ventiler les données en fonction de variables bien plus nombreuses que ne le permet le format de cette
publication afin d’effectuer leur propre analyse des systémes d’éducation des pays participants. La base de
données de Regards sur I‘éducation peut étre consultée a partir du site OECD.Stat sous le théme « Education
et formation ». Les données infranationales présentées dans cette publication sont tirées d'un supplément
infranational de Regards sur [‘éducation et peuvent étre consultées sur le site https://nces.ed.gov/surveys/
annualreports/oecd/.

M Présentation des tableaux

Dans tous les tableaux, les chiffres entre parenthéses situés en haut des colonnes servent uniquement de
référence. Lorsque ce chiffre entre parenthéses n'est pas suivi d’'un autre chiffre consécutif, cela signifie que
la colonne correspondante ne peut étre consultée queen ligne.

B Abréviations utilisées dans cet ouvrage

CITE C(lassication internationale type de I'éducation

Er.-T. Erreur-type

ISU  Institut de statistique de 'UNESCO

PIAAC Programme pour I'évaluation internationale des compétences des adultes

PPP  Parités de pouvoir d’achat

STIM Sciences, technologie, ingénierie et mathématiques

UOE  Se référe ala collecte de données menée par les trois organisations suivantes : UNESCO, OCDE
et Eurostat

TIC  Technologies de I'information et de la communication

Remarque

1. Le 3 mai 2018, le Conseil a invité la Lituanie a devenir membre de 'OCDE. Toutefois, au moment de la préparation
de la présente publication, le dépot de l'instrument d’adhésion de la Lituanie 4 la Convention de 'OCDE était toujours
en cours. En conséquence, la Lituanie n’apparait pas dans la liste des pays membres de TOCDE et n'est incluse ni dans la
moyenne de 'OCDE, ni dans la moyenne UE22.

Références

OCDE (a paraitre), Guide de 'OCDE pour ['établissement de statistiques internationalement comparables dans le domaine [1]
de I'éducation 2018: Concepts, normes, définitions et classifications, Editions OCDE, Paris.

OCDE (2018), OECD Regional Statistics Database, http://stats.oecd.org/Index.aspx?DataSetCode=REGION_DEMOGR. [2]
OCDE/Eurostat/ UNESCO Institute for Statistics (2015), ISCED 2011 Operational Manual: Guidelines for Classifying National ~ [3]
Education Programmes and Related Qualifications, Edition OCDE, Paris, http://dx.doi.org/10.1787/9789264228368-en.

UNESCO-ISU (2014), ISCED Fields of Education and Training 2013 (ISCED-F 2013): Manual to Accompany the [4]
International Standard Classification of Education 2011; 2014, UNESCO Institute for Statistics, Montréal, http://
dx.doi.org/10.15220/978-92-9189-150-4-en (consulté le 18 avril 2018).
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RESUME

Limpact du milieu socio-économique sur I'équité de I'éducation tend a se ressentir
tout au long de Ia vie

En dépit d’'une élévation sensible du niveau de formation au cours de la derniére décennie, les individus sont
moins susceptibles de fréquenter une structure d’éducation de la petite enfance, de réussir le deuxiéme cycle de
l'enseignement secondaire et d’accéder a des niveaux supérieurs denseignement si leurs deux parents sont peu
instruits (un indicateur de milieu socio-économique défavorisé) plutot que sil'un d’entre eux au moins est diplomé
de l'enseignement tertiaire. Deux tiers des individus 4gés de 25 4 64 ans dont les parents ne sont pas diplomés du
deuxiéme cycle de l'enseignement secondaire devraient dépasser le niveau de formation de leurs parents, mais la
plupart d’entre eux s'orienteront vers la filiére professionnelle dans le deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire.
La tendance est la méme dans l'enseignement tertiaire : les jeunes agés de 18 & 24 ans dont les parents ne sont pas
diplomés de l'enseignement tertiaire ne représentent que 47 % de l'effectif de nouveaux inscrits en licence ou en
premiére formation de type long (ou formation équivalente), alors qu’ils représentent plus de 65 % de leur groupe
d’age dans les pays de TOCDE dont les données sont disponibles. Ces inégalités se reflétent ensuite sur le marché du
travail : les individus au plus diplémés du deuxiéme cycle de 'enseignement secondaire sont moins susceptibles de
travailler et gagnent en moyenne 65 % de ce que gagnent les diplémés de I'enseignement tertiaire.

Les différences entre les sexes sont favorables aux femmes durant les études,
mais aux hommes sur le marché du travail

En moyenne, les garcons représentent 60 % environ de l'effectif de redoublants dans I'enseignement secondaire et
sont moins susceptibles d’étre diplémés de ce niveau d’enseignement que les filles, qui sont dés lors plus nombreuses
dans leffectif diplémé de ce niveau. Les hommes sont aussi moins susceptibles que les femmes d’étre diplémés
de l'enseignement tertiaire : en moyenne, 38 % des hommes en sont diplémés, contre 50 % de femmes, selon la
moyenne calculée dans le groupe d’age des 25-34 ans en 2017 dans les pays de TOCDE. Cet écart entre les sexes s’est
creusé durant les dix derniéres années.

En dépit de l'élévation de leur niveau de formation, les femmes restent pénalisées sur le marché du travail. En
moyenne, 80 % des jeunes diplémées de l'enseignement tertiaire travaillent, contre 89 % de leurs homologues
masculins, dans les pays de 'OCDE, et I'écart entre les sexes se creuse aux niveaux inférieurs de formation. De plus,
les diplémées de l'enseignement tertiaire gagnent en moyenne 26 % de moins que leurs homologues masculins dans
les pays de TOCDE. Cet écart salarial refléte I'écart observé entre les sexes entre les domaines d’études plus et moins
rémunérateurs dans I'enseignement tertiaire, mais il peut aussi étre imputable aux périodes plus longues d’inactivité
ou de chémage des femmes, qui peuvent retarder les augmentations de leur salaire.

Les adultes nés a I'étranger ou issus de I'immigration sont moins nombreux dans
I'effectif scolarisé et sont moins susceptibles de bien s’en sortir sur le marché du travail
Les immigrés de la premiére et de la deuxiéme génération sont sous-représentés dans leffectif de premiers inscrits
et de diplémeés en licence et en premiére formation de type long dans les pays dont les données sont disponibles. Les
adultes nés a I'étranger qui sont arrivés dans leur pays d’accueil aprés 'age de 25 ans tendent aussi a moins participer a
des activités formelles ou non formelles de formation que les adultes nés dans le pays ou que leurs homologues arrivés
jusqua I'age de 25 ans, parce quils connaissent moins bien le systéme d’éducation et la langue de leur pays d’accueil.

Dans la plupart des pays de 'OCDE, les taux d’emploi des diplomés de I'enseignement tertiaire sont moins élevés
chez les adultes nés a I'étranger que chez ceux nés dans le pays, mais I'inverse s'observe souvent chez ceux dont le
niveau de formation est inférieur. Ces tendances différentes sont révélatrices non seulement des difficultés que
rencontrent les diplomés de 'enseignement tertiaire nés a 'étranger lorsqu’ils cherchent 4 obtenir 'équivalence de
leur dipléme et 2 faire reconnaitre leur expérience, mais aussi de l'attractivité, pour les employeurs, des étrangers
moins instruits qui acceptent d’étre moins bien rémunérés. Les individus nés a l'étranger sont également plus
susceptibles d’étre sans emploi et de n'étre ni scolarisés, ni en formation. En moyenne, 18 % d’individus nés a
létranger, contre 13 % d’individus nés dans le pays, sont dans cette situation chez les 15-29 ans.
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RESUME

PARCOURS A TRAVERS L'EDUCATION ET L'EMPLOI

Quels facteurs influent sur le niveau de formation et le taux d'emploi des individus ?

LI 3 A

NIVEAU DE FORMATION SIATUAACIHECARD
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Les enseignants gagnent moins que les enseignantes

par rapport aux

hommes et femmes diplomés

de I'enseignement tertiaire, mais le salaire des chefs
d'établissements est nettement plus élevé

Revenus relatifs des enseignants et des chefs d'établissements par rapport
a d'autres travailleurs a plein temps diplomés de I'enseignement tertiaire
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RESUME

Une part importante des dépenses
totales au titre de I'enseignement
tertiaire est financée
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Quels sont les éleves susceptibles de poursuivre des études tertiaires ?
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Statut au regard de I'immigration
Les immigrés de la premiére et de la seconde
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RESUME

Malgré I'augmentation du budget public, le secteur privé finance une part
considérable des dépenses totales au titre de I'enseignement préprimaire

et tertiaire

Entre 2010 et 2015, les dépenses unitaires ont augmenté de 5 % dans I'enseignement primaire, secondaire et
post-secondaire non tertiaire et de 11 % dans I'enseignement tertiaire. Les établissements d’enseignement restent
essentiellement financés par les pouvoirs publics. En 2015, les pouvoirs publics ont financé 90 % du budget de
l'enseignement primaire, secondaire et post-secondaire non tertiaire et 66 % du budget de I'enseignement tertiaire.
Comme les ménages financent une plus grande part du budget de l'enseignement tertiaire, les pays ont adopté des
mécanismes financiers pour alléger leur fardeau. Dans les pays ou les frais de scolarité sont les plus élevés, 75 % au

A

moins des étudiants bénéficient de bourses ou de préts d’études.

Comme les taux de préscolarisation augmentent chez les 3-5 ans, les dépenses publiques au titre des établissements
d’enseignement préprimaire ont également augmenté pour atteindre 83 % du budget total en 2015. Au cours de la
derniére décennie, la part publique du budget a augmenté de 4 points de pourcentage dans les pays dont les données
sont disponibles. En moyenne, un enfant préscolarisé sur trois fréquente une structure privée dans les pays de
I'OCDE, une proportion plus élevée qu’a aucun autre niveau d’enseignement non tertiaire.

Le corps enseignant reste loin de la parité

Les femmes constituent la quasi-totalité du corps enseignant dans l'enseignement préprimaire, mais en représente
moins de la moitié dans I'enseignement tertiaire. Au cours de la derniére décennie, ce défaut de parité s’est aggravé
dans l'enseignement primaire et secondaire, mais atténué dans l'enseignement tertiaire. Il est particuliérement
difficile d’inciter les hommes a embrasser la profession d’enseignant : le salaire effectif moyen des enseignantes
est égal ou supérieur a celui des diplomées de 'enseignement tertiaire qui travaillent & temps plein dans un autre
secteur, mais les hommes qui enseignent dans I'enseignement primaire et secondaire gagnent entre 77 % et 88 %
de ce que gagnent en moyenne leurs homologues diplémés de I'enseignement tertiaire qui travaillent a temps plein
dans un autre secteur.

Entre 2005 et 2017 toutefois, le salaire statuaire des enseignants ayant les qualifications les plus courantes et 15 ans
d’ancienneté a augmenté de 5 % a 8 % en moyenne dans l'enseignement primaire et secondaire et a dans 'ensemble
retrouvé son niveau d’avant la crise dans les pays et économies de 'OCDE dont les données sont disponibles. Les
enseignants sont également fortement incités a devenir chef d’établissement : les chefs d’établissement percoivent
un salaire effectif moyen supérieur de 35 % au moins a celui des enseignants et de 20 % au moins a celui des autres
actifs occupés diplomés de I'enseignement tertiaire.

Autres faits marquants

Les taux de scolarisation tendent a varier davantage entre les entités infranationales aux niveaux supérieurs
d’enseignement. Toutefois, ce sont les taux de fréquentation des structures d’accueil et d’éducation de la petite
enfance qui varient le plus entre les entités infranationales avant I'age de 3 ans.

Dans la moitié des pays et économies de 'OCDE dont les données sont disponibles, les chefs d’établissement et les
enseignants en poste dans des régions reculées bénéficient d'une prime.

Dansla plupart des pays, les décisions sur 'organisation del'instruction sont en majorité prises par les établissements
d’enseignement, mais celles relatives a la planification et aux structures sont plus susceptibles d’étre prises a des
niveaux supérieurs de la hiérarchie.
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'OBJECTIF DE DEYELQPPEMENT DURABLE
RELATIF A L'EDUCATION

® Les 17 objectifs de développement durable (ODD) adoptés en 2015 par la soixante-dixiéme Assemblée générale des
Nations Unies, également appelés objectifs mondiaux ou Programme de développement durable a I’horizon 2030,
sont un appel mondial a agir pour éliminer la pauvreté, protéger la planéte et faire en sorte que toute '’humanité
vive dans la paix et la prospérité. Le quatriéme des objectifs de développement durable vise « & assurer l'accés de
tous a une éducation de qualité, sur un pied d’égalité, et & promouvoir les possibilités d’apprentissage tout au
long de la vie ». Pour réaliser cet objectif, il faut atteindre dix cibles qui constituent le programme d’action le plus
complet et le plus ambitieux jamais adopté en faveur de 'éducation dans le monde. La cible 4.5 présente un intérét
particulier pour cette édition de Regards sur I‘éducation, car elle porte sur 'équité.

® Le Programme de développement durable a 'horizon 2030 va au-dela de la scolarisation au sens strict et porte
aussi sur les possibilités d’apprentissage en dehors de la scolarité obligatoire, notamment 'apprentissage tout
au long de la vie. Faire en sorte que tous puissent accéder aux possibilités d’apprentissage reste un défi dans de
nombreux pays de 'OCDE.

B LeProgramme de développement durable al’horizon 2030 accorde aussiune grande priorité al'équité durendement
de lapprentissage. Dans tous les pays de 'OCDE, la performance des éléves de 15 ans en mathématiques est
fortement associée a leur milieu socio-économique et a I'endroit ou se situe leur établissement d’enseignement
(en milieu rural ou urbain). Ces inégalités socio-économiques sont restées aussi fortes durant la derniére décennie
dans la majorité des pays.

Graphique 1. Performance en mathématiques et indices de parité
(sexe, statut socio-économique [SESC] et géographique) (2015)
Indicateur 4.1.1 - Proportion de jeunes de 15 ans atteignant au moins le niveau 2 (PISA) de compétence en mathématiques
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Au Danemark, la proportion de filles atteignant au moins le niveau 2 sur I'échelle PISA de compétence en mathématiques est presque égale a
celle des garcons (une valeur de 1 sur I'indice de parité indique une parité parfaite). La proportion de jeunes se situant dans le quartile inférieur
de I'indice SESC PISA et atteignant au moins le niveau 2 sur I'échelle PISA de compétence en mathématiques est inférieure de 20 % a celle des
jeunes se situant dans le quartile supérieur de cet indice.

Remarque : Lindice de parité entre les sexes correspond au ratio de la valeur de 'indicateur pour les femmes par rapport a la valeur pour les hommes.
Par SESC, on entend I'indice PISA de statut économique, social et culturel. L'indice de parité SESC correspond au ratio de la valeur de I'indicateur pour le
quartile inférieur de l'indice SESC par rapport a la valeur pour le quartile supérieur. La mesure de la parité géographique se fonde sur la définition PISA
des zones rurales/urbaines (consulter la section « Définition » 4 la fin de ce chapitre). Lindice de parité géographique correspond au ratio de la valeur de
lindicateur pour les zones rurales par rapport a la valeur pour les zones urbaines.

Les pays sont classés en fonction de [écart moyen de chaque indice par rapport a 1 (ordre décroissant).

Source : OCDE (2018), tableau 2. Consulter la section « Source » pour tout complément d'information et 'annexe 3 pour les notes (http://dx.doi.
0rg/10.1787/eag-2018-36-en).

StatLink Si=P™ https://doi.org/10.1787/888933801487
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H Contexte

Le role fondamental de I'éducation pour lélimination de la pauvreté et 'orientation stratégique en faveur d'un
développement prospére et durable est largement reconnu. Comme le montrent bien le rapport sur le développement
dans le monde (Groupe de la Banque mondiale , 2017p))et le rapport mondial de suivi sur 'éducation (UNESCO,
2016y, 'éducation est aussi 'une des pierres angulaires de la quasi-totalité des autres objectifs de développement
durable. L'éducation sauve des vies, améliore la santé et promeut le respect mutuel et des valeurs communes. La
réalisation du quatriéme objectif sera donc déterminante pour accomplir le dessein plus vaste du Programme de
développement durable 4 'horizon 2030.

La communauté internationale a accordé une grande priorité a I'équité dans le Programme de développement
durable 4 I'horizon 2030, en particulier dans l'objectif relatif & 'éducation. Celui-ci comporte dix cibles, toutes
évaluées par une série d’indicateurs mondiaux et thématiques. L'une de ces cibles, la cible 4.5, porte intégralement
sur 'équité : elle vise d’ici 2030 a « éliminer les inégalités entre les sexes dans le domaine de I'éducation » et a
« assurer l'égalité d’accés » des personnes vulnérables, y compris « les personnes handicapées, les autochtones et les
enfants en situation vulnérable », 4 tous les niveaux d’enseignement et de formation professionnelle. Cette cible est
transversale en soi et vise tous les types d’inégalités dans le rendement de I'éducation.

Comme la présente édition Regards sur léducation porte sur le théme général de 'équité, ce chapitre traite en

particulier dela cible 4.5 du quatriéme objectif de développement durable (voir I'encadré 1). Il présente les indicateurs

mondiaux et thématiques convenus par la communauté internationale sous 'égide des Nations Unies dans le cadre

du Programme de développement durable, sous la responsabilité de 'UNESCO concernant le quatriéme objectif.

Ce chapitre montre ou les pays membres et partenaires de 'OCDE se situent par rapport aux objectifs en matiére
‘équité tels que prévus dans la cible 4.5 du quatriéme objectif de développement durable.

B Autres faits marquants
® Le milieu socio-économique des familles influe sur les taux de préscolarisation ainsi que sur les taux de
scolarisation en filiére professionnelle et technique (voir l'indicateur B2).

" Chezles adultes (les 25-64 ans), les hommes et les femmes font jeu égal en littératie, mais les hommes tendent a
lemporter sur les femmes en numératie. Le milieu socio-économique est fortement associé a la performance en
numératie. Dans deux tiers des pays dont les données sont disponibles, les adultes sont plus performants si au
moins un de leurs deux parents est diplomé de 'enseignement tertiaire que si aucun des deux ne l'est.

" Les hommes sont plus susceptibles de se livrer a des activités en rapport avec les TIC, en particulier celles qui,
telles que la programmation, requiérent des compétences pointues. En moyenne, moins de 10 % des adultes agés
de plus de 15 ans ont utilisé un langage de programmation récemment dans les pays de 'TOCDE. Dans tous les
pays, les hommes sont au moins 50 % plus susceptibles que les femmes d’avoir fait de la programmation.

Bl Remarque

Dans le cadre de suivi du quatrieme objectif de développement durable, chaque cible est associée a au moins un
indicateur mondial et a plusieurs indicateurs thématiques connexes congus pour compléter I'analyse et I'évaluation
delacible. Au total, 11 indicateurs mondiaux et 32 indicateurs thématiques sont retenus pour suivre 'évolution des
progres relatifs au quatriéme objectif de développement durable. La liste de tous ces indicateurs, accompagnés de
leur méthodologie, peut étre consultée sur le site de 'UNESCO (http://SDG4monitoring.uis.unesco.org).

Les tableaux et graphiques de ce chapitre ne présentent que quelques indicateurs convenus par cible, choisis en
fonction de leur pertinence pour les pays membres et partenaires de 'OCDE et des données disponibles. Certains
indicateurs du quatriéme objectif de développement durable correspondent a des indicateurs déja publiés dans
d’autres chapitres de Regards sur [éducation. Dans ce cas, les données ne sont pas reprises dans ce chapitre et un lien
renvoie a I'indicateur correspondant.

Encadré 1. Cible 4.5 de ’objectif de développement durable relatif a ’éducation

s oz

Ce chapitre porte sur la cible 4.5 du quatriéme objectif de développement durable, qui vise a éliminer les
inégalités dans l'éducation. Cing indicateurs sont proposés pour suivre l'‘évolution des progrés concernant
cette cible (voir le tableau A ci-dessous).
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L'indicateur mondial 4.5.1 éléve I'indice de parité au rang de critére principal d’'inégalité dans I'éducation dans
le quatriéme objectif de développement durable (voir I'encadré 2). Cet indicateur évalue I'inégalité au sens
large, car il est congu pour étre utilisé dans tous les autres indicateurs du quatriéme objectif de développement
durable et peut servir & évaluer 'inégalité dans plusieurs dimensions. Les indices de parité retenus dans un
certain nombre d’indicateurs différents sont décrits dans les sections « Scolarisation et participation des
adultes a des activités de formation et Compétences » de ce chapitre. Vu les données disponibles, seules trois
dimensions de I'équité sont analysées : le sexe, la situation géographique (en milieu rural ou urbain) et le milieu
socio-économique (en fonction de I'indice de statut économique, social et culturel [indice SESC] ou du niveau
de formation des parents).

Lindicateur 4.5.2 porte sur la langue, qui peut vraiment étre source d'inégalité dans I'éducation. Donner
cours aux enfants dans une langue qu’ils ne parlent pas en famille peut réduire leur capacité d’apprentissage
et creuser les écarts de rendement de l'apprentissage entre les différents groupes. Selon les résultats de
lenquéte PISA 2015, les éléves issus de 'immigration ont obtenu en sciences plus de 20 points de moins s’ils ne
parlaient pas en famille la langue de 'évaluation plutét que s’ils la parlaient. Toutefois, I'indicateur 4.5.2 vise
les éléves plus jeunes (ceux scolarisés dans 'enseignement primaire) dont les données ne sont pas disponibles
actuellement (OCDE, 20163), raison pour laquelle cet indicateur n’est pas abordé dans ce chapitre.

Les trois autres indicateurs (4.5.3, 4.5.4 et 4.5.5) portent sur le financement de l‘éducation, un moyen
important de promouvoir 'équité, et sont abordés dans la section « Ressources » de ce chapitre.

Tableau 1. Indicateurs des ODD pour la cible 4.5
Cible 4.5 : D’ici a 2030, éliminer les inégalités entre les sexes dans le domaine de 'éducation et assurer I'égalité
d’accés des personnes vulnérables, y compris les personnes handicapées, les autochtones et les enfants en
situation vulnérable, a tous les niveaux d’enseignement et de formation professionnelle.

Indicateur Définition

4.5.1 (Global) |Indices de parité (femmes/hommes, urbain/rural, quintile inférieur/supérieur de richesse et autres
parameétres tels que le handicap, le statut d’autochtone et les situations de conflit, & mesure que les
données deviennent disponibles) pour tous les indicateurs dans le domaine de I'éducation de cette
liste pouvant étre ventilés

4.5.2 Pourcentage d’éléves de 'enseignement primaire dont la premiére langue ou la langue maternelle est
lalangue d’instruction
4.5.3 Mesure dans laquelle les stratégies explicites basées sur une formule réaffectent les ressources de
l'éducation aux populations défavorisées
4.5.4 Dépenses d’éducation par éléve, par niveau d’enseignement et source de financement
4.5.5 Pourcentage de l'aide totale a I'éducation alloué aux pays a faible revenu
Analyse

Avec ses cibles, le quatriéme objectif de développement durable propose un programme d’action ambitieux qui accorde
la priorité a la qualité de l'apprentissage et 4 I'équité dans 'éducation, & c6té des concepts plus traditionnels d’accés
et de scolarisation. En fait, il engage chaque pays du monde 4 améliorer son systéme d’éducation et se démarque
sensiblement des objectifs et cibles antérieurs dans le domaine de I'éducation, tels que les objectifs du Millénaire pour le
développement, qui n'étaient pas d’'une aussi grande portée et se concentraient davantage sur l'accés et la scolarisation.
L'analyse ci-dessous tient compte de ce champ élargi et rend compte de I'équité de la scolarisation et de la participation
des adultes a des activités de formation, de 'acquisition de compétences et des ressources.

Scolarisation et participation des adultes a des activités de formation

Le Programme de développement durable a 'horizon 2030 va au-dela du cadre traditionnel de la scolarité obligatoire
et porte aussi sur l'accueil et I'éducation de la petite enfance (indicateur 4.2.2), 'enseignement secondaire, post-
secondaire et tertiaire en filiére professionnelle (indicateur 4.3.3) et les programmes de formation pour adultes
(indicateur 4.3.1). Dispenser a tous un enseignement de qualité dans l'ensemble de ces cadres reste un défi pour la

plupart des pays membres et partenaires de 'OCDE.
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Lacible 4.2 réaffirme a quel point il est important que tous les enfants aient accés a des services d’accueil et d’éducation
de la petite enfance de qualité. Il est établi que les premiéres années sont cruciales pour les résultats scolaires
futurs et qu'elles peuvent briser le cercle vicieux de I'inégalité socio-économique (OCDE, 2017). En moyenne, 95 %
des enfants, garcons et filles sur un pied d’égalité, fréquentent une structure d’accueil et d’éducation de la petite
enfance un an avant I'dge officiel du début de l'enseignement primaire dans les pays de TOCDE (voir le tableau 1).
Toutefois, cibler les groupes les plus défavorisés reste un défi dans de nombreux pays de TOCDE. L'indicateur B2 de
ce rapport montre que la fréquentation des structures d’accueil et d’éducation de la petite enfance dépend souvent du
niveau de formation de la mére. Selon la moyenne calculée compte tenu des pays dont les données sont disponibles,
31 % seulement des enfants de moins de 3 ans dont la mére n'est pas diplomée de 'enseignement tertiaire fréquentent
une structure d’accueil et d’éducation de la petite enfance, contre 41 % des enfants dont la mére est diplomée de
lenseignement tertiaire (voir le tableau B2.1c, disponible en ligne).

Encadré 2. Evaluation de P'inégalité dans éducation et indice de parité

Evaluer I'équité est difficile pour au moins trois raisons. En premier lieu, la notion d’équité est liée 2 un cadre
normatif de justice qui peut différer entre les pays et les cultures. En deuxiéme lieu, il existe un manque
général de données, car les indicateurs d’équité requiérent souvent des données plus précises, qui peuvent
étre désagrégées entre les différents groupes de la population. S’y ajoute une difficulté supplémentaire dans
le cas des objectifs de développement durable : cette désagrégation doit étre faite compte tenu de définitions
convenues al'’échelle internationale qui ne correspondent pas toujours aux définitions nationales. En troisiéme
lieu, il existe plusieurs méthodes de mesure de I'équité, qui ont toutes leurs avantages et leurs inconvénients
et, donc, peuvent aboutir a des conclusions différentes sur le degré d’équité dans un pays donné (ISU, 2018;5)).

Le principal indicateur retenu pour évaluer I'équité dans le quatriéme objectif de développement durable est
I'indice de parité. Cet indice correspond au ratio entre les valeurs d’'un indicateur dans deux groupes différents
avec, en numeérateur, la valeur du groupe vraisemblablement le plus défavorisé. Sil'indice de parité est égala 1,
les deux groupes a I'étude sont sur un pied d’égalité ; s’il est inférieur a 1, le groupe vraisemblablement le plus
favorisé l'est réellement ; et s’il est supérieur a 1, le groupe vraisemblablement le plus défavorisé est en fait
favorisé.

L'indice de parité permet d’évaluer 'ampleur relative de la disparité d'une maniére simple et compréhensible.
Toutefois, il a aussi ses inconvénients, car il est sensible aux valeurs peu élevées et n’est pas symétrique autour
de la valeur 1 (parité parfaite). Ainsi, si le taux de scolarisation s’établit 4 40 % chez les filles et a 50 % chez les
garcons, l'indice de parité entre les sexes est égal a 0.8. Si les taux des filles et des garcons sont inversés, 'indice
estégala1.25, ce qui donnel'impression fausse d’'une plus grande disparité entre les sexes, puisque 1.25 s’écarte
davantage de 1 que 0.8 (ISU, 20105). Pour y remédier, un indice de parité ajusté, qui est symétrique autour
de 1, est utilisé dans les tableaux et graphiques chaque fois que les groupes vraisemblablement favorisés et
défavorisés sont inversés dans une observation (voir la section « Méthodologie » en fin de chapitre).

Voir le manuel de 'UNESCO Handbook on Measuring Equity in Education (ISU, 20185)) pour de plus amples
informations. Ce manuel définit le cadre conceptuel de 'évaluation de 'équité dans 'éducation et donne des
conseils méthodologiques approfondis au sujet du calcul et de I'interprétation de différents types d’indicateurs
d’équité.

ATautre extrémité du spectre de la scolarité non obligatoire, la cible 4.3 porte sur la scolarisation dans I'enseignement
technique, professionnel et tertiaire. Ces cursus sont tous importants pour préparer les jeunes a entrer dans la
vie active. Le taux de scolarisation des individus 4gés de 15 a 24 ans en filiére professionnelle ou technique dans
I'enseignement secondaire et post-secondaire non tertiaire et en formation tertiaire de cycle court (indicateur
thématique 4.3.3) varie fortement entre les pays, entre 4 % au Brésil et 30 % en Slovéniel. De plus, il est en forte
corrélation avec le sexe et le milieu socio-économique : les garcons sont au moins 40 % plus susceptibles de s’inscrire
en filiére professionnelle que les filles (voir le graphique 2.a) et les éléves dont les parents ne sont pas diplémés
de Tenseignement tertiaire sont plus susceptibles de s’inscrire en filiére professionnelle quen filiére générale
dans le deuxiéme cycle de l'enseignement secondaire dans la plupart des pays membres et partenaires de TOCDE
(voir l'encadré B3.1).
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Graphique 2.a. Parité de la participation a des programmes professionnels-techniques
entre les sexes (2016)
Indicateur 4.3.3 - Taux de participation des 15-24 ans a des programmes professionnels-techniques et indice associé
de parité entre les sexes
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Remarque : Lindicateur 4.3.3 se rapporte 2 la participation a des programmes professionnels et techniques de l'enseignement secondaire, post-
secondaire non tertiaire et tertiaire de cycle court (niveaux 2 a 5 de la CITE).

Source : OCDE (2018), tableau 1. Consulter la section « Source » pour tout complément d’'information et I'annexe 3 pour les notes (http://dx.doi.
org/10.1787/eag-2018-36-en).

StatlLink 5= https://doi.org/10.1787/888933801506

Graphique 2.b. Parité de la participation a ’éducation et a la formation pour adultes
entre les sexes (2012 ou 2015, 2016)
Indicateur 4.3.1 - Taux de participation des 25-64 ans a des activités d’éducation et de formation formelles
et/ou non formelles, et indice associé de parité entre les sexes
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Remarque : Les données de I'Evaluation internationale des compétences des adultes (PIAAC) se rapportent a 2012 pour IAustralie, le Canada, la Corée, les
Etats-Unis et la Fédération de Russie, et a 2015 pour le Chili, Israél, la Nouvelle-Zélande et la Turquie ; celles de 'Enquéte sur I'éducation des adultes sont
utilisées et se rapportent 2 2011 pour 'Trlande et 4 2016 pour tous les autres pays.

Source : OCDE (2018), tableau 1. Consulter la section « Source » pour tout complément d’'information et I'annexe 3 pour les notes (http://dx.doi.
org/10.1787/eag-2018-36-en).

StatLink Si=P¥ https://doi.org/10.1787/888933801525
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Enfin, 'indicateur mondial 4.3.1 évalue le taux de participation des adultes (les 25-64 ans) a des activités formelles
et non formelles de formation au cours des 12 derniers mois. Comme cet indicateur porte sur les activités formelles
et non formelles de formation, il rend compte de la participation 4 toutes les activités visant a améliorer les
connaissances, compétences et aptitudes a des fins personnelles, civiques, sociales ou professionnelles (UNESCO,
2016yz). Dans la plupart des pays membres et partenaires de 'TOCDE, 20 % au moins des 25-64 ans ont participé
a des activités formelles ou non formelles de formation au cours des 12 derniers mois, mais ce pourcentage varie
fortement chez les hommes et chez les femmes entre les pays. Le graphique 2.b montre que la différence entre
les sexes de l'indicateur mondial 4.3.1 varie tant en termes d’ampleur que de sens d’un pays a l'autre. Le taux de
participation est plus élevé chez les femmes dans 17 pays et chez les hommes dans 13 pays. Les pays ou la variation
du taux de participation est la plus extréme sont la Turquie, ou le taux des femmes est inférieur de 30 % environ a
celui des hommes, et 'Estonie, la Fédération de Russie et la Lituanie, ot leur taux est supérieur de 30 % au moins.

Compétences

L'objectif ultime de la politique de I'éducation est de permettre a tous non seulement d’accéder a tous les niveaux
d’enseignement, mais aussi d’acquérir les compétences dont ils ont besoin pour évoluer dans la vie. Les enfants,
les jeunes et les adultes devraient tous avoir la possibilité d’acquérir des compétences similaires et d’atteindre des
niveaux de compétence comparables quels que soient leur sexe, leur situation géographique ou leur milieu.

Le Programme international de 'TOCDE pour le suivi des acquis des éléves (PISA) fournit des données utiles pour
alimenter l'indicateur mondial 4.1.1.c, qui chiffre le pourcentage, par sexe, de jeunes qui ont au moins atteint
les « normes minimales d’aptitudes » en lecture et en mathématiques a la fin du premier cycle de 'enseignement
secondaire. La communauté internationale considére que le niveau 2 de l'échelle PISA de compétence en
compréhension de l'écrit et en mathématiques est le seuil de compétence dans le cadre du suivi des normes
minimales d’aptitudes du quatriéme objectif de développement durable ala fin du premier cycle de 'enseignement
secondaire en 2017 et en 2018. Le graphique 1 indique l'indice de parité de 'indicateur 4.1.1.c selon le sexe,
la situation géographique (en milieu rural ou urbain) et le milieu socio-économique (dérivé de l'indice PISA
de statut économique, social et culturel [indice SESC] ; voir la section « Définitions » en fin de chapitre). Chez
les éléves de 15 ans, il y a dans 'ensemble autant de filles que de gar¢ons au niveau 2 au moins de I'échelle PISA
de mathématiques?,mais davantage de filles au niveau 2 au moins de 'échelle PISA de compréhension de I'écrit
(voir le tableau 2, et le tableau 3 disponible en ligne).

Toutefois, la performance des éléves reste fortement influencée par l'endroit ou se situe leur établissement
d’enseignement dans la majorité des pays membres et partenaires de 'TOCDE. Les éléves sont plus susceptibles
d’atteindre au moins le niveau 2 de I'échelle PISA de compétence s’ils fréquentent un établissement d’enseignement
situé en milieu urbain (dans une ville de plus de 100 000 habitants) plutét qu’en milieu rural (dans une collectivité
de moins de 100 000 habitants). Les quartiers de banlieue ne sont pas pris en considération. Les éléves ont tendance
a obtenir de meilleurs résultats scolaires s’ils fréquentent un établissement d’enseignement situé en milieu urbain,
car les établissements urbains sont généralement plus grands et plus susceptibles d’attirer un pourcentage plus élevé
d’enseignants qualifiés. Ces éléves sont aussi plus susceptibles d’étre issus d’'un milieu socio-économique favorisé, ce
qui a une influence directe sur leurs résultats aux épreuves PISA (OCDE, 20137)).

Lécart de performance entre les éléves issus de milieux socio-économiques différents continue bel et bien de
s'observer dans tous les pays, tant en compréhension de l'écrit quen mathématiques. Méme dans les pays ou la
parité est (presque) atteinte dans chacune des trois dimensions reprises dans le graphique 1, tels que le Danemark,
I'Estonie et la Slovénie, le pourcentage d’éléves au niveau 2 de l'échelle PISA de mathématiques reste inférieur de
20 % chez les éléves les plus défavorisés. Plus préoccupant encore, le degré d’inégalité socio-économique n’a pas
évolué depuis 2006 dans la majorité des pays. Le graphique 3 montre que dans quelques pays, tels que I'Australie,
la Corée et la Finlande, I'écart de performance entre les éléves situés dans les quartiles inférieur et supérieur de
I'indice PISA de statut économique, social et culturel s’est méme creusé entre 2006 et 2015. Toutefois, les résultats
de l'enquéte PISA montrent que l'inégalité des chances n'est pas inéluctable et que certains systémes d’éducation
réussissent a devenir plus équitables en relativement peu de temps (OCDE, 2017g)). C’est le cas en Fédération de
Russie et au Mexique, ot I'écart de performance entre les quartiles de I'indice SESC s’est sensiblement comblé durant
cette période, méme s’il reste important entre les éléves favorisés et défavorisés.

Lacible 4.4 porte sur les compétences professionnelles. Le pourcentage d’adultes diplomés de'enseignement tertiaire
est l'un des indicateurs de cette cible (indicateur thématique 4.4.3). Dans les pays de 'OCDE, 36 % des individus
agés de 25 a 64 ans sont diplomés de 'enseignement tertiaire, mais le niveau de formation des individus dépend
dans une certaine mesure de celui de leurs parents. Le pourcentage d’adultes diplomés de I'enseignement tertiaire
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s’établit 4 68 % si au moins un de leurs deux parents est diplémé de ce niveau d’enseignement, mais a 21 % si aucun
des deux n'est diplémé du deuxiéme cycle de 'enseignement secondaire (voir 'encadré Al.1 dans l'indicateur Al).
Ces inégalités peuvent se refléter sur le marché du travail, mais il est important de garder a l'esprit le fait que le
niveau de formation n'est pas un indicateur direct du niveau de compétence.

L'indicateur mondial 4.6.1 chiffre le pourcentage, par sexe, de l'effectif d'un groupe d’dge ayant au moins atteint un
niveau déterminé de « compétence fonctionnelle » en littératie et en numératie. Dans 'Evaluation des compétences
des adultes, administrée dans le cadre du Programme de 'OCDE pour 'évaluation internationale des compétences
des adultes (PIAAC), ce niveau correspond au score de 226 points en littératie et en numératie, soit le niveau 2 sur
léchelle PIAAC de compétence, sur laquelle les scores aux épreuves sont rapportés entre le niveau inférieur au niveau 1
(score inférieur & 176 points) et le niveau 5 (score égal ou supérieur a 376 points). Chez les 25-64 ans, la parité des
sexes est atteinte en numeératie dans moins de la moitié des pays dont les données sont disponibles (voir le tableau 2).
Toutefois, hommes et femmes font jeu égal en littératie dans la majorité des pays membres et partenaires de TOCDE
(voir le tableau 3, disponible en ligne). Le milieu socio-économique est en corrélation plus forte avec la performance
que le sexe. Dans tous les pays dont les données sont disponibles, les adultes sont plus compétents en numératie si au
moins un de leurs deux parents est diplémé de l'enseignement tertiaire que si aucun des deux ne l'est (voir le tableau 2).

Dans les économies d’aujourd’hui ou l'informatique prend de plus en plus d'importance, des compétences en
littératie et en numératie ne sont pas nécessairement suffisantes pour bien s’en sortir sur le marché du travail.
Concernant la cible 4.4 sur les compétences professionnelles, I'indicateur mondial 4.4.1 chiffre le pourcentage
de jeunes et d’adultes ayant des compétences en « technologies de I'information et de la communication » (TIC),
« par type de compétence ». Cet indicateur a été élaboré sur la base de la définition de I'Union internationale des
télécommunications (UIT) dans le cadre du Partenariat sur la mesure des TIC au service du développement (UIT,
2014)). Les compétences en TIC sont évaluées dans neuf activités informatiques d’'un degré variable de difficulté,
allant du transfert de fichiers entre un ordinateur et un autre support a la programmation informatique a l'aide d’un
langage de programmation spécialisé.

Graphique 3. Evolution de I'indice de parité socio-économique (SESC) (2006, 2015)
Indicateur 4.1.1 - Proportion de jeunes de 15 ans atteignant au moins le niveau 2 (PISA)
de compétence en mathématiques
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Remarque : Les barres grises indiquent que la parité socio-économique s'est rapproché de la valeur 1 (parité parfaite) entre 2006 et 2015, et les barres
bleues indiquent quelle sen est éloigné pendant la méme période.

Les pays sont classés par ordre décroissant de leur valeur sur l'indice de parité SESC en 2015.

Source : OCDE (2018), tableau 2, et Base de données PISA. Consulter la section « Source » pour tout complément d’information et I'annexe 3 pour les
notes (http://dx.doi.org/10.1787/eag-2018-36-en).

StatLink S=P™ https://doi.org/10.1787/888933801544
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Les hommes sont plus susceptibles que les femmes de se livrer A ces activités, en particulier celles plus difficiles
telles que la programmation. En moyenne, plus de 50 % des adultes de plus de 15 ans ont transféré des fichiers
entre un ordinateur et un autre support au cours des trois derniers mois dans les pays de 'OCDE, mais les
femmes sont 10 points de pourcentage moins susceptibles que les hommes de l'avoir fait3. A l'autre extréme, si
ce n'est dans quelques pays, tels que le Danemark et I'Islande, moins de 10 % des adultes de plus de 15 ans ont
récemment utilisé un langage de programmation spécialisé. Dans tous les pays, les hommes sont au moins 50 %
plus susceptibles que les femmes d’avoir exécuté un programme récemment (voir le tableau 2). Ces résultats
reflétent les différences entre les sexes qui s'observent dans les domaines d’études et les professions : les hommes
sont plus susceptibles d’étre diplémés en sciences, en technologie, en ingénierie ou en mathématiques (STIM)
(OCDE, 20181¢)).

Ressources

Il faut disposer de ressources pour garantir I'équité de la scolarisation, de la participation a des activités de formation
et de lacquisition de compétences. C’est pourquoi la cible 4.5 contient trois indicateurs relatifs au financement, qui
abordent chacun les dépenses d’éducation sous un angle différent.

L'indicateur thématique 4.5.4 sur les dépenses d’éducation « par éléve, niveau d'enseignement et source de financement »
permet d’évaluer sous un angle intéressant les ressources disponibles dans les pays. Il ne peut mesurer a lui seul la
qualité ou I'équité de I'éducation dans les pays, mais c’est une référence utile. accroissement des types de données
disponibles, par exemple des données désagrégées par milieu socio-économique des effectifs scolarisés ou par
situation géographique des établissements d’enseignement, permettrait de mieux évaluer les progrés relatifs a la
cible 4.5.

Graphique 4. Aide publique au développement au titre de I’éducation, décaissements bruts
et pourcentage alloué aux pays les moins avancés (2016)
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Source : OCDE (2018), « Systéme de notification des pays créanciers », Statistiques en ligne de TOCDE sur le développement international (base de
données), http://dx.doi.org/10.1787/data-00061-en (consulté le 3 mai 2018).
StatLink SwSP https://doi.org/10.1787/888933801563
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Les dépenses unitaires des pays membres et partenaires de 'OCDE sont indiquées dans l'indicateur C1 de cette
édition de Regards sur [éducation. Elles montrent que les pouvoirs publics sont de loin les plus gros investisseurs
dans I'éducation, en particulier dans 'enseignement primaire et secondaire. Le pourcentage de dépenses privées
plus élevé dans l'enseignement tertiaire peut soulever des questions d’équité si les étudiants n'ont pas facilement

A

accés a des aides financiéres (bourses et préts d’études).

L'aide internationale reste un mécanisme important de financement dans les pays les moins avancés, méme lorsque
les pouvoirs publics financent l'essentiel du budget de 'éducation. L'indicateur 4.5.5 sur le pourcentage de l'aide
totale qui est alloué a I'éducation dans les pays les moins avancés permet de déterminer dans quelle mesure 'aide
internationale au titre de I'éducation cible les pays qui en ont le plus besoin. Le graphique 4 indique le budget total
de l'aide publique au titre de 'éducation que chaque pays de TOCDE consacre A tous les pays en développement et le
pourcentage de cette aide qui est alloué aux pays les moins avancés.

Ces chiffres incluent uniquement les transferts publics bilatéraux ; les transferts d'organisations internationales
telles que la Banque mondiale, la Commission européenne et d’autres institutions importantes pour le financement
de I'éducation dans le monde comme le Partenariat mondial pour 'éducation, n’y sont pas inclus. En conséquence,
les pays qui allouent essentiellement des fonds par I'entremise d’'organisations internationales risquent de se situer
plus bas dans le classement que ceux qui allouent directement des fonds 4 des pays tiers, et ce, méme si le montant
total de l'aide est supérieur. Ces chiffres n’incluent pas non plus l'aide humanitaire ou les fonds d’appui budgétaire
qui peuvent pourtant contribuer a la réalisation d’objectifs dans le domaine de I'éducation.

Ces deux indicateurs portent sur les ressources disponibles, mais ce qui importe, c’est non seulement le montant
des budgets, mais l'efficience de leur affectation. Tout concourt & montrer que des dépenses plus élevées ne donnent
pas nécessairement lieu 4 de meilleurs résultats (OCDE, 201214)). Les pays s'efforcent d’ailleurs de développer des
systémes d’éducation qui allient excellence et équité. L'indicateur thématique 4.5.3 évalue la mesure dans laquelle
les stratégies explicites basées sur une formule réaffectent les ressources d’éducation aux populations défavorisées.
Cet indicateur a été classé parmi les indicateurs a affiner et n’est pas encore approuvé comme indicateur de suivi
en I'absence de données et de consensus international sur sa portée. Toutefois, le concept qui le sous-temps et la
nécessité pour les pays de trouver des moyens efficaces de réduire les inégalités dans 'éducation restent pertinents.

Le rapport The Funding of School Education : Connecting Resources and Learning (OCDE, 201715 publié en 2017 par
I'OCDE décrit les stratégies adoptées par les pays pour affecter les ressources, sachant que les besoins varient entre
les établissements d’enseignement. Au Chili, en Communautés flamande et francaise de Belgique, en Estonie et
en Israél, le mécanisme principal de financement est par exemple basé en partie au moins sur une formule qui
attribue des coefficients de pondération différents a des variables telles que les caractéristiques socio-économiques
des éléves, la situation géographique des établissements d’enseignement et les besoins spécifiques d’éducation.
Certains de ces pays et économies prévoient aussi un financement ciblé en dehors du mécanisme principal
d’affection pour des groupes spécifiques, comme les immigrants ou les réfugiés récemment arrivés. Ces exemples
ne sont pas nécessairement transposables partout, et il y a plusieurs autres mécanismes politiques dont les pays
peuvent s’inspirer (UNESCO, 20163). Ce qui importe, c’est que les pays prennent des mesures pour faire en sorte
que l'affectation des ressources soit aussi un moyen de promouvoir I'équité.

Définitions
Niveau 2 de compétence dans I'enquéte PISA (seuil de compétence)

= Mathématiques : les éléves sont capables d'utiliser des algorithmes, des formules, des procédures ou des
conventions élémentaires pour résoudre des problémes avec des nombres entiers (par exemple, calculer le prix
approximatif d'un objet dans une autre devise ou comparer la distance totale de deux itinéraires possibles). Ils
peuvent reconnaitre et interpréter des situations dans des contextes qui leur demandent tout au plus d’établir des
inférences directes, de puiser des informations pertinentes dans une seule source et d’utiliser un seul mode de
représentation. Les éléves de ce niveau peuvent interpréter les résultats de maniére littérale.

= Compréhension de l'écrit : les éléves commencent a faire preuve des compétences en compréhension de l'écrit
qui leur permettront de participer de maniére productive et efficace 4 la vie de la société. Dans certaines tiches
de niveau 2, ils doivent localiser un ou plusieurs fragments d’'information, que ce soit par déduction ou dans le
respect de plusieurs critéres. Dans d’autres taches, ils doivent identifier le théme principal d’un texte, comprendre
des relations ou découvrir le sens d'un passage limité d'un texte ou les informations pertinentes ne sont pas
saillantes, ce qui leur impose de faire des inférences de niveau inférieur.
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Niveau 2 de compétence dans 'évaluation PIAAC (seuil de compétence)

® Numératie : dans les tiches de ce niveau, les répondants doivent enchainer au moins deux étapes lors desquelles
ils doivent faire des calculs avec des nombres entiers et décimaux, des pourcentages et des fractions ; prendre des
mesures simples et faire des représentations spatiales simples ; faire des estimations ; et interpréter des données
et des statistiques relativement simples dans des textes, des tableaux et des graphiques.

® Littératie : dans les tiches de ce niveau, les répondants doivent établir des correspondances entre un texte, sur
papier ou sur support numeérique, et des informations ; ils peuvent 4 avoir a paraphraser des passages ou a faire
des inférences de niveau inférieur.

L'indice PISA de statut économique, social et culturel (SESC) des éléves est dérivé des variables suivantes :
1) I'indice socio-économique international de statut professionnel de leurs parents ; 2) le niveau de formation le plus
élevé de leurs parents, converti en nombre d’années d’études ; 3) I'indice PISA de richesse familiale ; 4) I'indice PISA
de ressources éducatives a domicile ; et 5) 'indice PISA de patrimoine culturel « classique » a domicile. Voir Résultats
du PISA 2015 (Volume I) (OCDE, 20163)) pour de plus amples informations.

Lexpression « enseignement et formation techniques et professionnels » est 'expression générique communément
employée par I'Institut de statistique de 'UNESCO pour désigner I'enseignement, la formation et le développement
de compétences dans un large éventail de domaines professionnels, de secteurs de production, de services et de
moyens de subsistance. Ces cursus peuvent comporter un volet pratique en entreprise (par exemple, les formations
sous contrat d’apprentissage ou les formations en alternance). La réussite de ces formations donne lieu a1a délivrance
de diplémes certifiant des qualifications professionnelles utilisables sur le marché du travail et reconnues comme
telles par les autorités nationales compétentes ou le marché du travail.

Niveau de formation des parents (deux catégories seulement sont retenues dans ce chapitre) :

® Niveau de formation inférieur a I'enseignement tertiaire : aucun des deux parents n'est diplémé de 'enseignement
tertiaire (niveaux 5, 6, 7 ou 8 de la CITE 2011).

® Niveau de formation égal a 'enseignement tertiaire : au moins un des deux parents est diplomé de l'enseignement
tertiaire (niveau 5, 6, 7 ou 8 de la CITE 2011).

Lasituation géographique dépend dunombre d’habitantsdelacollectivité ouse situel'établissement d’enseignement.
Dans l'enquéte PISA, les chefs d’établissements sont invités 4 choisir la description qui correspond le mieux a leur
collectivité. Les établissements d’enseignement sont dits ruraux si les chefs d’établissement ont répondu que
leur établissement d’enseignement se situait dans un village, un hameau ou une collectivité rurale (de moins de
3 000 habitants), dans un bourg (de 3 000 a 15 000 habitants) ou une petite ville (de 15 000 & 100 000 habitants)
ou urbains s’ils ont répondu que leur établissement se situait dans une ville (de 100 000 & 1 million d’habitants) ou
dans une grande agglomération (de plus de 1 million d’habitants).

La Liste des bénéficiaires d’aide publique au développement établie par le Comité d’aide au développement de TOCDE
reprend tous les pays et territoires pouvant recevoir une aide officielle au développement. Y figurent tous les pays a bas
et moyens revenus, selon le produit intérieur brut par habitant publié par la Banque mondiale, a I'exception des pays
membres du G8, des pays membres de I'Union européenne et des pays dont la date d’accession a1'Union européenne
a été fixée officiellement. Y figurent également tous les pays les moins avancés selon la définition de I'Organisation
des Nations Unies (UN-OHRLLS3). Les pays les moins avancés (PMA) sont les pays a bas revenus en proie a des
difficultés structurelles qui font obstacle au développement durable. Ils sont trés vulnérables aux crises économiques
et environnementales et disposent de peu de capital humain.

Méthodologie

Les indices de parité sont calculés avec pour numérateur le groupe vraisemblablement le plus défavorisé et pour
dénominateur le groupe vraisemblablement le plus favorisé. L'indice de parité des sexes est calculé comme suit : la
valeur des femmes est divisée par la valeur des hommes. L'indice de parité du statut économique, social et culturel
(SESC) est calculé selon la formule suivante : Q1 %/Q 4 %, ou Q est un quartile de I'indice SESC. L'indice de parité de
la situation géographique est calculé comme suit : la valeur des établissements d’enseignement ruraux est divisée par
celle des établissements d’enseignement urbains. L'indice de parité du niveau de formation des parents est calculé
comme suit : la valeur des individus dont les parents ne sont pas diplémés de l'enseignement tertiaire est divisée par
celle des individus dont au moins un des deux parents est diplémé de 'enseignement tertiaire.
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Pour faire en sorte que les résultats des indices de parité soient symétriques autour de 1, des indices de parité ajustés
sont utilisés dans tous les cas ot la valeur du groupe vraisemblablement favorisé et celle du groupe vraisemblablement
défavorisé sont inversées dans une observation. Par exemple, si le taux de scolarisation est plus élevé chez les filles
(le groupe vraisemblablement défavorisé) que chez les garcons (le groupe vraisemblablement favorisé), 'indice de
parité est ajusté dans cette observation. Lindice de parité ajusté (IPA) est calculé comme suit : API = 2 - (valeur du
groupe vraisemblablement favorisé / valeur du groupe vraisemblablement défavorisé).

Tous les indicateurs présentés dans ce chapitre suivent la méthodologie convenue a propos des objectifs de
développement durable ; ils peuvent donc différer dans certains cas d’autres indicateurs publiés dans Regards sur
l‘éducation, notamment au sujet des sources de données démographiques (les données démographiques utilisées
dans ce chapitre proviennent de la Division de la population de I'Organisation des Nations Unies).

La Lituanie n’était pas membre de 'TOCDE au moment de la préparation de cette publication. La Lituanie n’apparait
donc pas dans la liste des pays membres et n'est pas incluse dans les zones OCDE.

Indicateur Source
OCDE, Base de données PISA 2015
Collecte de données UOE de 2017
Deux sources différentes : PIAAC (2012 et 2015) et Enquéte sur 'éducation des adultes (2016)
Collecte de données UOE de 2017
4.4.1 Union internationale des télécommunications (2015)
Indicateur A1, dans l'édition de 2018 de Regards sur I‘éducation
m The Funding of School Education, OCDE
Base de données statistiques de TOCDE sur le développement international
m Indicateur C1, dans I'édition de 2018 de Regards sur I'éducation
Base données PIAAC (2012 et 2015)

Note concernant les données d’Israél

Les données statistiques concernant Israél sont fournies par et sous la responsabilité des autorités israéliennes compétentes.
L'utilisation de ces données par 'OCDE est sans préjudice du statut des hauteurs du Golan, de Jérusalem-Est et des colonies
de peuplement israéliennes en Cisjordanie aux termes du droit international.

Remarques

1. Dans de nombreux pays, la grande majorité des éléves sont en filiére professionnelle ou technique a un 4ge correspondant au
deuxiéme cycle de l'enseignement secondaire (entre I'dge de 1<5 et 19 ans pour la plupart d’entre eux ; voir I'indicateur B1 pour
de plus amples informations sur les taux de scolarisation dans l'enseignement secondaire). Il est donc possible que les taux de
scolarisation soient sous-estimés dans le groupe d’age plus étendu sur lequel porte I'indicateur 4.3.3 (les 15-24 ans).

2. Bien que garcons et filles soient aussi susceptibles d’atteindre le niveau 2 de I'échelle PISA de compétence en mathématiques,
la différence en faveur des garcons se creuse aux niveaux supérieurs de compétence.

3. Comme l'indique le manuel d’enquéte de 'UIT, les répondants ont répondu 4 la question de savoir auxquelles des activités
informatiques citées ils s’étaient livrés au cours des trois derniers mois. Ils ont été invités a indiquer toutes les activités auxquelles
ils s’étaient livrés. Ces activités font intervenir neuf compétences en informatique. Cet indicateur évalue dés lors le pourcentage
d’individus ayant utilisé les compétences visées.
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Tableau1l Equité de la participation 4 I'éducation
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Tableau 1. Equité de la participation a Péducation
Indicateurs 4.2.2, 4.3.1 et 4.3.3, et indices relatifs de parité

Cible 4.2 - D’ici a 2030, faire en sorte que toutes
les filles et tous les garcons aient accés a des activités

Cible 4.3 - D’ici 4 2030, faire en sorte que les femmes et les hommes aient
tous accés dans des conditions d’égalité 4 un enseignement technique,
professionnel ou tertiaire, y compris universitaire,
de qualité et d’un coiit abordable

de développement et de soins de la petite enfance
et a une éducation préscolaire de qualité
qui les préparent a suivre un enseignement primaire

4.2.2 Taux de participation a 'apprentissage 4.3.1 Taux de participation des adultes 4.3.3 Taux de participation
organisé un an avant I'dge officiel de début a des activités d’éducation et de des 15-24 ans a des programmes
de I'enseignement primaire! formation formelles et/ou non formelles? professionnels et techniques®
(2016) (2012/2015, 2016) (2016)

Indice de parité Indice de parité

% Indice de parité entre les sexes* entre les sexes* % entre les sexes*
g Australie 91 1.0 55 0.7 1.0 22 0.8
‘6’ Autriche 99 1.0 60 m 1.0 28 0.9
Belgique 100 1.0 45 m 1.0 25 0.9
Canada 93 1.0 58 0.6 1.0 m m
Chili 97 1.0 47 1.9 0.8 18 1.0
République tchéque 92 1.0 46 m 0.9 25 0.8
Danemark 98 1.0 50 m 11 13 0.7
Estonie 91 1.0 44 m 1.3 12 0.7
Finlande 99 1.0 54 m 1.2 22 0.9
France® 100 1.0 51 m 11 19 0.8
Allemagne 100 1.0 52 m 1.0 20 0.8
Gréce 89 1.0 17 m 11 12 0.7
Hongrie 91 1.0 56 m 0.9 13 0.8
Islande 99 1.0 m m m 10 0.5
Irlande® 98 1.0 24 m 1.0 8 0.8
Israél® 97 1.0 53 0.7 1.0 15 1.1
Italie 98 1.0 42 m 0.9 23 0.6
Japon 91 m 42 0.8 0.7 6 0.8
Corée 96 1.0 50 0.8 0.8 15 0.7
Lettonie® 97 1.0 48 m 1.2 16 0.9
Luxembourg 99 1.0 48 m 1.0 23 1.0
Mexique 28 1.0 m m m 12 1.0
Pays-Bas 99 1.0 64 m 1.0 22 0.9
Nouvelle-Zélande 92 1.0 67 0.8 1.0 m m
Norveége 98 1.0 60 m 1.0 18 0.6
Pologne 100 1.0 26 m 1.0 19 0.9
Portugal 100 1.0 46 m 0.9 17 0.7
République slovaque 82 1.0 46 m 1.0 22 0.9
Slovénie 94 1.0 46 m 11 30 0.8
Espagne 96 1.0 43 m 1.0 15 0.8
Suéde 99 1.0 64 m 11 12 0.8
Suisse 99 1.0 69 m 1.0 23 0.8
Turquie 66 1.0 22 0.8 0.6 26 0.9
Royaume-Uni 100 1.0 52 m 11 22 0.9
Etats-Unis® 91 1.0 59 1.1 1.0 m m
Moyenne OCDE 95 1.0 49 ~ 1.0 18 0.8
Moyenne UE22 96 1.0 47 ~ 1.0 19 0.8
9 Argentine m m m m m m m
& Brésil® 97 1.0 m m m 4 12
2 Chine m m m m m m m
;‘: Colombie m m m m m m m
Costa Rica m m m m m m m
Inde m m m m m m m
Indonésie m m m m m m m
Lituanie® 99 1.0 28 m 1.3 9 0.7
Fédération de Russie 96 1.0 19 1.5 1.3 16 0.9
Arabie saoudite m m m m m m m
Afrique du Sud m m m m m m m
Moyenne G20 m m ‘ m ~ m m m

1. Pour les ages officiels de début de I'enseignement primaire, consulter le tableau X1.3 a 'annexe 1.

2. Les données de I'Evaluation internationale des compétences des adultes (PIAAC) sont indiquées en italique et se rapportent a 2012 pour lAustralie, le Canada, la Corée, les
Etats-Unis et la Fédération de Russie, et 2 2015 pour le Chili, Israél, la Nouvelle-Zélande et la Turquie ; celles de 'Enquéte sur I'éducation des adultes sont indiquées en romain

et se rapportent a 2011

pour I'Trlande et 4 2016 pour tous les autres pays.

3. L'indicateur 4.3.3 se rapporte a la participation a des programmes professionnels et techniques de I'enseignement secondaire, post-secondaire non tertiaire et tertiaire de

cycle court (niveaux 2 a

5dela CITE).

4. L'indice de parité entre les sexes correspond au ratio de la valeur de l'indicateur pour les femmes par rapport a la valeur pour les hommes.

5. Les données démographiques proviennent de la collecte UOE ou de la base de données d’Eurostat (et non du PNUD).

Source : OCDE/ISU/Eurostat (2018), Eurostat (2011, 2016) et PIAAC (2012/2015). Consulter la section « Source » pour tout complément d'information et 'annexe 3 pour
les notes (http://dx.doi.org/10.1787/eag-2018-36-en).

Les symboles représentant les données manquantes et les abréviations figurent dans le Guide du lecteur.
StatLink S=P™ https://doi.org/10.1787/888933801449
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L’OBJECTIEF DE DEVELOPPEMENT DURABLE RELATIF A L’EDUCATION

Tableau 2. Equité de Pacquisition des compétences (mathématiques, numératie et TIC)
Indicateur 4.1.1 (mathématiques), 4.4.1 et 4.6.1 (numératie) et indice associés de parité

Cible 4.1 - D’ici a 2030, faire
en sorte que toutes les filles et
tous les garcons suivent, sur un
pied d’égalité, un cycle complet

Cible 4.4 - D’ici 4 2030, augmenter
considérablement le nombre de jeunes et d’adultes
disposant des compétences, notamment techniques
et professionnelles, nécessaires a 'emploi,
al'obtention d’un travail décent
et a ’entrepreneuriat

Cible 4.6 - D’ici a 2030, veiller
a ce que tous les jeunes et
une proportion considérable
d’adultes, hommes et femmes,
sachent lire, écrire et compter

d’enseignement primaire et
secondaire gratuit et de qualité,
qui débouche sur un apprentissage
véritablement utile

4.4.1 Pourcentage 4.4.1 Pourcentage
d’individus 4gés de | d’individus 4gés de 4.4.1 Pourcentage
plus de 15 ans ayant | plus de 15 ansayant | d’individus agés de
des compétences des compétences en | plus de 15 ans ayant 4.6.1 Pourcentage d’adultes
en technologies de tech gi des compétences (agés de 25 a 64 ans) atteignant
linformation et dela| del'information et en technologies de au moins un niveau déterminé
4.1.1 Pourcentage de jeunes de 15 ans communication (TIC)| dela communication |'information et dela (score de 226 points)
atteignant au moins le niveau seuil de Langage de (TIC) communication (TIC) de compétence fonctionnelle
compétence (niveau 2 dans 'enquéte PISA) programmation Présentation Transfert de fichiers en numératie
en mathématiques (2015)* (2015) (2015) (2015) (2012/2015)*
Indice de
Indice Indice Indice | paritédu
de parité| Indice |de parité Indice de Indice de parité| Indice de de parité| niveau de
entre |de parité| géogra- parité entre entre parité entre entre | formation
% | (Er.-T) |les sexes?| SESC3? | phique? | % les sexes? % les sexes? % les sexes? % (Er.-T) |les sexes?| des parents®
w Australie 78 | 0.6 1.0 0.7 0.8 m m m m m m 80 0.7 0.9 0.8
e Autriche 78 | 11 0.9 0.7 0.9 8 0.2 42 0.7 59 0.8 85 0.7 1.0 0.9
O Comm. francaise (Belgique) | 80 1.0 1.0 0.7 1.2 5 0.2 33 0.8 58 0.9 m m m m
Canada 86 | 0.7 1.0 0.8 0.9 m m m m m m 77 0.5 0.9 0.8
Chili 51 1.3 0.8 0.4 0.5 m m m m m m 38 2.6 0.7 0.5
République tchéque 78 | 11 1.0 0.6 0.8 4 0.1 31 0.9 56 0.9 87 0.8 1.0 0.9
Danemark 86 | 0.9 1.0 0.8 1.0 13 0.5 58 0.9 71 0.9 86 0.6 1.0 0.9
Estonie 89 | 0.7 1.0 0.8 0.9 7 0.3 37 1.0 58 0.8 86 0.5 1.0 0.9
Finlande 86 | 0.8 1.1 0.8 1.0 8 0.3 46 0.9 66 0.9 87 0.5 1.0 0.9
France 77 | 0.9 1.0 0.6 m 5 0.3 35 0.9 62 0.9 72 0.6 0.9 0.7
Allemagne 83 1.0 1.0 0.8 11 6 0.2 39 0.8 60 0.8 81 0.7 0.9 0.8
Greéce 64 | 1.8 1.0 0.6 0.7 10 0.4 25 0.9 47 0.8 71 11 0.9 0.8
Hongrie 72 1.2 1.0 0.6 0.2 3 0.3 25 0.9 54 0.9 m m m m
Islande 76 1.0 1.0 0.8 0.9 18 0.5 58 1.0 74 0.9 m m m m
Irlande 85 | 0.9 1.0 0.8 1.0 4 0.3 30 0.9 37 0.9 75 0.9 0.9 0.8
Israél 68 14 1.0 0.6 1.0 m m m m m m 68 0.8 0.9 0.7
Italie 77 | 11 0.9 0.7 0.9 5 0.4 31 0.8 43 0.8 68 1.0 0.9 0.8
Japon 89 | 0.8 1.0 0.8 < m m m m m m 92 0.6 1.0 0.9
Corée 85 11 1.1 0.8 c 5 0.5 m m 48 0.8 81 0.6 0.9 0.8
Lettonie 79 1.0 1.0 0.7 0.8 1 0.3 24 1.2 56 0.9 m m m m
Luxembourg 74 | 0.7 1.0 0.6 m 13 0.5 63 0.9 75 0.8 m m m m
Mexique 43 1.3 0.9 0.5 0.5 m m m m m m m m m m
Pays-Bas 83 | 0.9 1.0 0.8 < 7 0.3 43 0.8 63 0.9 86 0.6 0.9 0.9
Nouvelle-Zélande 78 | 1.0 1.0 0.7 0.8 m m m m m m 81 0.7 0.9 0.8
Norvege 83 | 08 1.0 0.8 0.9 10 0.5 55 0.9 61 0.9 85 0.6 1.0 0.9
Pologne 83 1.0 1.0 0.8 0.9 2 0.2 21 0.9 43 0.8 77 0.7 1.0 0.8
Portugal 76 1.0 1.0 0.7 0.6 7 0.4 35 0.9 45 0.8 m m m m
République slovaque 72 | 1.2 1.0 0.6 0.6 3 0.3 31 1.0 57 0.9 86 0.6 1.0 0.9
Slovénie 84 | 06 1.0 0.8 0.9 4 0.3 33 11 49 1.0 74 0.8 1.0 0.7
Espagne 78 | 1.0 1.0 0.7 1.0 6 0.4 39 0.9 53 0.9 69 0.7 0.9 0.7
Suéde 79 1.2 1.0 0.7 0.9 10 0.3 34 1.0 63 0.9 85 0.7 0.9 0.9
Suisse 84 1.0 1.0 0.8 1.0 7 m m m m m m m m m
Turquie 49 | 2.2 1.0 0.5 0.3 2 m 18 m 26 m 49 1.6 0.7 0.6
Royaume-Uni 78 | 1.0 1.0 0.8 1.2 7 0.4 45 0.9 52 0.9 m m m m
Etats-Unis 71 1.4 1.0 0.6 1.2 m m m m m m 70 0.9 0.9 0.7
OCDE average 77 ~ 1.0 0.7 0.8 7 0.3 &7/ 0.9 55 0.9 77 ~ 0.9 0.8
EU22 average 79 ~ 1.0 0.7 0.8 6 0.3 36 0.9 56 0.9 80 ~ 1.0 0.8
P Argentine® 44 | 1.7 0.8 0.5 0.7 m m m m m m m m m m
] Brésil 30 | 1.2 0.8 0.3 0.4 6 0.6 12 0.9 21 0.8 m m m m
g Chine m m m m m m m m m m m m m m m
¥ Colombie 34 | 1.2 0.8 0.3 0.7 m m m m m m m m m m
& Costa Rica 38 | 1.5 0.8 0.4 1.1 m m m m m m m m m m
Inde m m m m m m m m m m m m m m m
Indonésie 31 | 16 11 0.3 0.3 m m m m m m m m m m
Lituanie 75 11 1.0 0.7 0.8 4 0.3 32 1.0 55 0.9 82 0.8 1.0 0.8
Fédération de Russie 81 1.2 1.0 0.8 0.9 1 0.3 8 1.2 28 0.9 86 1.5 1.0 1.0
Arabie saoudite m m m m m m m m m m m m m m m
Afrique du Sud m m m m m m m m m m m m m m m
Moyenne G20 [ m [ ~ | m | m | m |m | m | m | m | m | m | m | ~ | m | m

1. Pour les indicateurs 4.1.1 et 4.6.1, les indices de parité sont indiqués en gras lorsque la différence entre les deux groupes a 'étude est statistiquement significative.
2. L'indice de parité entre les sexes correspond au ratio de la valeur de I'indicateur pour les femmes par rapport a la valeur pour les hommes.

3. Par SESC, on entend I'indice PISA de statut économique, social et culturel. L'indice de parité SESC correspond au ratio de la valeur de I'indicateur pour le quartile
inférieur de I'indice SESC par rapport a la valeur pour le quartile supérieur.

4. L'indice de parité géographique correspond au ratio de la valeur de I'indicateur pour les zones rurales par rapport a la valeur pour les zones urbaines.

5. L'indice de parité du niveau de formation des parents correspond au ratio de la valeur de I'indicateur pour les individus dont les parents ne sont pas diplémés de
l'enseignement tertiaire par rapport a la valeur pour ceux dont au moins I'un des deux parents est diplomé de ce niveau d’enseignement.

6. Pour les résultats du PISA, la couverture est trop limitée pour garantir la comparabilité.

¢ : Le nombre des observations est trop limité (quand il n’es pas nul) pour garantir la fiabilité des estimations (moins de 30 éléves ou de 5 établissements disposent
de données valides).

Source : PISA (2015), ITU (2015) et PIAAC (2012/2015). Consulter la section « Source » pour tout complément d’information et 'annexe 3 pour les notes (http://dx.doi.
0rg/10.1787/eag-2018-36-en).

Les symboles représentant les données manquantes et les abréviations figurent dans le Guide du lecteur.

StatLink Sir=P https://doi.org/10.1787/888933801468
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Chapitre

RESULTATS DES ETABLISSEMENTS
D'ENSEIGNEMENT ET IMPACT
DE LAPPRENTISSAGE

Indicateur A1 Quel est le niveau de formation de la population adulte ?
StatLink SI=P https://doi.org/10.1787/888933801582

Indicateur A2 Transition entre les études et la vie active : Ou en sont les jeunes d’aujourd’hui ?
StatLink ST=P https://doi.org/10.1787/888933801772

Indicateur A3 Dans quelle mesure le niveau de formation affecte-t-il le taux d’emploi ?
StatLink W= https://doi.org/10.1787/888933801962

Indicateur A4 Quel avantage salarial le niveau de formation procure-t-il ?
StatlLink Sar=™ https://doi.org/10.1787/888933802171

Indicateur A5 Quels sont les facteurs financiers qui incitent a investir dans 'éducation ?
StatLink =P https://doi.org/10.1787/888933802361

Indicateur A6 En quoi les retombées sociales sont-elles liées a I'éducation ?
StatLink S=P™ https://doi.org/10.1787/888933802608

Indicateur A7 Dans quelle mesure les adultes participent-ils équitablement a des activités
de formation ?
StatLink =P https://doi.org/10.1787/888933802798
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INDICATEUR A1

QUEL EST LE NIVEAU DE FORMATION DE LA POPULATION
ADULTE ?

® Dans la plupart des pays, moins de 20 % des jeunes adultes (les 25-34 ans) n'ont pas terminé le
deuxiéme cycle de l'enseignement secondaire. Les différences entre les sexes sont ténues dans
la plupart des pays, mais sont supérieures & 10 points de pourcentage en Espagne, en Inde et au
Portugal. Par comparaison avec les hommes, les femmes sont moins nombreuses dans leffectif
diplémé du deuxiéme cycle de l'enseignement secondaire en Inde, mais sont plus nombreuses en
Espagne et au Portugal.

= En moyenne, dans les pays de TOCDE, 50 % des femmes 4gées de 25 a 34 ans sont diplémées de
l'enseignement tertiaire, contre 38 % des hommes.

® Dans la plupart des pays de IOCDE, les femmes sont majoritaires dans leffectif de 25-34 ans
diplémés de l'enseignement tertiaire en licence ou en master, mais les hommes sont majoritaires
parmi les diplémés du doctorat (ou titre équivalent) (51 %).

Graphique Al1.1. Pourcentage d’adultes agés de 25 a 34 ans dont le niveau
de formation est inférieur au deuxiéme cycle du secondaire, selon le sexe (2017)
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1. Lannée de référence n'est pas 2017. Consulter le tableau source pour de plus amples informations.

Les pays sont classés par ordre décroissant du pourcentage total d’hommes dgés de 25 a 34 ans dont le niveau de formation est inférieur au
deuxiéme cycle du secondaire.

Source : OCDE (2018), tableau A1.2. Consulter la section « Source » pour tout complément d’'information et I'annexe 3 pour les
notes (http://dx.doi.org/10.1787/eag-2018-36-en).

StatLink Siw=P™ https://doi.org/10.1787/888933801658

l Contexte

Offrir a tous la possibilité de suivre un enseignement de qualité est une composante fondamentale
du contrat social. Il est absolument essentiel d’éliminer 'inégalité des chances dans 'éducation pour
améliorer la mobilité sociale et les retombées socio-économiques. Il s’agit d’alimenter le vivier de
profils hautement qualifiés pour promouvoir la croissance inclusive.

Lindicateur du niveau de formation correspond au pourcentage d’individus officiellement diplémés
d’uncertainniveaud’enseignement danslapopulation. Le niveau de formation sert souvent d’indicateur
pour juger des compétences des individus et rendre compte du capital humain - c’est-a-dire du niveau
de compétence associé a un certain niveau de formation dans la population et la main-d’ceuvre. En ce
sens, les qualifications certifient et décrivent les connaissances et les compétences que les diplémés
ont acquises dans le cadre institutionnel.
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Des niveaux de formation plus élevés sont associés a plusieurs retombées sociales et économiques
positives pour les individus (voir les indicateurs A3, A4, A5 et A6). Les individus trés instruits tendent
dans l'ensemble a étre plus engagés dans la vie sociale et a afficher des revenus relatifs et des taux
d’emploi supérieurs. Une meilleure performance en littératie et en numératie est également en forte
corrélation avec des niveaux de formation plus élevés (OCDE, 2016)).

Les individus sont donc incités & poursuivre leurs études tandis que les gouvernements sont eux
incités a fournir les infrastructures appropriées pour favoriser 'élévation du niveau de formation de la
population, et a prévoir l'organisation requise pour ce faire. Au cours des derniéres décennies, le niveau
de formation de la population, en particulier des jeunes et des femmes, a sensiblement augmenté dans
la quasi-totalité des pays de TOCDE.

Selon le rapport Perspectives des migrations internationales 2017 (OCDE, 20172, 13 % de la population
totale des pays de TOCDE est née a I'étranger. La taille et les caractéristiques des populations nées 4
Iétranger varient, et il important d’analyser ces éléments pour mieux comprendre la composition
démographique des pays. Il est important aussi de comprendre en quoi la situation géographique
des pays et leur proximité avec d’autres pays affectent les populations nées a l'‘étranger. Selon la
base de données de 'OCDE sur la population, dans la quasi-totalité des pays européens membres de
I'OCDE, la plupart des immigrés sont originaires d’Europe (OCDE, 2018(3). Le niveau de formation
des populations nées dans le pays et des populations nées a I'étranger devrait également étre pris
en considération lors de la conception des politiques relatives au capital humain dans ces deux
groupes. Dans certains cas, des similitudes ou des différences entre les deux groupes peuvent étre le
signe que des programmes formels et non formels de formation pour adultes sont nécessaires (voir
I'indicateur A7).

B Autres faits marquants

® ['expansion de 'enseignement tertiaire a largement bénéficié aux femmes. Chez les 55-64 ans, la
parité régne : le pourcentage d’hommes et de femmes diplomés de 'enseignement tertiaire est en
moyenne équivalent dans les pays de 'OCDE. Chez les plus jeunes (les 25-34 ans) toutefois, les
femmes sont plus nombreuses que les hommes dans leffectif diplémé de I'enseignement tertiaire.

" Chez les jeunes adultes, les hommes sont majoritaires dans l'effectif diplémé du deuxiéme cycle
de lenseignement secondaire ou de l'enseignement post-secondaire non tertiaire en filiére
professionnelle, mais les femmes le sont dans leffectif diplémé de ces niveaux d’enseignement en
filiere générale.

B Dans les pays de TOCDE, il n’existe pas de tendances nettes concernant le niveau de formation des
populations nées dans le pays et des populations nées 4 'étranger. Le pourcentage de diplomés de
lenseignement tertiaire qui sont nés a I'étranger est par exemple le plus élevé (plus de 50 %) en
Australie, au Canada, en Irlande, en Israél et en Pologne. Par contraste, plus de 45 % des personnes
nées a l'étranger n'ont pas terminé le deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire au Costa Rica
et en Italie.

INDICATEUR A1
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CHAPITRE A RESULTATS DES ETABLISSEMENTS D'ENSEIGNEMENT ET IMPACT DE L’APPRENTISSAGE

Analyse

Niveau de formation inférieur au deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire

Dans la plupart des pays de 'OCDE, la grande majorité des jeunes adultes (les 25-34 ans) sont au moins diplémés du
deuxiéme cycle de 'enseignement secondaire selon les chiffres de 2017. En quelques décennies a peine, le deuxiéme
cycle de l'enseignement secondaire a perdu son statut d’ascenseur social et les connaissances et compétences
associées a ce niveau d’enseignement sont devenues le bagage minimum indispensable pour vivre dans la société
moderne. Les jeunes qui arrétent leurs études avant d’avoir terminé le deuxiéme cycle de 'enseignement secondaire
peinent a trouver leur place sur le marché du travail et ont de surcroit des compétences cognitives nettement
inférieures aux diplémés de ce niveau d’enseignement. Les jeunes qui arrétent leurs études avant la fin du deuxiéme
cycle de I'enseignement secondaire sont deux fois plus susceptibles d’étre peu performants en numératie que ceux
qui sont diplémés de ce niveau d’enseignement (OCDE, 2015(4).

Le pourcentage de jeunes adultes qui ne sont pas diplomés du deuxiéme cycle de l'enseignement secondaire a
diminué entre 2007 et 2017. Dans les pays de 'OCDE, il a diminué, passant de 20 % en 2007 a 15 % en 2017. En
dépit de ces progreés, plusieurs pays restent a la traine et accusent des pourcentages élevés de jeunes adultes dont le
niveau de formation est inférieur au deuxiéme cycle de 'enseignement secondaire. Le pourcentage de 25-34 ans non
diplémés du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire est inférieur 4 10 % au Canada, en Corée, aux Etats-Unis,
en Fédération de Russie, en Irlande, en Israél, en Lituanie, en Pologne, en République slovaque, en République
tchéque, en Slovénie et en Suisse, mais égal ou supérieur a 50 % en Chine, au Costa Rica, en Inde, en Indonésie et au
Mexique. En Corée, 2 % seulement d’hommes et de femmes 4gés de 25 4 34 ans ne sont pas diplémés du deuxiéme
cycle de l'enseignement secondaire, le pourcentage le moins élevé des pays membres et partenaires de TOCDE pour
les deux sexes (voir le tableau A1.2).

Dans la plupart des pays, on compte plus d’hommes que de femmes dans l'effectif de jeunes non diplémés du
deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire. Les différences entre les sexes sont généralement plus importantes
dans les pays ou le pourcentage de jeunes adultes non diplomés du deuxiéme cycle de l'enseignement secondaire
est élevé. La différence entre les sexes représente par exemple plus de 5 points de pourcentage dans environ un
quart des pays membres et partenaires de 'OCDE, 4 savoir en Afrique du Sud, en Argentine, au Brésil, en Colombie,
au Costa Rica, au Danemark, en Espagne, en Estonie, en Inde, en Islande, en Italie, en Lettonie et au Portugal. Dans
tous ces pays, sauf en Estonie et en Lettonie, le pourcentage de jeunes adultes non diplémés du deuxiéme cycle
de l'enseignement secondaire est supérieur a la moyenne de 'OCDE (15 %). En Espagne, en Inde et au Portugal,
la différence est supérieure a 10 points de pourcentage et est la plus élevée des pays membres et partenaires de
I'OCDE. Le Mexique fait figure d’exception : les pourcentages de jeunes hommes et femmes non diplémés du
deuxiéme cycle de l'enseignement secondaire sont élevés, mais du méme ordre (52 %). Les pourcentages de jeunes
hommes et femmes non diplémés du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire sont similaires dans d’autres pays,
a savoir en Allemagne, en Autriche, au Chili, en Corée, en Hongrie, en République slovaque, en République tchéque,
au Royaume-Uni et en Suisse (voir le tableau A1.2).

Niveau de formation égal au deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire ou a I'enseignement
post-secondaire non tertiaire

En dépit de l'expansion de I'enseignement tertiaire, le deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire reste le niveau
de formation le plus courant chez les 25-64 ans dans 17 pays de 'TOCDE. C’est le niveau de formation le plus courant
chez les 25-34 ans dans 14 pays de 'OCDE. En moyenne, dans les pays de 'OCDE, le pourcentage de diplomés du
deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire ou de l'enseignement post-secondaire non tertiaire s’établit a 41 %
chez les 25-34 ans. Parmi les pays membres et partenaires de 'OCDE, il ne représente pas plus de 18 % en Chine,
mais atteint 76 % en Afrique du Sud (voir le tableau A1.2 et [OCDE, 20185)]).

Dans les pays de 'OCDE, le deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire comporte deux grandes filiéres : la filiére
générale, qui vise souvent a préparer les éléves a poursuivre des études supérieures, et la filiére professionnelle, qui
vise 4 les préparer a entrer directement dans la vie active. Les adultes diplomés du deuxiéme cycle de 'enseignement
secondaire ou de l'enseignement post-secondaire non tertiaire sont dans l'ensemble plus nombreux 4 avoir opté
pour la filiere professionnelle plutét que pour la filiére générale. En moyenne, dans les pays de 'OCDE, 24 % des
25-34 ans sont diplémés de la filiére professionnelle et 18 % de la filiére générale. Le pourcentage moins élevé de
diplomés en filiére générale s’explique par le fait que cette filiére vise souvent & préparer les jeunes a poursuivre des
études supérieures, de sorte que ceux qui en sont diplomés suivent souvent une formation tertiaire. L'importance
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de la filiére professionnelle varie entre les pays. Dans le groupe d’age des 25-34 ans, le pourcentage de diplémés
en filiére professionnelle est minime au Costa Rica (2 %) et en Israél (3 %), mais est nettement plus élevé ailleurs,
comme en Allemagne et en République slovaque (50 % environ) (OCDE, 2018s)).

Des différences entre les sexes s'observent aussi chez les 25-34 ans diplémés du deuxiéme cycle de 'enseignement
secondaire ou de I'enseignement post-secondaire non tertiaire. En moyenne, dans les pays de 'OCDE, 46 % des
jeunes hommes sont au plus diplémés de 'un de ces deux niveaux, contre 37 % seulement de jeunes femmes. Chez
les jeunes, le pourcentage d’hommes diplomés du deuxiéme cycle de 'enseignement secondaire ou de l'enseignement
post-secondaire non tertiaire en filiére professionnelle (28 %) est supérieur au pourcentage de femmes (21 %), mais
les pourcentages d’hommes (19 %) et de femmes (17 %) diplémés en filiére générale sont du méme ordre (voir le
tableau A1.2 et [OCDE, 20185]).

Encadré Al.1. Filiére d’enseignement et mobilité intergénérationnelle
dans le domaine de I’éducation

L'éducation est souvent considérée comme un moyen pour réduire les inégalités. Mais lorsque le niveau de
formation persiste de génération en génération, I'éducation peut aussi perpétuer les inégalités. Pour faciliter
I'intégration et la mobilité sociales et améliorer la situation socio-économique des individus aujourd’hui et de
demain, les pays doivent offrir a tous les jeunes de bonnes chances de bénéficier d'un enseignement de qualité.

Grandir dans une famille ou les parents sont peu instruits revient souvent a avoir moins de soutien financier
pour poursuivre des études supérieures. La situation est pire encore sile systéme d’éducation ne prévoit pas de
soutenir les enfants issus de milieux défavorisés. A court terme, poursuivre sa scholarité au lieu de travailler
implique un manque a gagner. Dans ce cas, les jeunes issus de milieux défavorisés ne peuvent assumer le coiit
d’opportunité et arrétent leurs études.

Pour examiner ces questions, cet encadré se base sur des données de I'Evaluation des compétences des adultes
(voir la section « Source » en fin d’indicateur) et sur le niveau de formation des 25-64 ans par comparaison
avec le niveau de formation de leurs parents (voir les sections « Définitions » et « Source » en fin d’indicateur),
notamment les données désagrégées par filiére (générale ou professionnelle) sur les adultes diplémés du
deuxiéme cycle de 'enseignement secondaire ou de 'enseignement post-secondaire non tertiaire. Ces analyses
complétent celles publiées sur la mobilité intergénérationnelle dans I'éducation dans des éditions précédentes
de Regards sur léducation (OCDE, 2014 s; OCDE, 20157;; OCDE, 2016;;; OCDE, 2017s)).

LAngleterre (Royaume-Uni), la Communauté flamande de Belgique, les Etats-Unis, I'Irlande du Nord
(Royaume-Uni), I'Italie, la Suéde et la Turquie sont exclus des analyses, car les données désagrégées entre les
filieres générale et professionnelle manquent concernant plus de 10 % des 24-35 ans diplémés du deuxiéme
cycle de I'enseignement secondaire ou de l'enseignement post-secondaire non tertiaire (voir le tableau Al.a,
disponible en ligne).

Niveau de formation des 25-64 ans dont les parents ne sont pas diplomés du deuxiéme cycle de
Penseignement secondaire

Le graphique Al.a montre quen moyenne, dans les pays de 'OCDE et les économies qui ont participé a
I'Evaluation des compétences des adultes (PIAAC), 43 % des 25-64 ans sont nés de parents qui ne sont pas
diplomés du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire. Parmi ces adultes, 36 % accusent le méme niveau de
formation peu élevé que leurs parents et 64 % ont atteint un niveau de formation supérieur au leur. La mobilité
ascendante de ces 64 % de 25-64 ans dont les parents ne sont pas diplomés du deuxiéme cycle de l'enseignement
secondaire se décompose comme suit : 14 % sont diplémés du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire
ou de l'enseignement post-secondaire non tertiaire en filiére générale ; 30 % sont diplémés du deuxiéme cycle
de l'enseignement secondaire ou de l'enseignement post-secondaire non tertiaire en filiére professionnelle ; et
20 % sont diplomés de l'enseignement tertiaire. En d’autres termes, dans la plupart des pays, le deuxiéme cycle
de l'enseignement secondaire ou l'enseignement post-secondaire non tertiaire en filiére professionnelle est le
niveau de formation le plus courant des 25-64 ans dont les parents ne sont pas diplomés du deuxiéme cycle de
I'enseignement secondaire (voir le graphique Al.a et le tableau Al.b, disponible en ligne).
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Dans huit pays, la mobilité ascendante s'observe davantage en filiére générale qu'en filiére professionnelle,
et les différences sont statistiquement significatives. C'est le cas au Japon ou 37 % des 25-64 ans dont les
parents ne sont pas diplomés du deuxiéme cycle de l'enseignement secondaire sont diplémés du deuxiéme
cycle de I'enseignement secondaire ou de I'enseignement post-secondaire non tertiaire en filiére générale ;
Clest le pourcentage le plus élevé parmi ces pays. Par contraste, dans 15 pays, la mobilité ascendante s'observe
davantage en filiére professionnelle qu'en filiére générale. Les pourcentages les plus élevés s'observent en
Pologne et en République tchéque, ot plus de 65 % des 25-64 ans dont les parents ne sont pas diplomés du
deuxiéme cycle de l'enseignement secondaire sont diplomés de la filiére professionnelle (voir le graphique Al.a).

Graphique Al.a. Niveau de formation des adultes agés de 25 a 64 ans dont les parents
ne sont pas diplomés du deuxiéme cycle du secondaire (2012 ou 2015)
Evaluation des compétences des adultes (PIAAC)
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Remarque : Le pourcentage entre parenthéses représente la part des 25-64 ans dont les parents ne sont pas diplémés du deuxiéme cycle du
secondaire. Les pays ou plus de 10 % des 25-64 ans diplomés du deuxiéme cycle du secondaire ou du post-secondaire non tertiaire ne peuvent
étre ventilés par filiére (générale ou professionnelle) ont été exclus. On a redistribué les valeurs de la moyenne afin que leur somme soit égale
2100 %. Les données issues de I'Evaluation des compétences des adultes (PIAAC) se rapportent 4 la classification CITE 97. Pour de plus amples
informations, consulter les sections « Définitions », « Méthodologie » et « Source ».

1. Année de référence : 2015 ; pour tous les autres pays et économies, année de référence : 2012.
*Voir la note concernant les données de la Fédération de Russie dans la section « Source ».

Les pays sont classés par ordre décroissant du pourcentage dadultes 4gés de 25 a 64 ans dont le niveau de formation est inférieur au deuxiéme cycle
du secondaire.

Source : OCDE (2018), tableaux Al.a et Al.b, disponibles en ligne. Consulter la section « Source » pour tout complément d’information et
'annexe 3 pour les notes (http://dx.doi.org/10.1787/eag-2018-36-en).
StatLink Su=P¥ https://doi.org/10.1787/888933801734

Niveau de formation des 25-64 ans dont au moins un des deux parents est diplomé de ’enseignement
tertiaire

En termes de niveau de formation, la composition de l'effectif de 25-64 ans dont au moins un des deux parents
est diplomé de l'enseignement tertiaire (22 % en moyenne) est totalement différente de celle de leffectif de 25-
64 ans dont les parents ne sont pas diplémés du deuxiéme cycle de l'enseignement secondaire. Chez les adultes
dont au moins un des deux parents est diplémé de I'enseignement tertiaire, 5 % ne sont pas diplomés du deuxiéme
cycle de l'enseignement secondaire ou de l'enseignement post-secondaire non tertiaire, 13 % sont diplémés du
deuxiéme cycle de l'enseignement secondaire ou de I'enseignement post-secondaire non tertiaire et 66 % sont
diplémés de l'enseignement tertiaire (voir le graphique Al.b et le tableau Al.a, disponible en ligne).
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Graphique Al.b. Niveau de formation des adultes agés de 25 a 64 ans
dont I’'un des parents au moins est diplomé de ’enseignement tertiaire (2012 ou 2015)
Evaluation des compétences des adultes (PIAAC)
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Remarque : Le pourcentage entre parenthéses représente la part des 25-64 ans dont I'un des parents au moins est diplomé de l'enseignement
tertiaire. Les pays ou plus de 10 % des 25-64 ans diplomés du deuxiéme cycle du secondaire ou du post-secondaire non tertiaire ne peuvent
étre ventilés par filiére (générale ou professionnelle) ont été exclus. On a redistribué les valeurs de la moyenne afin que leur somme soit égale
2100 %. Les données issues de I'Evaluation des compétences des adultes (PIAAC) se rapportent 4 la classification CITE 97. Pour de plus amples
informations, consulter les sections « Définitions », « Méthodologie » et « Source ».

1. Année de référence : 2015 ; pour tous les autres pays et économies, année de référence : 2012.

*Voir la note concernant les données de la Fédération de Russie dans la section « Source ».

Les pays sont classés par ordre décroissant du pourcentage dadultes 4gés de 25 a 64 ans diplomés de lenseignement tertiaire.

Source : OCDE (2018), tableaux Al.a et Al.b, disponibles en ligne. Consulter la section « Source » pour tout complément d’information et
l'annexe 3 pour les notes (http://dx.doi.org/10.1787/eag-2018-36-en).

StatLink Sw=P https://doi.org/10.1787/888933801753

La plupart des adultes dont au moins un des deux parents est diplomé de l'enseignement tertiaire sont au
moins diplémés du deuxiéme cycle de lenseignement secondaire, un niveau considéré comme le seuil a
atteindre pour réussir a entrer sur le marché du travail et rester employable. Les enfants dont les parents sont
diplémés de I'enseignement tertiaire sont plus susceptibles d’étre diplémés de ce niveau d’enseignement et se
voient offrir plus de possibilités d’atteindre le niveau de formation qu'’ils souhaitent. Toutefois, cela ne signifie
pas que tous les enfants dont les parents sont diplémés de I'enseignement tertiaire parviendront a égaler
le niveau de formation de leurs parents. En Allemagne, en Autriche, en République tchéque et en Slovénie,
35 % au moins des 25-64 ans dont au moins un des deux parents est diplomé de l'enseignement tertiaire sont
diplémés du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire ou de I'enseignement post-secondaire non tertiaire
(voir le graphique Al.b). L'indicateur A3 montre que les jeunes adultes diplémés en filiére professionnelle
dans ces quatre pays s’en sortent aussi bien, voire mieux sur le marché du travail que les jeunes adultes
diplémés de lenseignement tertiaire. Suivre une formation professionnelle dans le deuxiéme cycle de
lenseignement secondaire ou l'enseignement post-secondaire non tertiaire peut donc étre un choix délibéré et
pas nécessairement un pis-aller pour les adultes qui renoncent a 'enseignement tertiaire dans certains pays.

Toutefois, dans la plupart des pays, le pourcentage de 25-64 ans diplomés du deuxiéme cycle de l'enseignement
secondaire ou de I'enseignement post-secondaire non tertiaire en filiére professionnelle est moins élevé chez
ceux dont les parents sont trés instruits que chez ceux dont les parents ne sont pas diplémés du deuxiéme cycle
de l'enseignement secondaire. Les différences sont trés marquées dans certains pays. En République slovaque,
36 % des adultes dont les parents ne sont pas diplémés du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire sont
diplomés du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire ou de I'enseignement post-secondaire non tertiaire.
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En revanche, 8 % seulement des adultes dont les parents sont diplémés de 'enseignement tertiaire ont obtenu
un dipléme de l'enseignement secondaire ou de l'enseignement post-secondaire non tertiaire. Cela montre
que dans la grande majorité des cas, des parents trés instruits ouvrent la voie a un niveau de formation élevé
(voir les graphiques Al.a et Al.b).

Tableaux de I'encadré A1.1

Tableau A.1a Niveau de formation des adultes, en fonction du type de filiére et du niveau de formation
de leurs parents (2012 or 2015)

Tableau A.1b Niveau de formation des adultes, ventilé par type de filiére et niveau de formation
de leurs parents (2012 or 2015)

Niveau de formation égal a I'enseignement tertiaire

Lenseignement tertiaire s'est fortement développé au cours des derniéres décennies ; le pourcentage de diplomés
de l'enseignement tertiaire représente désormais la plus grande proportion des diplémes chez les 25-34 ans dans de
nombreux pays de 'OCDE. En moyenne, dans les pays de 'OCDE, 36 % des adultes 4gés de 25 4 64 ans sont diplémés
del'enseignement tertiaire. Fruit de I'expansion de l'enseignement tertiaire, le pourcentage de diplémés de ce niveau
d’enseignement atteint 44 % en moyenne chez les jeunes adultes (les 25-34 ans), un pourcentage nettement plus
élevé que chez les 55-64 ans (27 %) (voir les tableaux A1.2 et A1.3 et [OCDE, 20185)]).

Le pourcentage de 25-34 ans diplémés de I'enseignement tertiaire est d’au moins 60 % au Canada et en Corée.
Toutefois, il est inférieur 4 15 % en Afrique du Sud et en Inde, ot1 le pourcentage le plus élevé est celui des individus
qui ne sont pas diplémés du deuxiéme cycle de l'enseignement secondaire (voir le graphique A1.2).

Graphique A1.2. Pourcentage d’adultes agés de 25 a 34 ans diplomés de I'enseignement tertiaire,
selon le niveau de ’enseignement tertiaire (2017)
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Remarque : Certaines catégories peuvent étre incluses dans d’autres. Consulter le tableau A1.1 pour de plus amples informations.

1. Lannée de référence n'est pas 2017. Consulter le tableau A1.1 pour de plus amples informations.

Les pays sont classés par ordre décroissant du pourcentage dadultes 4gés de 25 a 34 ans diplomés de lenseignement tertiaire.

Source : OCDE (2018), Base de données de Regards sur [‘éducation, http://stats.oecd.org/. Consulter la section « Source » pour tout complément
d’information et 'annexe 3 pour les notes (http://dx.doi.org/10.1787/eag-2018-36-en).

StatLink =P https://doi.org/10.1787/888933801677
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Dans la plupart des pays membres et partenaires de 'OCDE, c’est pour une licence (ou formation équivalente) que
la plupart des 25-34 ans diplémés de l'enseignement tertiaire ont opté. Dans certains pays tels que 'Autriche et la
Chine, les diplémés a I'issue d’'une formation de cycle court représentent le pourcentage le plus élevé chez les 25-34 ans
diplémés de l'enseignement tertiaire. En Espagne, en Fédération de Russie, en France, en Italie, au Luxembourg, en
Pologne, au Portugal, en République slovaque, en République tchéque et en Slovénie, ce sont ceux qui ont opté pour un
master (ou formation équivalente) qui sont proportionnellement les plus nombreux (voir le graphique A1.2).

Lexpansion de l'enseignement tertiaire a largement bénéficié aux femmes. Chezles 55-64 ans, on compte en moyenne
dans les pays de 'OCDE autant d’hommes que de femmes parmi les diplomés 'enseignement tertiaire (27 %). Chez
les plus jeunes (les 25-34 ans), les femmes sont plus nombreuses que les hommes dans leffectif de diplomés de
lenseignement tertiaire. En moyenne, dans les pays de 'OCDE, 50 % des femmes 4gées de 25 a 34 ans sont diplémées
de l'enseignement tertiaire, contre 38 % d’hommes. Cest en Arabie saoudite et en Corée que la composition de
leffectif de diplomés a le plus évolué : 'écart s'établit & 16 points de pourcentage en faveur des hommes chez les
55-64 ans, mais a 10 points de pourcentage en faveur des femmes chez les 25-34 ans. En Corée, le pourcentage
de femmes dipldmées de I'enseignement tertiaire a augmenté, passant de 14 % chez les 55-64 ans a 75 % chez les
25-34 ans ; il a augmenté aussi chez les hommes, passant de 29 % 4 65 %. Lexpansion de l'enseignement tertiaire
est trés forte chez les hommes, mais 'est encore plus chez les femmes. En Arabie saoudite, 22 % des hommes sont
diplémés de l'enseignement tertiaire dans les deux groupes d’age, tandis que le pourcentage de femmes a augmenté,
passant de 5 % chez les 55-64 ans 4 31 % chez les 25-34 ans (voir le tableau A1.2 et [OCDE, 20185)]).

Le défaut de parité s'inverse aux niveaux supérieurs de l'enseignement tertiaire. Les femmes sont majoritaires dans
leffectif des 25-34 ans diplémés en licence dans 30 pays de 'OCDE. Les femmes sont majoritaires dans leffectif des
25-34 ans diplémés en master dans un nombre plus élevé de pays (33). Dans les pays dont les données sont disponibles,
les femmes représentent plus de 50 % de l'effectif des diplémés du doctorat dans 11 pays seulement.

Niveau de formation des populations nées dans le pays et des populations nées a I'étranger

Le niveau de formation des populations nées dans le pays et des populations nées a 'étranger varie entre les pays
de 'OCDE. Dans certains pays, on compte plus de diplémés de I'enseignement tertiaire parmi les personnes nées
dans le pays que parmi les personnes nées a I'étranger, alors que dans d’autres pays, c’est I'inverse qui s'observe. L'age
a larrivée dans le pays est aussi un facteur dont l'influence varie entre les pays de 'TOCDE. On compte davantage
de diplomés de l'enseignement tertiaire parmi les personnes nées a l'étranger arrivées avant 'age de 15 ans dans
certains pays, mais parmi celles arrivées aprés 'age de 15 ans dans d’autres pays. En d’autres termes, dans les pays
de 'OCDE, aucune tendance nette ne se dégage de la comparaison des pourcentages de diplomés de 'enseignement
tertiaire entre les personnes nées dans le pays et les personnes nées a l'étranger.

Le seul élément un tant soit peu commun aux pays de 'OCDE réside dans le fait que les pourcentages de diplomés
de I'enseignement tertiaire chez les personnes nées dans le pays et les personnes nées a I'étranger tendent a suivre
les tendances nationales générales. Au Canada par exemple, le pourcentage de diplomés de I'enseignement tertiaire
est élevé parmi les personnes nées dans le pays (53 %) et est encore plus élevé parmi les personnes nées a l'étranger
(67 %), quel que soit leur 4ge d’arrivée dans le pays. En Italie, c’est I'inverse qui s'observe. Le pourcentage de diplémés
del'enseignement tertiaire est dans l'ensemble peu élevé, qu’il s’agisse des personnes nées dans le pays (20 %) ou des
personnes nées a I'étranger (14 %), quel que soit leur 4ge d’arrivée dans le pays (voir le graphique A1.3).

Au Danemark, en Estonie, en Lituanie et en République slovaque, la différence de pourcentage de diplémés de
l'enseignement tertiaire selon que les personnes nées a I'étranger sont arrivées avant ou aprés I'age de 15 ans est
supérieure 4 15 points de pourcentage (voir le graphique A1.3).

Il ressort du Programme international de 'OCDE pour le suivi des acquis des éléves (PISA) que le niveau de
compétence en compréhension de l'écrit ne varie pas sensiblement selon que les personnes nées a I'étranger sont
arrivées avant I'age de 5 ans ou entre 'dge de 6 et 12 ans. Toutefois, les éléves arrivés aprés I'dge de 12 ans accusent,
a année d’études égale, des résultats inférieurs a ceux arrivés avant 'dge de 12 ans (OCDE, 2015(9). Les éléves arrivés
plus 4gés peuvent éprouver des difficultés a apprendre une nouvelle langue et & s’acclimater a une nouvelle culture.
De plus, comme ces éléves ont déja été scolarisés plusieurs années dans leur pays d’origine, ils peuvent avoir du mal
a s’adapter a un nouveau systéme scolaire.

Cela explique en partie la variation du pourcentage de personnes nées a l'étranger qui sont diplémées de
l'enseignement tertiaire au Danemark, en Estonie, en Lituanie et en République slovaque selon qu'elles sont arrivés
avant ou apres I'dge de 15 ans. Toutefois, dans certains autres pays, le pourcentage de ces mémes personnes est
plus élevé parmi celles qui sont arrivées apres I'dge de 16 ans dans leur pays d’accueil (voir le graphique Al.3).
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Graphique A1.3. Pourcentage d’adultes agés de 25 a 64 ans diplomés de I'enseignement tertiaire,
selon leur lieu de naissance (dans le pays ou a étranger) et leur age a arrivée
dans le pays le cas échéant (2017)
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Remarque : Le pourcentage entre parentheéses indique la part d’adultes nés a I'étranger parmi les 25-64 ans.

1. Lannée de référence n'est pas 2017. Consulter le tableau source pour de plus amples informations.

Les pays sont classés par ordre décroissant du pourcentage dadultes nés dans le pays diplomés de lenseignement tertiaire.

Source : OCDE (2018), tableau A1.3. Consulter la section « Source » pour tout complément d’'information et 'annexe 3 pour les notes (http://
dx.doi.org/10.1787/eag-2018-36-en).

StatLink SirsP™ https://doi.org/10.1787/888933801696

Ces différences s’expliquent par diverses raisons. Comme les diplomes de l'enseignement tertiaire sont décernés
aprés 'age de 16 ans, il est impossible de déterminer siles immigrés ont obtenu leur diplome dans leur pays d’origine
ou dans leur pays d’accueil, ce qui peut varier d’'un pays a l'autre. Les 25-64 ans constituent un groupe assez vaste
pour inclure diverses vagues d'immigration, qui se caractérisent par des profils différents en termes de démographie
et de niveau de formation.

Quel que soit I'age d’arrivée dans le pays, il est important pour les pouvoirs publics de connaitre le capital humain
de leur population née i I'étranger. Le graphique Al.4 montre la diversité dans les pays de TOCDE des niveaux
de formation de la population née a I'étranger. En Australie et au Canada, deux pays qui comptent environ 30 %
d’adultes nés a l'étranger, le pourcentage de diplomés de l'enseignement tertiaire parmi ceux qui sont nés
l'étranger est des plus élevés, plus de 50 %. Ces deux pays se distinguent aussi par un pourcentage élevé d’adultes
diplémés de l'enseignement tertiaire : 45 % en Australie et 57 % au Canada. De plus, ces pays appliquent une
politique sélective d'immigration dans le but d’attirer des éléments trés instruits et trés qualifiés. Par contraste,
au Costa Rica (ouily a 11 % d’adultes nés a I'étranger) et en Italie (14 %), le pourcentage d’adultes nés a I'étranger
qui ne sont pas diplomés du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire est égal ou supérieur 4 50 %. Ces deux
pays accusent aussi un pourcentage peu élevé d’adultes diplémés de 'enseignement tertiaire : 23 % au Costa Rica
et 19 % en Italie (voir le tableau A1.3).

Une caractéristique commune aux personnes nées a l'étranger est qu’ils sont moins compétents en littératie que

les personnes nées dans le pays, et ce, quel que soit leur niveau de formation. Les résultats de I'Evaluation des

compétences des adultes (PIAAC) montrent que le score de littératie des immigrés s'établit & 248 points, alors que

celui des adultes nés dans le pays s’établit a 276 points, une différence qui représente I'équivalent de quatre années
‘études (OCDE et UE, 20151¢)).
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Graphique A1.4. Niveau de formation des adultes dgés de 25 a 64 ans nés a ’étranger (2017)
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Remarque : Le pourcentage entre parentheéses indique la part d’adultes nés a I'étranger parmi les 25-64 ans.
1. Lannée de référence n'est pas 2017. Consulter le tableau source pour de plus amples informations.

Les pays sont classés par ordre décroissant du pourcentage dadultes nés a [étranger diplomés de lenseignement tertiaire.

Source : OCDE (2018), tableau A1.3. Consulter la section « Source » pour tout complément d’information et 'annexe 3 pour les notes (http://
dx.doi.org/10.1787/eag-2018-36-en).

StatLink Sir=P™ https://doi.org/10.1787/888933801715

Variation infranationale du niveau de formation

En moyenne, dans les pays de 'OCDE, 15 % environ des jeunes adultes (les 25-34 ans) accusent un niveau de
formation inférieur au deuxiéme cycle de l'enseignement secondaire, mais ce pourcentage varie sensiblement
entre les régions des pays. Dans 13 des 19 pays membres et partenaires de 'OCDE qui ont fourni des données
infranationales sur le niveau de formation, l'effectif des 25-34 ans concernés varie du simple a plus du double entre
les deux entités infranationales o1 il est respectivement le moins et le plus élevé. Sil'effectif le plus élevé est divisé par
leffectif le moins élevé a 'échelle nationale, le ratio n’est supérieur 4 6 qu'au Canada et en Fédération de Russie, deux
grands pays comptant de nombreuses régions. Au Canada, le pourcentage de 25-34 ans qui ne sont pas diplémés du
deuxiéme cycle de l'enseignement secondaire atteint par exemple 41 % dans une région, contre 5 % dans une autre
région. Par contraste, parmi les pays membres et partenaires de TOCDE qui ont fourni des données infranationales,
cest en Irlande et en Slovénie, deux pays comptant peu de régions, que la différence est la moins marquée : 10 %
dans la région ou cet effectif est le plus important, contre 8 % dans la région ou il est le moins important en Irlande
et, respectivement, 6 % et 5 % en Slovénie (OCDE et NCES, 201811)).

Dans l'ensemble, le pourcentage de 25-34 ans diplémés du deuxiéme cycle du secondaire ou de 'enseignement
post-secondaire non tertiaire varie moins entre les régions. Parmi les pays dont les données sont disponibles,
les Etats-Unis, la Fédération de Russie, la Suisse et la Turquie sont les seuls ot1 le pourcentage de diplomés du
deuxiéme cycle de l'enseignement secondaire ou de 'enseignement post-secondaire non tertiaire passe du simple
a plus du double entre les deux régions ot il est respectivement le moins et le plus élevé (OCDE et NCES, 2018(11).

Le pourcentage de 25-34 ans diplomés de l'enseignement tertiaire passe du simple a plus du double entre les deux
régions ou il est respectivement le moins et le plus élevé en Allemagne, au Brésil, au Canada, aux Etats-Unis,
en Fédération de Russie et en Turquie. Par contraste, I'Irlande et la Slovénie sont une fois encore les deux pays ou
la variation infranationale est la plus faible (OCDE et NCES, 201811y).

Deéfinitions

Groupes d’age : le terme « adultes » désigne la population agée de 25 4 64 ans ; l'expression « jeunes (adultes) », la
population 4gée de 25 4 34 ans ; et l'expression « (adultes) plus 4gés », la population 4gée de 55 4 64 ans.
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Par formations intermédiaires, on entend au sens de la Classification internationale type de 'éducation (CITE 2011)
les formations reconnues relevant d'un niveau d’enseignement qui sont toutefois insuffisantes pour que les individus
qui les ont réussies soient considérés comme diplémés de ce niveau d’enseignement ; c’est pourquoi ces formations
se classent au niveau d’enseignement inférieur. De plus, la réussite d'une formation intermédiaire ne donne pas
directement accés a un niveau d’enseignement supérieur.

Le niveau de formation correspond au plus haut niveau d’enseignement dont les individus sont diplémés.

Niveaux d’enseignement : les niveaux d’enseignement de la CITE 2011 sont tous décrits dans le Guide du lecteur, au
début du présent rapport.

Laversion précédente de la CITE (CITE 97) est utilisée dans les analyses des données de I'Evaluation des compétences
des adultes (PIAAC) dansl'encadré Al.1. Les niveaux de formation sont définis comme suit : les niveaux de formation
inférieurs au deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire correspondent aux niveaux 0, 1, 2 et 3C (formations
courtes) ; les niveaux de formation égaux au deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire ou a 'enseignement
post-secondaire non tertiaire correspondent aux niveaux 3A, 3B, 3C (formations longues) et 4 en filiére générale
ou en filiére professionnelle ; et les niveaux de formation égaux a I'enseignement tertiaire correspondent aux
niveaux 5A, 5B et 6. La variable Domaine d’études (B_QO01b) a été utilisée en lieu et place de la variable VET pour faire
la distinction entre la filiére générale (lettres et arts, langues) et la filiére professionnelle (pédagogie et sciences de
I'éducation ; sciences sociales ; commerce et droit ; sciences, mathématiques et informatique ; ingénierie, industries
de transformation et construction ; agriculture et sciences vétérinaires ; santé et protection sociale ; et services) au
niveau 4 de la CITE.

Filiere professionnelle : la CITE 2011 définit les formations de la filiére professionnelle comme des formations
congues pour que les individus qui les suivent acquiérent « les connaissances, aptitudes et compétences spécifiques
a une profession, a un métier ou 4 un ensemble de professions ou de métiers ». Ces formations peuvent comporter
un volet pratique en entreprise (par exemple, les formations sous contrat d’apprentissage ou les formations en
alternance). La réussite de ces formations donne lieu 4 la délivrance de diplémes certifiant des qualifications
professionnelles utilisables sur le marché du travail et reconnues comme telles par les autorités nationales
compétentes ou le marché du travail.

Méthodologie
Les niveaux de formation sont établis a partir des données annuelles sur le pourcentage de la population adulte (les
25-64 ans) diplomé d’un niveau spécifique de formation dans chaque groupe d’age.

Dans les statistiques de 'OCDE, les qualifications obtenues a l'issue de formations relevant du niveau 3 de la
CITE 2011 dont la durée est insuffisante pour que les individus concernés puissent étre considérés comme diplémés
duniveau 3 de la CITE 2011 sont classées au niveau 2 de la CITE 2011 (voir le Guide du lecteur). Dans les pays qui ont
pu démontrer 'équivalence, en termes de valeur sur le marché du travail, des qualifications officiellement délivrées
alissue de formations intermédiaires relevant du deuxiéme cycle de l'enseignement secondaire (par exemple le fait
d’obtenir cinq bonnes notes au General Certificate of Secondary Education [GCSE] au Royaume-Uni) et le diplome du
deuxiéme cycle de 'enseignement secondaire, les diplomés a l'issue de ces formations intermédiaires sont inclus
dans la catégorie des diplomés du niveau 3 de la CITE 2011 dans les tableaux sur les trois niveaux de formation
agrégés (Institut de statistiques de 'UNESCO, 201317)).

Les pays définissent les filieres générale et professionnelle sur la base des caractéristiques des formations et des
diplomes et qualifications qui y sont associés. Certains pays utilisent aussi des variables relatives au domaine
d’études des éléves et a leur orientation aprés leurs études, car ces variables reflétent aussi la répartition des éléves
entre les filiéres générale et professionnelle.

La plupart des pays de 'OCDE classent les individus sans formation formelle au niveau 0 de la CITE 2011. Les
moyennes relatives au niveau de formation inférieur a I'enseignement primaire en subissent donc vraisemblablement
I'influence.

Voir le Guide de TOCDE pour ['établissement de statistiques internationalement comparables dans le domaine de I'éducation
2018 (OCDE, a paraitre(;3)) pour de plus amples informations. Voir les notes spécifiques aux pays a 'annexe 3 (http://
dx.doi.org/10.1787/eag-2018-36-en).

Voir la méthodologie utilisée dans I'encadré Al.1 dans la section « Méthodologie » de I'indicateur A7.

La Lituanie n’était pas membre de 'TOCDE au moment de la préparation de cette publication. La Lituanie n’apparait
donc pas dans la liste des pays membres et n'est pas incluse dans les zones OCDE.
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Source

Dans la plupart des pays, les données démographiques et les chiffres sur le niveau de formation proviennent des
bases de données de 'OCDE et d’Eurostat qui ont été compilées a partir d'enquétes nationales sur la population
active par le Réseau LSO (Network on Labour Market and Social Outcomes of Learning) de TOCDE, chargé d’élaborer
les données relatives aux retombées de I'éducation sur I'économie, le marché du travail et la société. Les données
relatives au niveau de formation proviennent de la base de données de 'Organisation internationale du travail (OIT)
en Arabie saoudite et en Indonésie et de la base de données de I'Institut de statistique de 'TUNESCO (ISU) en Chine.

Les données infranationales de certains indicateurs ont été publiées par 'TOCDE avec le soutien du National Centre
for Education Statistics (NCES) des Etats-Unis. Dix-neuf pays ont soumis leurs données pour cette édition de
Iindicateur Al : I'Allemagne, I'Australie, I'Autriche, la Belgique, le Brésil, le Canada, 'Espagne, les Etats-Unis, la
Fédération de Russie, la Finlande, la Grece, I'Irlande, I'Italie, la Pologne, le Royaume-Uni, la Slovénie, la Suéde, la
Suisse et la Turquie. Les estimations infranationales ont été fournies par les pays sur la base de sources nationales ou
par Eurostat sur la base des données de la Nomenclature des unités territoriales statistiques de niveau 2 (NUTS 2).
Les régions du Royaume-Uni sont basées sur la Nomenclature des unités territoriales statistiques de niveau 1
(NUTS 1).

Toutes les données de l'encadré Al.1 proviennent du Programme de 'OCDE pour I'évaluation internationale des
compétences des adultes (Evaluation des compétences des adultes [PIAAC]).

Note concernant les données d’Israél

Les données statistiques concernant Israél sont fournies par et sous la responsabilité des autorités israéliennes compétentes.
L'utilisation de ces données par 'OCDE est sans préjudice du statut des hauteurs du Golan, de Jérusalem-Est et des colonies
de peuplement israéliennes en Cisjordanie aux termes du droit international.

Note concernant les données de la Fédération de Russie dans 'Evaluation des compétences des adultes (PIAAC)

Il convient de signaler aux lecteurs que I'échantillon de la Fédération de Russie n’inclut pas la population de la municipalité
de Moscou. Les données publiées dans le présent rapport ne sont donc pas représentatives de I'ensemble de la population
agée de 16 a 65 ans résidant en Fédération de Russie, mais de la population de la Fédération de Russie, a I'exclusion de
la population de la municipalité de Moscou. Des informations plus détaillées concernant les données de la Fédération de
Russie ainsi que celles d’autres pays sont disponibles dans le rapport technique de I'Evaluation des compétences des adultes,
Technical Report of the Survey of Adult Skills, Second Edition (OCDE, 2016 f14)).

References

Institut de statistiques de T'UNESCO (2013), Classification internationale type de l'éducation CITE 2011, UNESCO-ISU, [12]
Montreal, www.uis.unesco.org/Education/Documents/isced-2011-en.pdf.

OCDE (2018), Base de données de I'OCDE sur la population, Immigrés par sexe et dge, http://stats.oecd.org/Index. [3]
aspx?DataSetCode=DIOC_SEX AGE (consulté le 16 mai 2018).

OCDE (2018), Base de données de Regards sur léducation — Educational attainment and labour-force status, http://stats.oecd. [5]
org/Index.aspx?datasetcode=EAG_NEAC.

OCDE (2017), Perspectives des migrations internationales 2017, Editions OCDE, Paris, https://doi.org/10.1787/migr  [2]
outlook-2017-fr.

OCDE (2017), Regards sur l'éducation 2017 : Les indicateurs de 'OCDE, Editions OCDE, Paris, http://dx.doi.org/10.1787/ [8]
eag-2017-fr.

OCDE (2016), Regards sur l'éducation 2016 : Les indicateurs de 'OCDE, Editions OCDE, Paris, http://dx.doi.org/10.1787/ [1]
eag-2016-fr.

OCDE (2016), Technical Report of the Survey of Adult Skills, Second Edition, Editions OCDE, Paris, www.oecd.org/skills/ [14]
piaac/PIAAC Technical Report 2nd Edition Full Report.pdf.

OCDE (2015), Immigrant Students at School: Easing the Journey towards Integration, Examens de 'OCDE sur la formation [9]
des migrants, Editions OCDE, Paris, http://dx.doi.org/10.1787/9789264249509-en.

Regards sur I'éducation 2018 : Les indicateurs de TOCDE © OCDE 2018 5 7


http://stats.oecd.org/Index.aspx?DataSetCode=DIOC_SEX_AGE
http://stats.oecd.org/Index.aspx?DataSetCode=DIOC_SEX_AGE
http://stats.oecd.org/Index.aspx?datasetcode=EAG_NEAC
http://stats.oecd.org/Index.aspx?datasetcode=EAG_NEAC
https://doi.org/10.1787/migr_outlook-2017-fr
https://doi.org/10.1787/migr_outlook-2017-fr
http://dx.doi.org/10.1787/eag-2017-en
http://dx.doi.org/10.1787/eag-2017-en
http://dx.doi.org/10.1787/eag-2016-en
http://dx.doi.org/10.1787/eag-2016-en
http://www.oecd.org/skills/piaac/PIAAC_Technical_Report_2nd_Edition_Full_Report.pdf
http://www.oecd.org/skills/piaac/PIAAC_Technical_Report_2nd_Edition_Full_Report.pdf

CHAPITRE A RESULTATS DES ETABLISSEMENTS D'ENSEIGNEMENT ET IMPACT DE L’APPRENTISSAGE

OCDE (2015), « Quels avantages offre aujourd’hui un dipléme du deuxiéme cycle du secondaire ? », Les indicateurs de
I‘éducation a la loupe, no 34, No. 34, Editions OCDE, Paris, https://doi.org/10.1787/5jrts3mv6llp-fr .

OCDE (2015), Regards sur Iéducation 2015 : Les indicateurs de TOCDE, Editions OCDE, Paris, http://dx.doi.org/10.1787/
eag-2015-fr.

OCDE (2014), Regards sur I‘éducation 2014 : Les indicateurs de 'OCDE, Editions OCDE, Paris, http://dx.doi.org/10.1787/
eag-2014-fr.

OCDE (a paraitre), Guide de 'TOCDE pour l'‘établissement de statistiques internationalement comparables dans le domaine de
léducation 2018 : Concepts, normes, définitions et classifications, Editions OCDE, Paris.

OCDE et NCES (2018), Education at a Glance Subnational Supplement, OCDE et National Center for Education Statistics,
Paris et Washington DC, https://nces.ed.gov/surveys/annualreports/oecd/index.asp.

OCDE et UE (2015), Les indicateurs de l'intégration des immigrés 2015 : Trouver ses marques, Editions OCDE, Paris, https://
doi.org/10.1787/9789264233799-fr.

Tableaux de lI'indicateur A1

Statlink S https://doi.org/10.1787/888933801582

(4]

(13]

(11]

(10]

Tableau A1.1 Niveau de formation des adultes 4gés de 25 4 64 ans (2017)

Tableau A1.2 Evolution du niveau de formation des adultes agés de 25 4 34 ans, selon le sexe (2007 et 2017)

Tableau A1.3 Niveau de formation des adultes 4gés de 25 4 64 ans, selon leur lieu de naissance (dans le pays ou a I'étranger)

et leur ge a l'arrivée dans le pays le cas échéant (2017)

Date butoir pour les données : 18 juillet 2018. Les mises 4 jour peuvent étre consultées en ligne a 'adresse : http://dx.doi.org/10.1787/eag-data-fr.

D’autres données désagrégées sont également disponibles dans la Base de données de Regards sur [éducation (http://stats.oecd.org/).
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Quel est le niveau de formation de la population adulte ? - INDICATEURA1 CHAPITRE A

Tableau Al.1. Niveau de formation des adultes 4gés de 25 4 64 ans (2017)
Pourcentage d'adultes par niveau de formation (niveau le plus élevé atteint)

Deuxiéme cycle
du secondaire
Inférieur au deuxiéme cycle ou post-secondaire
du secondaire non tertiaire Tertiaire
2 = = o
[} [ I 2 « o g
t 2Bel sp g 2dy Pp | Ee | O £ £ E
g Seizs BE |ooEfs oF | EE | 3 Se | Se | BE | T
g v |2E8EE §E | BERRE B o= g °8 o8 £ | niveaux
23 § |GRESS g5 |%HEZS| ©8 ¢ 8 = g BE 32 de
9 E g QEgn.w va gés"” 5«0 2 a £5 g3 @5 © ¢ |formation
ER & |BSEBE| &B |B8EEE AR S 8 &8 58 | 2§ | &% |confondus
(1) (2) (3) 4) [©) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12)
g Australie 0 5 a 14 a 30 D) 12 26 7 100
8 Autriche m 1 a 14 a 50 3 15 4 12 1 100
Belgique 3 5 a 15 a 35 2 0 22 17 1 100
Canada x(2) 2d a 7 a 24 11 26 21 104 x(10) 100
Chilit 7 6 a 22 a 42 a 8 13 1d x(10) 100
République tchéque 0 0 a 6 a 704 x(6) 0 6 17 1 100
Danemark x(2) 3d a 16 c 42 0 5 21 13 1 100
Estonie 0 1 a 11 a 40 9 6 12 20 1 100
Finlande x(2) 2d a 9 a 43 1 12 17 15 1 100
France 2 6 a 14 a 43 0 14 10 10 1 100
Allemagne x(2) 4d a 10 a 46 12 1 15 12 1 100
Gréce 1 13 0 13 0 32 9 2 26 3 1 100
Hongrie 0 1 a 15 a 52 8 1 13 9 1 100
Islande x(2) od a 23 a 27 8 3 21 17 1 100
Irlande 0 6 a 12 a 22 14 10 25 10 1 100
Israél 2 4 a 7 a 36 a 14 23 12 1 100
Italie 1 5 a 33 a 41 1 0 4 14 0 100
Japon x(6) x(6) a x(6) a 494 x(8) 214 30d x(9) x(9) 100
Corée x(2) 44 a 8 a 40 a 13 34d x(9) x(9) 100
Lettonie 0 0 a 9 3 46 8 3 19 12 0 100
Luxembourg 0 9 a 14 a 34 3 B 12 24 2 100
Mexique 13 17 2 27 4 20 a 1 15 1 0 100
Pays-Bas 1 6 a 15 a 41 0 2 21 13 1 100
Nouvelle-Zélande x(4) x(4) a 214 a 27 14 4 28 5 1 100
Norveége 0 0 a 17 a 37 2 12 19 11 1 100
Pologne 0 7 a 1 a 59 B 0 7 23 1 100
Portugal 2 29 a 21 a 23 1 c 6 17 1 100
République slovaque 0 0 x(2) 8 0 66 2 0 3 20 1 100
Slovénie 0 1 a 11 a 53 a 7 7 16 4 100
Espagne =) 8 a 31 a 23 0 11 10 15 1 100
Suede x(2) 3d a 12 2 34 7 10 17 14 2 100
Suisse 0 2 a 10 a 454 x(6) x(9,10,11) 214 194 3d 100
Turquie 5 41 a 15 a 19 a ) 12 2 0 100
Royaume-Uni 0 2 a 17 17 19 a 10 23 12 1 100
Etats-Unis 1 3 a 6 a 444 x(6) 11 23 11 2 100
Moyenne OCDE 2 6 m 14 m 39 5 17 12 1 100
Moyenne UE22 1 5 m 14 m 42 5 14 14 1 100
§ Argentine 5] 18 a 16 a 40 a x(9) 214 x(9) x(9) 100
§ Brésil! 17 20 a 15 a 344 x(6) x(9) 154 x(9) x(9) 100
% Chine? 3 25 a 47 a 154 x(6) 6 3 0d x(10) 100
& Colombie x(4) x(4) a 414 5 314 x(6) x(9) 22d x(9) x(9) 100
Costa Rica 13 29 8 7 2 16 0 6 15 2d x(10) 100
Inde3 46 14 a 11 a 18 0 1 104 x(9) x(9) 100
Indonésie 17 27 a 18 a 26 0 3 8 1 0 100
Lituanie 0 0 0 2 32 20 a 26 14 1 100
Fédération de Russie?|  x(2) el a 5 a 20 21 25 1 26 0 100
Arabie saoudite® 3 24 a 19 a 32 a x(9) 23d x(9) x(9) 100
Afrique du Sud x(2) 154 a 12 a 58 8 1 5 1d x(10) 100
Moyenne G20 | o | 13 m 16 m 33 m | 9] 16 | s | m | 100

Remarque : Dans la plupart des pays, les données se rapportent 4 la classification CITE 2011. Pour 'Arabie saoudite et 'Indonésie, elles se rapportent a la classification
CITE 97. Pour de plus amples informations, consulter les sections « Définitions » et « Méthodologie ». Les données et d’autres types de ventilations peuvent étre
consultés sur http://stats.oecd.org/, Base de données de Regards sur Iéducation.

1. Année de référence : 2015.

2. Année de référence : 2010.

3. Année de référence : 2011.

4. Année de référence : 2016.

5. Année de référence : 2014.

Source : OCDE/OIT/ISU (2018). Consulter la section « Source » pour tout complément d'information et 'annexe 3 pour les notes (http://dx.doi.org/10.1787/eag-2018-36-en).
Les symboles représentant les données manquantes et les abréviations figurent dans le Guide du lecteur.

StatLink SirEP™¥ https://doi.org/10.1787/888933801601
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CHAPITRE A RESULTATS DES ETABLISSEMENTS D'ENSEIGNEMENT ET IMPACT DE L’APPRENTISSAGE

Tableau A1.2. Evolution du niveau de formation des adultes igés de 25 a 34 ans, selon le sexe (2007 et 2017)

Pourcentage d’adultes par niveau de formation (niveau le plus élevé atteint) parmi les adultes dgés de 25 a 34 ans

Inférieur au deuxiéme cycle Deuxiéme cycle du secondaire
du secondaire ou post-secondaire non tertiaire Tertiaire
Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total
2007 | 2017 | 2007 | 2017 | 2007 | 2017 | 2007 | 2017 | 2007 | 2017 | 2007 | 2017 | 2007 | 2017 | 2007 | 2017 | 2007 | 2017
(1) (2) [©)] (4) [©) (6) (7) [©) (9) (100 (1) (12 @13 @149 (@15 (@16 A7) (18
g Australie 20P 12 17b 9 19b 11 45P 43 36> B2 41> 7 35b 45 46P 59 41> 2
g Autriche 11 12 16 11 14 11 59 52 52 45 55 48 30 36 32 44 31 40
Belgique 200 18 17v 15 18P 17 45b 42 36> 33 40P 38 36P 40 47> 51 41> 46
Canada 10 8 7 5 9 7 42 40 30 26 36 33 48 52 63 70 56 61
Chilit m 17 m 16 m 17 m 519 m 52 m 53 m 28 m 31 m 30
République tchéque 5P 6 6 6 6 6 | 81> | 67 | 77 | 53 | 79 | 60 | 14> | 27 | 17> | 40 | 15> | 34
Danemark 21b 21 18b 13 19> 17 47> 41 42> 32 44> 37 32b 38 40> 55 36> 47
Estonie 18 16 10 9 14 13 56 50 47 38 52 44 26 34 43 53 34 43
Finlande 12 11 8 8 10 10 57 515 44 42 51 49 Bill &3 48 50 BY) 41
France 18 15 16 13 17 14 45 45 38 38 41 42 37 B9 46 49 41 44
Allemagne 14 14 16b 13 15P 13 64> 56 61> 55 62> 56 22b 30 23b 32 23b 31
Grece 29b 17 190 12 24P 14 45b 48 500 38 47> 43 25P 35 31P 50 28b 42
Hongrie 15 14 15 14 15 14 67 62 59 50 63 56 18 25 26 36 22 30
Islande 31 24 28 15 29 19 40 37 B85} 29 38 BB} 29 BY) 37 57 33 47
Irlande 190 10 13b 6 16P 8 43b 41 36> 36 400 38 38 49 51 58 44b 53
Israél 17° 9 120 6 15P 8 48> 53 40> 36 44> 44 35P 38 48> 58 42> 48
Italie 36> 29 28P 22 32b 25 50P 51 49b 45 49b 48 15b 20 23b 33 190 27
Japon? m m m m m m m m m m m m 50db | 59d 58db | g2d 54db | god
Corée 3b 2 2b 2 3b 2 43b 33 40> 23 42b 28 53b 65 58P 75 55b 70
Lettonie 25 19 14 10 20 15 55 51 54 36 55 44 19 30 32 54 26 42
Luxembourg 24P 14 P20 12 23b 13 44b 39 39b 33 41b 36 8PE 47 40P 55 36P 51
Mexique 65 52 66 52 65 52 19 25 18 26 18 26 17 23 16 23 16 23
Pays-Bas 190 16 16P 11 17> 13 47> 43 45b 38 46> 40 34b 42 39b 51 37> 47
Nouvelle-Zélande 23 16 18 14 21 15 m 44 m 38 m 41 m 40 m 48 m 44
Norvége 19 21 14 17 17 19 46 37 25} 28 40 32 85 42 51 55 43 48
Pologne ob 7 7> 4 8b 5 67b 5 57b 42 620 51 24P 34 36> 54 30P 44
Portugal 63 38 48 23 56 30 22 37 24 34 23 36 15 26 28 42 21 34
République slovaque 6> 8 6b 9 6b 9 79 | 64 74> | 48 77 | 56 15 | 27 20° | 43 17> | 35
Slovénie gb 7 6> 4 8b 6 7ib 60 584 40 62P 50 20P 33 40P 56 30° 45
Espagne 40 39 29 28 35 34 25 24 25 23 25 24 B5 36 45 49 40 43
Suéde 10b 19 8b 15 9P 17 56b 41 46> 30 51b 36 34b 40 46> 55 40P 47
Suisse 9b 8 120 8 10P 8 52b 42 57> 41 55P 42 39 49 31b 51 35P 50
Turquie 558 42 67> 47 Gild 44 300 27 20> 21 P5Y 24 16P 31 13b 32 14 32
Royaume-Uni3 19b 13 21b 12 20b 12 38 38 36> 34 370 36 43b 50 43b 54 43b 52
Etats-Unis 15 9 11 7 13 8 49 48 44 41 47 44 36 43 45 52 40 48
Moyenne OCDE 22 17 19 14 20 15 49 46 44 37 47 41 30 38 38 50 34 44
Moyenne UE22 20 16 16 12 18 14 543 48 47 39 50 44 27 35 36 48 32 42
9 Argentine m 34 m 25 m 30 m 51 m 58] m 52 m 15 m 22 m 18
E Brésilt 57 41 49 32 52 36 B5 45 39 49 37 47 8 14 12 20 10 17
g Chine?* m 63 m 66 m 64 m 19 m 16 m 18 m 18 m 18 m 18
& Colombie m 33 m 27 m 30 m 42 m 42 m 42 m 24 m 32 m 28
Costa Rica 62 54 56 45 55 50 15 22 16 23 16 22 23 24 28 32 25 28
Inde’® m 58 m 70 m 64 m 26 m 18 m 22 m 16 m 12 m 14
Indonésie 64b 48 67b 51 66P 50 29 37 24> 31 26> 34 8b 14 9b 18 8b 16
Lituanie 17° 9 12b 5 14 7 50P 44 43b 30 47> 37 33b 46 45b 66 39P 56
Fédération de Russie®| m 7 m 5 m 6 m 42 m 31 m 36 m 50 m 65 m 58
Arabie saoudite’ m 32 m 29 m 31 m 46 m 40 m 43 m 22 m 31 m 26
Afrique du Sud m 21 m 15 m 18 m 73 m 78 m 76 m 5 m 7 m 6
Moyenne G20 ‘ m ‘ 28 ‘ m ‘ 26 ‘ m ‘ 27 ‘ m ‘ 41 ‘ m ‘ 36 ‘ m ‘ 39 ‘ m ‘ 32 ‘ m ‘ 39 ‘ m ‘ B5)

Remarque : Dans la plupart des pays, on observe une rupture des séries chronologiques (indiquée par le code «b »), les données de 2017 se rapportant a la classification
CITE 2011, tandis que celles de 2007 se rapportent a la classification CITE 97. Pour I'Arabie saoudite et 'Indonésie, elles se rapportent a la classification CITE 97.
Pour de plus amples informations, consulter les sections « Définitions » et « Méthodologie ». Les données et d’autres types de ventilations peuvent étre consultés sur
http://stats.oecd.org/, Base de données de Regards sur I‘éducation.

1. Année de référence : 2015, et non 2017.

2. Les données relatives au niveau de formation tertiaire incluent les programmes du deuxiéme cycle du secondaire et de l'enseignement post-secondaire non tertiaire
(moins de 5 % de la population adulte se classent dans cette catégorie).

3. Les données concernant les diplomés du deuxiéme cycle du secondaire incluent la réussite d'un volume et d’'un niveau suffisant de programmes qui seraient classés
individuellement dans la catégorie réussite d’'une formation intermédiaire du deuxiéme cycle du secondaire (17 % des adultes agés de 25 4 64 ans se classent dans
cette catégorie).

4. Année de référence : 2010, et non 2017.

5. Année de référence : 2011, et non 2017.

6. Année de référence : 2016, et non 2017.

7. Année de référence : 2014, et non 2017.

Source : OCDE/OIT/ISU (2018). Consulter la section « Source » pour tout complément d'information et 'annexe 3 pour les notes (http://dx.doi.org/10.1787/eag-2018-36-en).
Les symboles représentant les données manquantes et les abréviations figurent dans le Guide du lecteur.

StatLink SSP™ https://doi.org/10.1787/888933801620
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Tableau A1.3. Niveau de formation des adultes adgés de 25 a 64 ans, selon leur lieu de naissance

Quel est le niveau de formation de la population adulte ? - INDICATEURA1 CHAPITRE A

(dans le pays ou a I’étranger) et leur dge a arrivée dans le pays le cas échéant (2017)
Pourcentage d’adultes par niveau de formation (niveau le plus élevé atteint)

Inférieur au deuxiéme cycle

Deuxiéme cycle du secondaire

"o du secondaire ou post-secondaire non tertiaire Tertiaire
S &
E i Adultes nés a I'étranger Adultes nés a I'étranger Adultes nés a I'étranger
&
:3 5,; @ Arrivés | Arrivés Arrivés | Arrivés Arrivés | Arrivés
o0 § g dans |dansle dans |dansle dans |dansle
2 & 3 |Adultes| le pays | paysa Adultes| le pays | pays a Adultes | le pays | pays a
S RI nés | avant |l'dgede nés | avant |l'dgede nés | avant |l'dgede
3% »| dans |l'agede| 16 ans dans |l'agede| 16 ans dans |l'agede| 16 ans
& 2| lepays | 15ans |ouplus| Total | Total |lepays | 15ans |ouplus| Total | Total |lepays | 15ans |ouplus| Total | Total
(1) (2) (3) @) [©) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16)
g Australie 34 22 x(5) x(5) 14 19 39 x(10) x(10) 29 36 39 x(15) x(15) 57 45
8 Autriche 24 11 29 26 27 15 56 51 41 43 53 33 20 33 31 32
Belgique 21 20 29 35 34 23 38 40 30 32 37 42 31 35 34 40
Canada 28 9 6 8 8 9 38 29 25 26 34 53 65 67 67 57
Chilit 5 36 14 21 20 35 42 53 48 48 42 22 38} 31 31 22
République tchéque 4 6 x(5) x(5) 13 6 70 x(10) x(10) 55 70 24 x(15) x(15) 32 24
Danemark 14 18 36 20 21 19 43 35 34 35 42 38 29 46 44 39
Estonie 12 12 12 5 9 11 49 58 45 50 49 39 29 50 41 40
Finlande m m m m m 12 m m m m 44 m m m m 44
France 15 19 27 43 38 22 45 45 25 31 43 36 28 32 31 E5)
Allemagne 21 9 26 33 32 13 62 54 40 43 58 30 19 27 25 29
Gréce 9 26 36 40 39 27 42 46 42 43 42 32 18 18 18 31
Hongrie 2 16 19 14 15 16 60 44 57 55 60 24 37 29 30 24
Islande m m m m m 23 m m m m 35 m m m m 42
Irlande 22 21 16 8 9 18 37 35 35 35 36 43 49 57 55 46
Israél 25 13 9 11 11 13 38 39 26 31 36 48 51 63 58 51
Italie 14 37 42 50 49 BY 43 45 36 38 42 20 13 14 14 19
Japon m m m m m m m m m m m m m m m 51d
Corée m m m m m 12 m m m m 40 m m m m 48
Lettonie 11 13 11 5 8 12 53 55 63 59 54 34 34 32 33 34
Luxembourg 57 17 24 20 21 23 57 50 40 42 36 26 25 40 38 40
Mexique 0 62 x(5) x(5) 27 62 20 x(10) | x(10) 27 20 17 x(15) | x(15) 46 17
Pays-Bas 15 20 x(5) x(5) 28 22 41 x(10) x(10) 41 41 38 x(15) x(15) 30 37
Nouvelle-Zélande 33 26 16 9 11 21 42 38 39 39 41 32 46 51 50 38
Norveége m m m m m 18 m m m m 39 m m m m 43
Pologne 1 8 x(5) x(5) 4 8 62 x(10) x(10) 41 62 30 x(15) x(15) 54 30
Portugal 10 54 30 34 32 52 23 35 36 35 24 23 35 30 33 24
République slovaque 1 9 c 13 10 9 68 54 65 61 68 23 41 22 29 23
Slovénie 12 11 11 27 23 12 55 58 58 58 58 37 31 16 19 34
Espagne 16 41 42 40 41 41 21 27 B8 32 23 38 31 27 27 36
Suéde 24 12 19 35 31 17 46 42 21 25 41 41 39 44 44 42
Suisse 36 5 15 26 24 12 51 52 32 34 45 43 33 43 41 43
Turquie m m m m m 61 m m m m 19 m m m m 20
Royaume-Uni m m m m m 19 m m m m 35 m m m m 46
Etats-Unis 19 6 19 25 23 9 46 42 35 36 44 48 39 41 40 46
Moyenne OCDE 17 20 22 24 22 22 46 45 39 40 43 34 34 37 38 36
Moyenne UE22 15 19 26 26 24 20 48 46 41 43 46 33 30 32 88 34
H Argentine m m m m m 39 m m m m 40 m m m m 21
E Brésilt m m m m m 51 m m m m 34 m m m m 15
8 Chine? m m m m m 76 m m m m 15 m m m m 10
E Colombie m m m m m 46 m m m m 31 m m m m 22
Costa Rica 11 59 x(5) x(5) 70 60 16 x(10) x(10) 17 17 24 x(15) x(15) 13 23
Inde3 m m m m m 71 m m m m 18 m m m m 11
Indonésie m m m m m 62 m m m m 26 m m m m 12
Lituanie 5 5 3r 3 3 7 54 43r 62 60 53 40 54r 35 37 40
Fédération de Russie* m m m m m 6 m m m m 41 m m m m 53
Arabie saoudite® m m m m m 45 m m m m 32 m m m m 23
Afrique du Sud m m m m m 27 m m m m 66 m m m m 7
Moyenne G20 ‘ m ‘ m ‘ m ‘ m ‘ m ‘ 36 ‘ m m ‘ m ‘ m ‘ 36 ‘ m ‘ m ‘ m ‘ m ‘ 30

Remarque : Dans la plupart des pays, les données se rapportent a la classification CITE 2011. Pour I'Arabie saoudite et 'Indonésie, elles se rapportent a la classification
CITE 97. Pour de plus amples informations, consulter les sections « Définitions » et « Méthodologie ». Les données et d’autres types de ventilations peuvent étre

consultés sur http://stats.oecd.org/, Base de données de Regards sur I‘éducation.

1. Année de référence :
2. Année de référence :
3. Année de référence :
4. Année de référence :
5. Année de référence :

Source : OCDE/OIT/ISU (2018). Consulter la section « Source » pour tout complément d’information et 'annexe 3 pour les notes (http://dx.doi.org/10.1787/eag-2018-36-en).

2015.
2010.
2011.
2016.
2014.

Les symboles représentant les données manquantes et les abréviations figurent dans le Guide du lecteur.
StatLink S=P™ https://doi.org/10.1787/888933801639
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INDICATEUR A2

TRANSITION ENTRE LES ETUDES ET LA VIE ACTIVE :
OU EN SONT LES JEUNES D'AUJOURD'HUI ?

® En moyenne, dans les pays de TOCDE, 6 % des individus 4gés de 15 a 19 ans sont sans emploi
et ne sont ni scolarisés, ni en formation (neither employed nor in education or training, NEET). Le
pourcentage d’individus dans cette situation augmente avec 'dge et atteint 16 % chez les 20-24 ans
et 18 % chez les 25-29 ans.

® Dans la plupart des pays membres et partenaires de 'OCDE, le pourcentage de NEET inactifs est
plus élevé chez les femmes que chez les hommes dans le groupe d’age des 18-24 ans : plus de 65 %
de femmes sont inactives, contre moins de 50 % d’hommes.

® En moyenne, dans les pays de 'TOCDE, 18 % d’individus nés a I'étranger, contre 13 % d’individus nés
dans le pays, sont des NEET chez les 15-29 ans.

Graphique A2.1. Pourcentage de NEET parmi les 18-24 ans, selon le sexe (2017)
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Remarque : Par NEET, on entend les jeunes sans emploi ne suivant ni études ni formation (de I'anglais neither employed nor in
education or training).

1. Lannée de référence n'est pas 2017. Consulter le tableau A2.1 pour de plus amples informations.
Les pays sont classés par ordre décroissant du pourcentage total de femmes NEET dgées de 18 a 24 ans.
Source : OCDE (2018), Base de données de Regards sur [éducation http://stats.oecd.org/. Consulter la section « Source » pour tout

complément d'information et 'annexe 3 pour les notes (http://dx.doi.org/10.1787/eag-2018-36-en).
StatLink SiSP¥ https://doi.org/10.1787/888933801848

H Contexte

Lalongueur et la qualité de I'instruction ont un impact sur la transition des individus entre les études
et la vie active, au méme titre que la situation sur le marché du travail, la conjoncture économique et
le contexte culturel. Il est par exemple d’usage que les jeunes terminent leurs études avant de chercher
du travail dans certains pays, alors que formation et emploi sont souvent concomitants dans d’autres
pays. Dans certains pays, la transition des jeunes entre l'école et la vie active ne différe guére entre
les femmes et les hommes, alors que dans d’autres, les femmes sont nombreuses 4 se consacrer a
temps plein a leur famille dés la fin de leurs études, sans incursion sur le marché du travail. Lorsque
le marché du travail est morose, les jeunes ont souvent tendance a prolonger leurs études, car des
taux de chémage élevés diminuent le cotit d'opportunité de 'éducation, et ils peuvent améliorer leurs
compétences en attendant que la situation sur le marché du travail saméliore.

Pour améliorer la transition entre l'école et la vie active, quelle que soit la conjoncture économique,
les systéemes d’éducation doivent transmettre aux individus les compétences exigées sur le marché du
travail. En temps de récession, l'investissement public dans 'éducation peut étre un moyen sensé de
lutter contre le chémage tout en produisant les compétences requises en vue de la reprise économique.
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De plus, les investissements publics peuvent cibler des employeurs potentiels pour les encourager a
recruter de jeunes adultes.

Rester sans-emploi peut étre lourd de conséquences a long terme, en particulier lorsque les périodes de
chomage sont longues et que le découragement gagne. Le probléme des jeunes NEET est préoccupant,
d’autant qu’il peut avoir des implications importantes a 'avenir pour les individus et la société si
aucune mesure n'est prise pour y remédier.

Les jeunes immigrés constituent un groupe particuliérement a risque. Selon le rapport Perspectives
des migrations internationales 2017 (OCDE, 2017p33), 13 % de la population des pays de 'OCDE est née
a l'étranger. Certains des immigrés continuent de patir des conséquences de la crise économique. En
Europe par exemple, ot la reprise a été plus lente aprés la crise, le chémage a augmenté chez les jeunes
immigrés depuis 2007.

B Autres faits marquants

® Les taux de scolarisation ne sont pas nécessairement plus élevés lorsque la scolarité obligatoire
prend fin 4 un age plus avancé. Au Chili par exemple, le pourcentage de 15-19 ans scolarisés est
inférieur a la moyenne de 'OCDE, alors que la scolarité obligatoire prend fin a 'age de 18 ans, 'un
des ages les plus élevés des pays de TOCDE.

® Dans plus de la moitié des pays membres et partenaires de 'OCDE qui ont fourni des données
infranationales sur la transition entre I'école et le monde du travail, l'effectif des NEET agés de 25
a 34 ans varie du simple au double, voire a plus du double entre les deux entités infranationales ou
il est respectivement le moins et le plus élevé.

® Dans les pays membres et partenaires de 'OCDE, 53 % des 18-24 ans sont scolarisés et 17 % d’entre
eux concilient études et emploi.

H Remarque

Cet indicateur analyse la situation des jeunes a1'4ge de la transition entre I'école et le monde du travail :
certains d’entre eux sont encore scolarisés, d’autres travaillent déja et d’autres encore sont sans emploi
et ne sont ni scolarisés, ni en formation (neither employed nor in education or training, NEET). Les NEET
regroupent a la fois ceux qui ne réussissent pas a trouver du travail (les chémeurs) et ceux qui n'en
recherchent pas activement (les inactifs). Une partie des analyses proposées ici se concentre sur les
individus 4gés de 18 a 24 ans, car la scolarité obligatoire n'influe pas sur le pourcentage de chémeurs ou
d’inactifs dans ce groupe d’age, ou il est fréquent de continuer des études apreés la scolarité obligatoire.

INDICATEUR A2
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Analyse
Hommes et femmes NEET chez les 18-24 ans

En moyenne, dans les pays membres et partenaires de 'OCDE, 53 % des 18-24 ans sont scolarisés. La plupart d’entre
eux font uniquement des études, mais 17 % d’entre eux concilient études et emploi. Ce pourcentage varie entre les

pays : il est inférieur & 3 % en Hongrie, en Italie et en République slovaque, mais supérieur 4 35 % en Islande et
aux Pays-Bas (voir le tableau A2.1).

La transition entre l'école et le monde du travail est un moment éprouvant pour de nombreux jeunes. Les périodes
de chomage, la précarité résultant des emplois mal rémunérés ou des contrats de courte durée et les aléas du début
de l'autonomie sont autant de difficultés que les jeunes rencontrent souvent.

Parmi les 18-24 ans qui ne sont plus scolarisés (47 % en moyenne, dans les pays de 'OCDE), la plupart travaillent,
mais le pourcentage de NEET reste élevé. On compte chez les 18-24 ans 33 % d’actifs occupés non scolarisés et 14 %
de NEET (voir le tableau A2.1).

Les pourcentages de NEET ne varient guére entre les sexes dans 'ensemble. En moyenne, dans les pays de 'TOCDE,
la différence entre hommes et femmes est de 'ordre de 2 points de pourcentage, mais elle varie sensiblement entre
les pays. Au Chili, en Colombie, au Costa Rica, au Mexique et en Turquie, le pourcentage de NEET est élevé et est
systématiquement plus élevé chez les femmes que chez les hommes, dans une mesure qui représente au moins
10 points de pourcentage. Par contraste, en Autriche et en Suisse, le pourcentage de NEET chez les 18-24 ans est peu
élevé, et est inférieur de 5 points de pourcentage environ chez les femmes (voir le graphique A2.1).

Les différences entre les sexes sont plus importantes chez les NEET inactifs que dans leffectif total de NEET, et les
tendances sont similaires dans les pays. Le graphique A2.2 montre que dans la quasi-totalité des pays membres et
partenaires de 'OCDE, le pourcentage de NEET inactifs est plus élevé chez les femmes que chez les hommes. En
moyenne, plus de 65 % des femmes NEET sont inactives, contre moins de 50 % d’hommes (voir le graphique A2.2).

Graphique A2.2. Pourcentage d’inactifs parmi les NEET 4gés de 18 a 24 ans, selon le sexe (2017)
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Remarque : Par NEET, on entend les jeunes sans emploi ne suivant ni études ni formation (de 'anglais neither employed nor in education or training).
Le pourcentage entre parenthéses indique la part des NEET parmi les 18-24 ans.

1. Cannée de référence n'est pas 2017. Consulter le tableau A2.1 pour de plus amples informations.

Les pays sont classés par ordre décroissant du pourcentage d'inactives parmi les femmes NEET dgées de 18 a 24 ans.

Source : OCDE (2018), Base de données de Regards sur [éducation http://stats.oecd.org/. Consulter la section « Source » pour tout complément
d’'information et 'annexe 3 pour les notes (http://dx.doi.org/10.1787/eag-2018-36-en).

StatLink SirSP™ https://doi.org/10.1787/888933801867

En Espagne, en Gréce et au Portugal, le pourcentage de NEET inactifs est peu élevé chez les hommes et chez les
femmes. En d’autres termes, la plupart des NEET recherchent activement un emploi et relévent de la catégorie
des NEET chémeurs. Par contraste, au Mexique et en Turquie, quelque 90 % des femmes NEET sont inactives,
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le pourcentage le plus élevé de tous les pays membres et partenaires de 'OCDE. Dans ces deux pays, les NEET inactifs
sont nettement moins nombreux chez les hommes, de sorte que la composition de l'effectif de NEET varie fortement
entre les sexes. Le pourcentage de NEET inactifs varie fortement aussi au Costa Rica et en République slovaque,
ou la différence entre les sexes est supérieure a 30 points de pourcentage. Les raisons qui expliquent ces grandes
différences sont diverses, mais 'une d’entre elles réside dans le fait que les femmes restent largement responsables
de la tenue du ménage et peuvent décider d’arréter de travailler pour s'occuper de leurs enfants. Les femmes sont
des lors surreprésentées parmi les inactifs. Le fait que le pourcentage de NEET 4gés de 18 a 24 ans est supérieur
de 7 points de pourcentage au Costa Rica par rapport a la République slovaque mérite aussi d’étre souligné (voir
le graphique A2.2 et le tableau A2.1).

Transition entre I'école et le monde du travail par groupe d'age

La période entre I'age de 15 et 29 ans est relativement longue, et de nombreux changements sont associés a
I'adolescence et au début de 'dge adulte. Scinder cette période pour examiner ce qu’il se passe dans des groupes d’age
plus limités permet de mieux cerner les situations différentes de cette population. Dans la plupart des pays, 'age
de 15 4 19 ans recouvre la fin du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire et la transition vers la vie active ou
l'enseignement tertiaire. Les 4ges de 20 4 24 ans et de 25 & 29 ans sont ceux d’une plus grande autonomie financiére,
lorsque la plupart des individus finissent leurs études et entrent dans la vie active. En moyenne, dans les pays de
I'OCDE, la moitié environ des 20-24 ans ne sont plus scolarisés et travaillent. Ce pourcentage atteint plus de 65 %

chez les 25-29 ans (voir le tableau A2.2 et [OCDE, 2018y]).

Ceux qui finissent leurs études ne trouvent pas tous du travail. Et quand ils en trouvent, ce sont souvent des contrats
temporaires ou des emplois mal rémunérés, car ils n'ont pas d’expérience. Cette transition éprouvante vers le monde
du travail se refléte aussi dans le pourcentage élevé de NEET. En moyenne, dans les pays de TOCDE, on compte
16 % de NEET chez les 20-24 ans, et ce pourcentage augmente pour atteindre 18 % chez les 25-29 ans (voir le
graphique A2.3).

Graphique A2.3. Pourcentage de NEET dans une sélection de pays, selon le groupe d’ige (2017)
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Remarque : Par NEET, on entend les jeunes sans emploi ne suivant ni études ni formation (de l'anglais neither employed nor in education or training).
Source : OCDE (2018), Base de données de Regards sur léducation http://stats.oecd.org/. Consulter la section « Source » pour tout complément
d’information et 'annexe 3 pour les notes (http://dx.doi.org/10.1787/eag-2018-36-en).

StatLink S=P™ https://doi.org/10.1787/888933801886
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Dans les pays membres et partenaires de 'OCDE, la transition entre I'école et le monde du travail est diversifiée.
Le graphique A2.3 montre quelques tendances qui s'observent dans certains pays. En Colombie, au Costa Rica et
en Turquie, le pourcentage de NEET est élevé dans I'ensemble, mais il 'est particuliérement chez les 15-19 ans : plus
de 15 % d’entre eux sont NEET, un pourcentage nettement supérieur a la moyenne de 'OCDE (6 % environ). A cet
age, ne plus étre scolarisé équivaut a étre au plus diplémé du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire, mais il
est vraisemblable qu'une partie de ce groupe n’est méme pas diplémée de ce niveau (voir I'indicateur Al). Dans ces
pays, il semble qu'un certain nombre de jeunes adultes ne profitent pas des occasions qui s'offrent a eux et ne
bénéficient donc pas des retombées positives du fait de poursuivre des études (voir le graphique A2.3).

L'Espagne, la Gréce et I'Italie ont été frappées de plein fouet par la derniére crise économique, ce que montre bien le
pourcentage élevé de NEET. Dans ces pays, le pourcentage de NEET est légérement supérieur a la moyenne parmi
les 15-19 ans, mais il augmente fortement avec I'dge. En Gréce, le pourcentage de NEET est inférieur a 10 % chez les
15-19 ans, mais atteint 35 % chez les 25-29 ans, le pourcentage le plus élevé de tous les pays de 'TOCDE. En Espagne
et en Gréce, le pourcentage élevé de NEET chez les 25-29 ans s’explique surtout par le taux élevé de chémage et
par la difficulté de trouver du travail plutét que par une grande propension a I'inactivité. En Italie, I'inactivité et le
chémage sont supérieurs 4 la moyenne de 'OCDE chez les 25-29 ans (voir le graphique A2.3 et [OCDE, 20183]).

Par contraste, en Islande, aux Pays-Bas et en Suéde, le pourcentage de NEET est peu élevé dans tous les groupes
d’age. Clest particuliérement vrai en Islande, ot le pourcentage de NEET est de l'ordre de 5 % dans tous les groupes

‘age. Il est intéressant de constater que le pourcentage peu élevé de NEET n’est pas lié au fait que le taux d’emploi
est supérieur a la moyenne, mais au fait que le taux de scolarisation est supérieur a la moyenne chez les 25-29 ans.
Des constats similaires s’appliquent aux Pays-Bas et a la Suéde, ou les adultes semblent rester scolarisés plus
longtemps (voir le graphiques A2.3 et A2.4 et [OCDE, 2018»]).

La comparaison des données sur 'dge de la fin de la scolarité obligatoire et le taux de scolarisation des 15-19 ans
entre les pays montre quil n’y a pas de lien direct entre les deux variables. En Slovénie par exemple, le taux de
scolarisation s’établit a 94 % chezles 15-19 ans, en dépit du fait que la scolarité obligatoire prend fin aI'age de 14 ans,
le plus jeune 4ge de tous les pays de 'OCDE (voir I'annexe 1). Par contraste, le Chili est I'un des pays de 'OCDE ou
la scolarité obligatoire prend fin le plus tardivement (a 'age de 18 ans), mais le taux de scolarisation atteint 83 %
chezles 15-19 ans, ce qui donne a penser que 'abandon scolaire est un phénomeéne répandu (voir le graphique A2.4).

Graphique A2.4. Pourcentage d’individus scolarisés, selon le groupe d’age (2017)
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1. Cannée de référence n'est pas 2017. Consulter le tableau A2.1 pour de plus amples informations.

Les pays sont classés par ordre décroissant du pourcentage de 15-19 ans scolarisés.

Source : OCDE (2018), Base de données de Regards sur [éducation http://stats.oecd.org/. Consulter la section « Source » pour tout complément
d’information et l'annexe 3 pour les notes (http://dx.doi.org/10.1787/eag-2018-36-en).

StatLink S=P™ https://doi.org/10.1787/888933801905
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NEET nés a I'étranger et nés dans le pays

Dans la plupart des pays de 'OCDE, le pourcentage de NEET est plus élevé chez les individus nés a 'étranger que
chez les individus nés dans le pays au sein du groupe d’age des 15-29 ans. En moyenne, dans les pays de 'OCDE,
les NEET sont 18 % chez les individus nés a I'étranger, mais 13 % chez les individus nés dans le pays au sein du
groupe d’dge des 15-29 ans. Les différences sont les plus importantes en Allemagne et en Autriche, ot 'on compte
de l'ordre de 25 % de NEET chez les individus nés a I'étranger, mais moins de 10 % de NEET chez les individus nés
dans le pays au sein de ce groupe d’age. Par contraste, dans un tiers environ des pays, la différence entre les deux
catégories représente moins de 3 points de pourcentage. Ainsi, la différence est ténue entre les deux catégories
en Nouvelle-Zélande, ou le pourcentage d'individus nés a 'étranger est des plus élevés dans le groupe d’age des
15-29 ans (27 %), mais ou le pourcentage de NEET parmi eux (10 %) est I'un des moins élevés des pays de TOCDE
dont les données sont disponibles. Ce pourcentage peu élevé de NEET chez les individus de 15 a 29 ans nés a
letranger en Nouvelle-Zélande peut s’expliquer par le systéme d’'immigration a points, qui accorde la priorité aux
immigrants plus qualifiés et accroit la sélectivité de la migration (voir le graphique A2.5 et [OCDE, 201711]).

Graphique A2.5. Pourcentage de NEET parmi les 15-29 ans, selon leur lieu de naissance
(dans le pays ou a I’étranger) (2017)
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Remarque : Par NEET, on entend les jeunes sans emploi ne suivant ni études ni formation (de l'anglais neither employed nor in education or training).
Le pourcentage entre parenthéses indique la part de 15-29 ans nés a I'étranger.

1. Lannée de référence n'est pas 2017. Consulter le tableau source pour de plus amples informations.
Les pays sont classés par ordre décroissant du pourcentage de NEET nés a létranger parmi les 15-29 ans.

Source : OCDE (2018), tableau A2.3. Consulter la section « Source » pour tout complément d'information et I'annexe 3 pour les notes (http://dx.doi.
org/10.1787/eag-2018-36-en).
StatLink =P https://doi.org/10.1787/888933801924

En Espagne, en Gréce et en Italie, un individu né a I'étranger sur trois environ est NEET dans le groupe d’age des
15-29 ans. Dans ces pays, le pourcentage de NEET parmi les individus nés dans le pays et 4gés de 15 4 29 ans
est élevé aussi, mais nettement moins que parmi les individus nés a l'étranger. En Gréce, le pourcentage de NEET
chez les individus nés a I'étranger et 4gés de 15 & 29 ans (plus de 35 %) est le plus élevé des pays de TOCDE. Il est
possible toutefois que ce phénomeéne touche moins d’'individus quen Espagne et en Italie, puisque 7 % seulement
des 15-29 ans sont nés a 'étranger, contre 12 % en Italie et 17 % en Espagne (voir le graphique A2.5).

Variation infranationale du pourcentage de NEET chez les jeunes

En moyenne, dans les pays de 'OCDE, 47 % des 15-29 ans sont scolarisés, 39 % travaillent et ne sont plus scolarisés

et 13 % sont NEET ; ces pourcentages varient toutefois sensiblement 4 I'échelle infranationale (voir le tableau A2.2
et [OCDE et NCES, 20183]).

Regards sur I'éducation 2018 : Les indicateurs de TOCDE © OCDE 2018 6 7



http://dx.doi.org/10.1787/eag-2018-36-en
http://dx.doi.org/10.1787/eag-2018-36-en

CHAPITRE A RESULTATS DES ETABLISSEMENTS D'ENSEIGNEMENT ET IMPACT DE L’APPRENTISSAGE

Dans 10 des 17 pays membres et partenaires de 'OCDE qui ont fourni des données infranationales sur la transition
entre l'école et le monde du travail et le niveau de formation, le pourcentage de NEET dans le groupe d’age
des 15-29 ans varie du simple au double, voire a plus du double entre les deux entités infranationales ou il est
respectivement le moins et le plus élevé. Si l'effectif le plus élevé est divisé par l'effectif le moins élevé au sein des
pays, le ratio n'est égal ou supérieur a 3 qu'au Canada, en Espagne, en Fédération de Russie et en Italie. Par contraste,
parmi les pays membres et partenaires de 'TOCDE qui ont fourni des données infranationales, c’est en Irlande et en
Slovénie que la différence est la moins marquée. Cela pourrait s’expliquer par le fait que ces pays ne comptent que
deux entités infranationales (voir le graphique A2.6).

De nombreux pays repris dans le graphique A2.6 comptent une ou plusieurs régions ou le pourcentage de NEET
est particulierement élevé par rapport a la moyenne nationale. C’est surtout frappant au Canada et en Fédération
de Russie (deux grands pays comptant de nombreuses entités infranationales), mais ce constat vaut aussi pour
I'Allemagne, I'Autriche, 'Espagne, la Fédération de Russie, I'Italie, la Pologne et la Turquie (voir le graphique A2.6).

Dans l'ensemble, le pourcentage varie peu en Belgique, en Finlande, en Irlande et en Slovénie, mais ces pays
comptent au plus cing entités infranationales (nettement moins que la Fédération de Russie qui en compte 85) (voir
le graphique A2.6).

Graphique A2.6. Pourcentage de NEET parmi les 15-29 ans, par région infranationale (2017)
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Remarque : La moyenne nationale correspond a la moyenne pondérée des régions et peut varier par rapport a la moyenne nationale indiquée dans
le tableau A2.2, les sources de données pouvant étre différentes. La catégorie « Tous pays membres et partenaires de TOCDE confondus » se référe
aux moyennes nationales présentées dans le tableau A2.2. Par NEET, on entend les jeunes sans emploi ne suivant ni études ni formation (de I'anglais
neither employed nor in education or training).

1. Année de référence : 2016.

Les pays sont classés par ordre décroissant du pourcentage de NEET parmi les 15-29 ans (moyenne nationale).

Source : OCDE/NCES (2018), Supplément infranational de Regards sur [‘éducation, https://nces.ed.gov/surveys/annualreports/oecd/index.asp.
Consulter la section « Source » pour tout complément d’information et 'annexe 3 pour les notes (http://dx.doi.org/10.1787/eag-2018-36-en).
StatLink =™ https://doi.org/10.1787/888933801943

Définitions
Le niveau de formation correspond au plus haut niveau d’enseignement dont les individus sont diplémés.
Actifs occupés, chomeurs et inactifs : voir la section « Définitions » de 'indicateur A3.

Par individus scolarisés, on entend les individus scolarisés ou en formation dans le cadre institutionnel durant les
4 semaines précédant l'enquéte.

Niveaux d’enseignement : les niveaux d’enseignement de la CITE 2011 sont tous décrits dans le Guide du lecteur, au
début du présent rapport.

Par NEET (neither employed nor in education or training), on entend les jeunes sans emploi qui ne sont ni scolarisés,
ni en formation.
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Méthodologie

Les données se rapportent dans I'ensemble au deuxiéme trimestre de I'année scolaire, car c’est la période la plus
probante pour déterminer si les jeunes sont encore scolarisés ou s’ils ont arrété leurs études pour entrer dans la vie
active. Le deuxiéme trimestre de 'année scolaire correspond au premier trimestre de 'année civile (janvier, février et
mars) dans la plupart des pays, mais au deuxiéme trimestre de I'année civile (mars, avril et mai) dans quelques pays.

Comme le fait d’étre scolarisé ou en formation implique ici de 'étre dans le cadre institutionnel, les sans-emploi qui
suivent une formation en dehors du cadre institutionnel sont classés dans la catégorie des NEET.

Voir I'indicateur Al pour des informations sur la méthodologie concernant les variations infranationales.

Voir le Guide de 'OCDE pour l'établissement de statistiques internationalement comparables dans le domaine de
l'éducation 2018 (OCDE, a paraitrey)) pour de plus amples informations. Voir les notes spécifiques aux pays a
l'annexe 3 (http://dx.doi.org/10.1787/eag-2018-36-en).

La Lituanie n’était pas membre de 'OCDE au moment de la préparation de cette publication. La Lituanie n’apparait
donc pas dans la liste des pays membres et n'est pas incluse dans les zones OCDE.

Source

Voir les sources de I'indicateur Al.

Les données infranationales de certains indicateurs ont été publiées par 'OCDE avec le soutien du National Centre
for Education Statistics (NCES) des Etats-Unis. Dix-sept pays ont soumis leurs données pour cette édition de
lindicateur A2 : I'Allemagne, 'Australie, 'Autriche, la Belgique, le Canada, 'Espagne, les Etats-Unis, la Fédération
de Russie, la Finlande, la Gréce, I'lrlande, I'Italie, la Pologne, le Royaume-Uni, la Slovénie, la Suéde et la Turquie.
Les estimations infranationales ont été fournies par les pays sur la base de sources nationales ou par Eurostat sur
la base des données de la Nomenclature des unités territoriales statistiques de niveau 2 (NUTS 2). Les régions du
Royaume-Uni sont basées sur la Nomenclature des unités territoriales statistiques de niveau 1 (NUTS 1).

Note concernant les données d’Israél

Les données statistiques concernant Israél sont fournies par et sous la responsabilité des autorités israéliennes compétentes.
L'utilisation de ces données par 'OCDE est sans préjudice du statut des hauteurs du Golan, de Jérusalem-Est et des colonies
de peuplement israéliennes en Cisjordanie aux termes du droit international.
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CHAPITRE A RESULTATS DES ETABLISSEMENTS D'ENSEIGNEMENT ET IMPACT DE L’APPRENTISSAGE

Tableau A2.1. Pourcentage de 18-24 ans scolarisés ou non, selon leur situation au regard de ’emploi

(2017)
Scolarisés Non scolarisés
Actifs occupés NEET
£
.8 | 8
S E 9 ©
'% %'a‘ g E Actifs g “:é E
A g <:1:1 & Chomeurs | Inactifs Total occupés 5 £ [ Total Total
(1) 2  (B)=(D)+2) (4) [©) (6)=(3)+(4)+(5) (7) [©) (9)  (10)=(8)+(9) (11)=(7)+(10) (12)=(6)+(11)
|6| Australie 5.7 26.1 31.8 3.0 16.8 51.6 36.7 4.9 6.8 11.7 48.4 100
8 Autriche 7.7 141 21.8 1.6 28.3 51.7 37.4 5.1 5.7 10.8 48.3 100
Belgique 0.2 3.6 3.8 0.9 57.0 61.7 25.3 6.8 6.1 12.9 38.3 100
Canada x(2) 23.44 234 2.7 24.2 50.2 37.5 5.5 6.7 12.2 49.8 100
Chili! x(2) 9.3d 9.3 2.8 38.2 50.3 28.6 6.0 | 151 211 49.7 100
République tchéque m m m m m m m m m m m m
Danemark x(2) 34.34 34.3 4.3 24.2 62.7 24.6 3.4 9.3 12.7 37.3 100
Estonie c 181 181 2.9 28.6 49.6 37.6 3.7 9.1 12.8 50.4 100
Finlande x(2) 19.74 19.7 6.1 30.8 56.6 28.4 6.8 8.2 15.0 43.4 100
France 6.4 4.3 10.7 0.8 421 5885] 27.8 10.7 8.0 18.7 46.5 100
Allemagne 16.0 14.2 30.1 1.1 31.2 62.5 28.0 3.3 6.1 9.5 37.5 100
Greéce a 4.7 4.7 2.6 54.6 61.8 15.2 14.6 8.4 23.0 38.2 100
Hongrie a 2.8 2.8 0.2 46.3 49.3 36.2 4.1 10.3 14.5 50.7 100
Islande a 38.8 38.8 3.2 11.6 53.6 41.5 2.5 24 4.9 46.4 100
Irlande a 171 171 1.3 311 49.6 37.0 6.8 6.6 13.4 50.4 100
Israél x(2) 10.74 10.7 0.7 18.2 29.6 53.6 3.4 13.3 16.7 70.4 100
Italie a 2.3 2.3 0.7 50.1 53.1 20.4 12.6 13.9 26.6 46.9 100
Japon m m m m m m m m m m m m
Corée m m m m m m m m m m m m
Lettonie a 12.6 12.6 0.6 39.4 52.6 30.7 8.5 83 16.7 47.4 100
Luxembourg a 10.2 10.9 1.3 53.3 65.5 25.4 4.6 4.6 9.1 34.5 100
Mexique a 9.6 9.6 0.7 26.5 36.8 41.0 3.1 19.1 221 63.2 100
Pays-Bas x(2) 40.24 40.2 3.4 22.1 65.7 27.2 1.9 5.2 7.1 34.3 100
Nouvelle-Zélande a 20.1 20.1 1.8 15.2 37.1 50.0 5.2 7.6 12.9 62.9 100
Norvege 0.5 19.6 20.2 3.0 27.1 50.3 40.9 2.6 6.2 8.8 49.7 100
Pologne a 8.9 8.9 1.4 45.4 55.6 31.0 5.6 7.7 113,33 44.4 100
Portugal a 5.3 5.3 2.8 46.3 54.4 30.4 9.2 6.0 15.2 45.6 100
République slovaque 0.2 2.7 2.9 0.2 47.9 51.0 34.2 8.0 6.9 14.8 49.0 100
Slovénie x(2) 21.24 21.2 1.2 46.9 69.2 21.6 4.6 4.6 9.1 30.8 100
Espagne x(2) 6.7d 6.7 4.9 48.0 59.6 19.5 13.4 7.5 20.9 40.4 100
Suéde a 16.3 16.3 6.8 30.2 53.3 37.1 4.4 5.2 9.6 46.7 100
Suisse 16.9 16.1 33.1 2.2 17.6 52.8 38.6 4.1 4.5 8.6 47.2 100
Turquie a 13.7 13.7 4.6 22.5 40.7 28.2 89 | 223 311 5.3 100
Royaume-Uni 4.6 13.7 18.3 1.9 22.8 43.0 43.4 5.2 8.4 13.6 57.0 100
Etats-Unis x(2) 20.74 20.7 1.4 24.8 47.0 38.9 3.9 10.2 14.1 53.0 100
Moyenne OCDE m 15.0 16.9 2.3 33.4 52.6 32.9 6.0 8.4 14.5 47.4 100
Moyenne UE22 m 13.0 14.7 2.2 39.4 56.3 294 6.8 7.4 14.3 43.7 100
] Argentine m m m m m m m m m m m m
g Brésil m m m m m m m m m m m m
g Chine m m m m m m m m m m m m
& Colombie a 111 111 3.2 16.7 30.9 43.8 9.8 154 25.3 69.1 100
Costa Rica a 16.3 16.3 4.9 24.8 46.0 31.9 7.5 14.5 22.0 54.0 100
Inde m m m m m m m m m m m
Indonésie m m m m m m m m m m m m
Lituanie a 15.9 15.9 1.5 45.7 63.1 23.8 5.3 7.8 13.1 36.9 100
Fédération de Russie m 6.6 6.6 c 44.4 52.8 5815 5.7 7.6 18,3 47.2 100
Arabie saoudite m m m m m m m m m m m m
Afrique du Sud a m m m m m m m m m m m
Moyenne G20 ‘ m ‘ m ‘ m m m m ‘ m ‘ m ‘ m ‘ m m m

Remarque : Par NEET, on entend les jeunes sans emploi ne suivant ni études ni formation (de l'anglais neither employed nor in education or training).
Voir les sections « Définitions » et « Méthodologie » pour de plus amples informations. Les données et d’autres types de ventilations peuvent étre consultés sur
http://stats.oecd.org/, Base de données de Regards sur l'éducation.

1. Année de référence : 2015.

Source : OCDE (2018). Consulter la section « Source » pour tout complément d'information et 'annexe 3 pour les notes (http://dx.doi.org/10.1787/eag-2018-36-en).

Les symboles représentant les données manquantes et les abréviations figurent dans le Guide du lecteur.

StatLink =P https://doi.org/10.1787/888933801791
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Transition entre les études et la vie active : Ot en sont les jeunes d'aujourd’hui ? - INDICATEURA2 CHAPITRE A

Tableau A2.2. Evolution du pourcentage de jeunes adultes scolarisés ou non, occupant un emploi ou non,
selon le groupe d’dge (2007 et 2017)

20-24 ans 15-29 ans
2007 2017 2007 2017
Non scolarisés Non scolarisés Non scolarisés Non scolarisés
Actifs Actifs Actifs Actifs
Scolarisés | occupés NEET | Scolarisés | occupés NEET | Scolarisés | occupés NEET | Scolarisés | occupés NEET
@) ) [€) 4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12)
g Australie 39.1b 50.1b 10.7° 45.8 42.6 11.5 45.4b 441> 10.5> 48.1 41.0 10.9
g Autriche BEES) 54.7 11.8 42.8 45.4 11.8 43.6 451 11.3 47.2 42.0 10.8
Belgique 39.2b 45.3b 15.5b 51.8 33.0 15.2 45.4b 41.9> 12.7° 48.8 37.9 13.2
Canada 38.4 47.8 13.8 42.8 44.0 13.2 43.7 44.3 12.1 44.0 43.8 12.2
Chilit m m m 447 34.6 20.7 m m m 48.5 5885 18.0
République tchéque 42.1b 46.9> 11.0° 47.8 41.7 10.5 44.8> 43.5b 11.7> 46.1 43.0 10.9
Danemark 48.9P 43.1b 8.0b 56.6 29.2 14.2 52.8> 40.1° 7.1b 57.7 30.5 11.8
Estonie 45.4 39.3 15.3 41.6 45.2 13.2 48.0 38.9 13.0 44.4 43.9 11.8
Finlande 51.9 34.8 1133 49.1 34.0 17.0 56.5 33.4 10.1 54.4 33.0 12.6
France 41.9 40.1 17.9 42.8 36.5 20.7 46.1 39.4 14.5 471 36.3 16.5
Allemagne 45.7° 39.1b 15.2b 54.6 354 10.1 52.4b 35.0b 12.6° 52.7 37.9 9.3
Gréce 48.1> 34.5b 17.4> 56.6 19.4 24.0 43.9b 39.5b 16.6° 52.1 25.2 22.8
Hongrie 49.2 885 16.9 38.9 45.0 16.1 48.6 35.7 15.6 42.5 43.5 14.0
Islande SILE) 43.1 5.0 46.8 47.6 5.6 51.3 441 4.6 47.8 47.3 4.9
Irlande 25.9b 62.0° 12.1b 37.5 48.1 14.4 33.3b 55.9b 10.7> 46.4 40.5 13.1
Israél 28.5b 31.9b 39.6> 27.8 54.8 17.3 41.00 29.3b 29.7b 43.9 42.5 13.6
Italie 41.7° 35.7b 22.6> 43.9 26.0 30.1 44.5> 35.5b 20.0° 47.9 27.0 251
Japon 31.8b 56.1> 12.1° m m m 39.5b 48.9> 11.7° m m m
Corée m m m m m m m m m m m m
Lettonie 42.5 41.0 16.5 40.5 39.2 20.3 48.2 37.0 14.8 43.5 42.7 13.9
Luxembourg 55.1b 35.6P 9.2b 60.1 29.8 10.2 49.8> 41.2> 8.9b 54.2 38.0 7.7
Mexique 24.6 49.8 25.6 29.5 46.8 23.8 [5815) 43.2 23.3 37.5 41.3 21.2
Pays-Bas 50.8> 42.2b 6.9> 58.9 334 7.7 53.1b 40.2> 6.7 56.1 36.3 7.5
Nouvelle-Zélande 38.8 47.6 13.6 32.2 54.5 13.3 46.2 41.9 12.0 39.1 49.7 11.2
Norveége BiA 53.6 8.8 45.5 44.4 10.1 44.4 48.1 7.5 46.2 45.0 8.8
Pologne 56.5P 25.2b 18.3> 43.6 40.5 15.9 53.4b 31.0° 15.5> 43.7 43.1 1153
Portugal 35.5 49.3 15.2 44.5 38.4 17.1 39.1 47.5 13.4 49.9 37.7 12.4
République slovaque 29.4b 50.7° 19.90 40.8 42.7 16.5 40.5> 42.3b 17.2b 411 42.7 16.2
Slovénie 58.7° 30.9° 10.4> 62.7 26.8 10.5 56.3b 33.6> 10.1° 56.1 33.0 10.9
Espagne 34.9 48.2 16.9 51.9 249 23.2 35.4 49.0 15.6 51.2 28.9 19.9
Suéde 39.6b 47.3b 13.1° 46.0 43.5 10.5 50.1> 39.9b 10.1° 50.5 41.4 8.0
Suisse 41.0° 48.6> 10.4> 43.2 47.7 9.1 45.5b 44.3b 10.2> 47.3 44.3 8.4
Turquie 18.6° 35.1b 46.3> 35.8 314 32.9 24.3b 34.4b 41.3b 42.5 30.3 27.2
Royaume-Uni 29.7° 52.3b 18.1° 41.7 45.4 12.9 40.1° 45.00 14.9> 42.8 45.0 12.2
Etats-Unis 35.7 48.1 16.2 38.8 47.0 14.2 44.5 42.3 13.2 441 42.6 13.3
Moyenne OCDE 40.4 43.8 15.9 451 39.4 15.6 45.0 411 13.9 47.4 39.1 13.4
Moyenne UE22 43.0 42.4 14.6 48.0 36.5 15.6 46.6 40.5 12.9 48.9 37.7 13.4
§ Argentine m m m m m m m m m m m m
§ Brésil! 24.6 52.0 23.4 249 48.1 27.0 351 45.0 19.9 36.6 40.9 225
2 Chine m m m m m m m m m m m m
§ Colombie m m m 25.5 495 25.0 m m m 34.6 436 21.9
Costa Rica m m m 41.5 38.1 20.5 m m m 44.6 34.0 214
Inde m m m m m m m m m m m m
Indonésie m m m m m m m m m m m m
Lituanie? 51.4b 32.7° 15.9° 53.2 30.8 16.1 56.0° 32.6° 11.4b 50.2 38.6 11.2
Fédération de Russie m m m 44.0 414 14.6 m m m 37.6 50.0 124
Arabie saoudite m m m m m m m m m m m m
Afrique du Sud m m m 30.8 21.3 47.9 m m m 40.9 21.9 37.2
Moyenne G20 ‘ m m m m m m ‘ m ‘ m ‘ m m m m

Remarque : Par NEET, on entend les jeunes sans emploi ne suivant ni études ni formation (de l'anglais neither employed nor in education or training).
Voir les sections « Définitions » et « Méthodologie » pour de plus amples informations. Les données et d’autres types de ventilations peuvent étre consultés sur

http://stats.oecd.org/, Base de données de Regards sur I‘éducation.
1. Année de référence : 2015, et non 2017.
2. Année de référence : 2005, et non 2007.
Source : OCDE (2018). Consulter la section « Source » pour tout complément d’information et 'annexe 3 pour les notes (http://dx.doi.org/10.1787/eag-2018-36-en).
Les symboles représentant les données manquantes et les abréviations figurent dans le Guide du lecteur.
StatLink =P https://doi.org/10.1787/888933801810
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CHAPITRE A RESULTATS DES ETABLISSEMENTS D'ENSEIGNEMENT ET IMPACT DE L’APPRENTISSAGE

A Tableau A2.3. Pourcentage de NEET parmi les 15-29 ans, selon leur lieu de naissance
2 (dans le pays ou a ’étranger) et leur ige a I’arrivée dans le pays le cas échéant (2017)
Nés al'étranger
Arrivés dans le pays Arrivés dans le pays
Nés dans le pays avantl'dgede 15ans | al’dge de 16 ans ou plus Total Total
1) (2) (€] 4) [©)
g Australie 11.0 m m 12.5 10.9
8 Autriche 7.7 20.2 26.9 23.9 10.8
Belgique 11.4 18.7 30.3 242 13.2
Canada 11.7 9.3 19.4 13.1 12.2
Chilit 18.0 141 18.9 17.8 18.0
République tchéque 10.9 m m 12.8 10.9
Danemark 111 13.6 19.8 16.6 11.8
Estonie 11.7 c 19.4r 13.1 11.8
Finlande m m m m 12.6
France 14.0 w78 16.5 17.2 16.5
Allemagne 6.6 11.4 321 241 9.3
Gréce 21.8 31.3 47.6 36.0 22.8
Hongrie 14.0 11.6 12,9 123 14.0
Islande m m m m 4.9
Irlande 12.9 15.7 13.5 14.5 13.1
Israél 13.7 9.6 19.5 12.3 13.6
Italie 23.8 25.9 46.6 343 25.1
Japon m m m m m
Corée m m m m m
Lettonie 13.8 c c 19.8* 13.9
Luxembourg 5.5 7.5 15.6 11.4 7.7
Mexique 21.2 m m 21.4 21.2
Pays-Bas 6.4 m m 17.1 7.5
Nouvelle-Zélande 12.0 7.9 11.9 9.6 11.2
Norvége m m m m 8.8
Pologne 13,3 m m 12.5 13.3
Portugal 12.0 15.0 29.1 18.5 12.4
République slovaque 16.3 m c c 16.2
Slovénie 9.9 8.0" 36.8" 23.8 10.9
Espagne 17.7 23.2 41.3 30.4 16,9
Suéde 6.9 9.9 17.4 13.2 8.0
Suisse 6.5 10.5 181 14.8 8.4
Turquie m m m m 27.2
Royaume-Uni m m m m 12.2
Etats-Unis 12.6 15.6 22.1 18.7 13.3
Moyenne OCDE 12.7 m m 18.4 13.4
Moyenne UE22 12.4 16.4 27.1 19.8 13.4
H Argentine m m m m m
‘® Brésill m m m m 225
£ .
$ Chine m m m m m
& Colombie m m m m 21.9
Costa Rica 21.0 m m 26.9 21.4
Inde m m m m m
Indonésie m m m m m
Lituanie 11.2 11.8° m 11.3 11.2
Fédération de Russie m m m m 124
Arabie saoudite m m m m m
Afrique du Sud m m m m 37.2
Moyenne G20 m m m ‘ m m

Remarque : Par NEET, on entend les jeunes sans emploi ne suivant ni études ni formation (de l'anglais neither employed nor in education or training).
Voir les sections « Définitions » et « Méthodologie » pour de plus amples informations. Les données et d’autres types de ventilations peuvent étre consultés sur
http://stats.oecd.org/, Base de données de Regards sur I‘éducation.

1. Année de référence : 2015.

Source : OCDE (2018). Consulter la section « Source » pour tout complément d'information et 'annexe 3 pour les notes (http://dx.doi.org/10.1787/eag-2018-36-en).
Les symboles représentant les données manquantes et les abréviations figurent dans le Guide du lecteur.

StatlLink sSSP https://doi.org/10.1787/888933801829
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INDICATEUR A3

DANS QUELLE MESURE LE NIVEAU DE FORMATION
AFFECTE-T-IL LE TAUX D')EMPLOI ?

® En moyenne, dans les pays de TOCDE, 81 % des 25-34 ans au moins diplémés du deuxiéme cycle de
l'enseignement secondaire travaillent, contre 60 % de ceux dont le niveau de formation est inférieur
au deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire.

® En moyenne, dans les pays de 'OCDE, le taux d’emploi des 25-34 ans qui ne sont pas diplomés
du deuxiéme cycle de l'enseignement secondaire s’établit a 45 % chez les femmes, mais a 71 %
chez les hommes ; toutefois, I'écart entre les deux groupes se resserre avec 'élévation du niveau de
formation.

® La situation sur le marché du travail des personnes nées a I'étranger qui ne sont pas diplémées
du deuxiéme cycle de l'enseignement secondaire varie selon les pays membres et partenaires de
I'OCDE, mais les diplémés de 'enseignement tertiaire nés a l'étranger accusent, dans la plupart des
pays dont les données sont disponibles, des perspectives professionnelles moins favorables que
leurs homologues nés dans le pays.

Graphique A3.1. Taux d’emploi des adultes agés de 25 a 34 ans dont le niveau
de formation est inférieur au deuxiéme cycle du secondaire, selon le sexe (2017)
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1. Lannée de référence n'est pas 2017. Consulter le tableau source pour de plus amples informations.

2. Les données concernant les diplomés du deuxiéme cycle du secondaire incluent la réussite d’'un volume et d’un niveau suffisant
de programmes qui seraient classés individuellement dans la catégorie réussite d'une formation intermédiaire du deuxiéme cycle du
secondaire (17 % des adultes 4gés de 25 2 64 ans se classent dans cette catégorie).

Les pays sont classés par ordre décroissant du taux demploi des femmes dgées de 25 a 34 ans dont le niveau de formation est inférieur
au deuxiéme cycle du secondaire.

Source : OCDE/OIT (2018), tableau A3.2. Consulter la section « Source » pour tout complément d’information et l'annexe 3 pour
les notes (http://dx.doi.org/10.1787/eag-2018-36-en).

StatLink Si=P¥ https://doi.org/10.1787/888933802057

l Contexte

Les économies des pays de 'OCDE sont tributaires d’une offre suffisante de travailleurs hautement
qualifiés. La multiplication des possibilités de formation a accru la réserve de profils compétents dans
’ensemble des pays et les individus trés qualifiés sont plus susceptibles de travailler. A I'autre extréme,
il reste des débouchés pour les individus moins qualifiés, mais leurs perspectives sont relativement
moins prometteuses sur le marché du travail. Les individus les moins instruits gagnent moins bien
leur vie (voir I'indicateur A4) et occupent souvent des emplois aux tiches routiniéres plus susceptibles
d’étre automatisées et, donc, sont exposés a un plus grand risque de chdomage (Arntz, Gregory et
Zierahn, 2016)). Ces différences sur le marché du travail peuvent exacerber les inégalités dans la
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société.

Les systémes d’éducation ont des défis a relever pour faire face a l'évolution des compétences
demandées sur le marché du travail. Comme le progrés technologique a transformé les besoins du
marché du travail mondial, les individus plus qualifiés, en particulier en TIC, et les individus a l'aise
en résolution de problémes au moyen des TIC ont de meilleurs débouchés. Ces compétences peuvent
s’acquérir en dehors du systéme d’éducation et aident dans certains cas des individus a trouver du
travail malgré un dipléme modeste (Lane et Conlon, 2016).

L'évolution des taux d’emploi et de chémage dans le temps permet de révéler des tendances a long
terme et de déterminer la variation des débouchés professionnels chez les hommes et chez les
femmes selon le niveau de formation et I'dge. Ces constats peuvent aider les gouvernements a mieux
comprendre la facon dont les économies pourraient évoluer dans les années 4 venir et les responsables
politiques a revoir la politique de I'éducation en meilleure connaissance de cause, pour garantir que les
éléves d’aujourd’hui sont mieux préparés a exercer les professions de demain.

La recrudescence des flux migratoires enregistrée dans des pays de 'OCDE a relancé le débat sur la
situation des personnes nées a 'étranger sur le marché du travail. Selon le rapport Perspectives des
migrations internationales 2017 (OCDE, 20173, 13 % de la population totale des pays de 'OCDE
est née a l'étranger. L'accroissement important des migrations humanitaires a largement contribué
a relancer I'idée d'une refonte des politiques migratoires. Toutefois, les migrations humanitaires ne
constituent qu’'une partie des flux migratoires totaux. Une grande partie de migrants sont animés
par des raisons professionnelles, et un certain nombre d’éléments montrent que la migration a des
retombées sociales et économiques positives. Dans l'ensemble, les adultes nés a I'étranger viennent
grossir les rangs de la population active et paient plus d'impéts et de cotisations sociales qu’ils ne
recoivent de prestations sociales (OCDE, 2014 ,)).

H Autres faits marquants

® En moyenne, dans les pays de 'OCDE, les jeunes qui ne sont pas diplomés du deuxiéme cycle de
l'enseignement secondaire courent prés de deux fois plus de risque d’étre au chémage que ceux
qui sont plus instruits : 15 % des jeunes adultes (les 25-34 ans) qui ne sont pas diplomés de ce
niveau d’enseignement sont au chémage, contre 7 % chez ceux dont le niveau de formation est plus
élevé (égal au deuxiéme cycle de l'enseignement secondaire, 4 'enseignement post-secondaire non
tertiaire ou a I'enseignement tertiaire).

® En moyenne, dans les pays de 'OCDE, quelque 35 % des adultes (les 25-64 ans) qui ne sont pas
diplémés du deuxiéme cycle de 'enseignement secondaire sont inactifs, contre 20 % des diplémés
du deuxiéme cycle de l'enseignement secondaire ou de l'enseignement post-secondaire non tertiaire
et 12 % des diplomés de 'enseignement tertiaire.

= Entre 2007 et 2017, la différence de taux d’emploi entre les sexes chez les jeunes adultes (les
25-34 ans) peu instruits a diminué de plus de 5 points de pourcentage dans un tiers environ des
pays de 'OCDE, mais a augmenté dans une mesure égale ou supérieure a 5 points de pourcentage
en Estonie, en Lituanie, en Nouvelle-Zélande, en Pologne, en République slovaque et en Slovénie.

= Dans les pays membres et partenaires de 'TOCDE qui ont participé a I'Evaluation des compétences
des adultes (PIAAC), une grande majorité des travailleurs disent avoir le niveau de formation
correspondant a leur emploi.

INDICATEUR A3
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Analyse
Niveau de formation et taux d’emploi

Le deuxiéme cycle de l'enseignement secondaire est le niveau de formation minimum pour réussir a entrer sur
le marché du travail. Les adultes (soit les individus 4gés de 25 & 64 ans) qui ne sont pas diplomés de ce niveau
d’enseignement sont pénalisés sur le marché du travail. En moyenne, dans les pays de 'OCDE, le taux d’emploi des
adultes est égal a 85 % chez les diplomés de 'enseignement tertiaire et a 76 % chez les diplémés du deuxiéme cycle de
I'enseignement secondaire ou de l'enseignement post-secondaire non tertiaire, mais est inférieur a 60 % chez ceux
qui ne sont pas diplémés du deuxiéme cycle de l'enseignement secondaire (voir le tableau A3.1).

Le taux d’emploi des diplémés du deuxiéme cycle de l'enseignement secondaire ou de 'enseignement post-secondaire
non tertiaire est supérieur d’au moins 25 points de pourcentage a celui des individus moins instruits en Belgique,
en Pologne, en République slovaque et en République tchéque. Les pays ou la progression du taux entre les deux
groupes est la moins importante (moins de 10 points de pourcentage) sont 'Arabie saoudite, 'Argentine, le Brésil, la
Colombie, la Corée, le Costa Rica, la Gréce, I'Indonésie et le Mexique (voir le tableau A3.1).

Les adultes qui ne sont pas diplémés du deuxiéme cycle de l'enseignement secondaire n’affichent des taux
d’emploi élevés (entre 70 % et 80 %) que dans quelques pays, a savoir en Colombie, en Islande, en Indonésie et en
Nouvelle-Zélande. Ils sont pénalisés sur le marché du travail dans tous les autres pays. Moins de la moitié d’entre eux
travaillent en Afrique du Sud, en Belgique, en Pologne, en République slovaque et en Slovénie (voir le graphique A3.1).

En moyenne, dans les pays de 'TOCDE, un dipléme de I'enseignement tertiaire accroit le taux d’'emploi de 10 points de
pourcentage environ, par rapport a un diplome du deuxiéme cycle de 'enseignement secondaire ou de 'enseignement
post-secondaire non tertiaire. La différence est égale ou supérieure a 15 points de pourcentage en Afrique du
Sud, en Lettonie, en Lituanie, en Pologne et en Slovénie. Elle est inférieure ou égale a 7 points de pourcentage
en Allemagne, en Australie, en Corée, au Danemark, en Estonie, en Hongrie, en Islande, en Nouvelle-Zélande,
au Portugal, en République slovaque, en République tchéque, au Royaume-Uni, en Suéde et en Suisse. Cela
s’explique en partie par le fait que dans certains de ces pays, les taux d’emploi des diplémés du deuxiéme cycle de
I'enseignement secondaire ou de 'enseignement post-secondaire non tertiaire sont presque aussi élevés que ceux des
diplémés de I'enseignement tertiaire. En Allemagne et en Suisse par exemple, une majorité des diplomés de la filiere
professionnelle suivent des programmes « emploi-études », qui facilitent la transition entre I’école et le monde du
travail (voir le tableau A3.1 et [OCDE, 20185]).

Dans tous les pays membres et partenaires de 'OCDE, les jeunes adultes (les 25-34 ans) sont plus instruits que leurs
ainés. Dans la plupart des pays de TOCDE, l'effectif non diplémé du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire est
inférieur a 20 % chez les jeunes adultes (voir 'indicateur Al). Cette évolution au fil des générations a un impact sur
la situation professionnelle des diplomés : en moyenne, dans les pays de 'TOCDE, 81 % des jeunes adultes qui sont
allés au-dela de la scolarité obligatoire travaillent, contre 60 % de ceux dont le niveau de formation est inférieur au
deuxiéme cycle de l'enseignement secondaire (voir le tableau A3.2 et (OCDE, 2018s)).

Le taux d’emploi des jeunes adultes est plus élevé de 10 points de pourcentage chez les diplémés de I'enseignement
tertiaire que chezles diplomés du deuxieéme cycle de I'enseignement secondaire ou de 'enseignement post-secondaire
non tertiaire en Afrique du Sud, en Argentine, au Brésil, au Chili, en Corée, aux Etats-Unis, en Indonésie, en Irlande,
en Israél, en Lettonie, en Lituanie, au Mexique, en Pologne et en Turquie (voir le tableau A3.2).

Niveau de formation et taux d’emploi selon le sexe

Dans tous les pays membres et partenaires de 'OCDE, sauf en Norvége et au Portugal, les taux d’emploi sont moins
élevés chez les femmes que chez les hommes quel que soit le niveau de formation.

Les taux d’emploi sont particuliérement peu élevés chez les femmes dont le niveau de formation est inférieur au
deuxiéme cycle de 'enseignement secondaire. En moyenne, dans les pays de 'OCDE, le taux d’emploi des jeunes
femmes qui ne sont pas diplémées du deuxiéme cycle de l'enseignement secondaire séléve a 45 %, contre 71 % chez
les jeunes hommes pas plus diplomés qu’elles. Dans la plupart des pays membres et partenaires de 'TOCDE, moins de
la moitié des jeunes femmes qui ne sont pas diplémées du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire travaillent ;
leur taux d’emploi est le moins élevé en Arabie saoudite et en Turquie, ot une femme seulement sur quatre travaille
dans ce groupe (voir le graphique A3.1).

Par contraste, dans la moitié des pays de 'OCDE, les taux d’emploi des jeunes hommes (les 25-34 ans) dont le niveau
de formation est inférieur au deuxiéme cycle de l'enseignement secondaire dépassent 70 %. C’est une situation de
quasi-plein-emploi (plus de 90 %) qui s'offre aux jeunes hommes en Arabie saoudite, en Colombie, en Indonésie et
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au Mexique, mais ces taux élevés ont, semble-t-il, un impact négatif sur les jeunes femmes, dont les taux d’'emploi sont
entre 40 et 70 points de pourcentage inférieurs dans ces pays. Dans quelques pays, comme I'Islande, le Luxembourg
et le Portugal, les jeunes hommes dont le niveau de formation est inférieur au deuxiéme cycle de I'enseignement
secondaire affichent des taux d’emploi relativement élevés (de l'ordre de 80 %), comme les femmes (de l'ordre de
70 %) (voir le graphique A3.1).

Les différences de taux d’emploi entre les sexes s’atténuent avec I'élévation du niveau de formation. En moyenne,
dans les pays de 'OCDE, le taux d’emploi des 25-34 ans dont le niveau de formation est inférieur au deuxiéme cycle
de l'enseignement secondaire varie de 25 points de pourcentage entre les hommes (71 %) et les femmes (45 %).
Cette différence de taux d’emploi entre les sexes diminue pour s’établir 4 16 points de pourcentage chez les diplémés
du deuxiéme cycle de l'enseignement secondaire ou de I'enseignement post-secondaire non tertiaire (avec un taux
d’emploi de 84 % chez les hommes et de 68 % chez les femmes) et & 9 points de pourcentage chez les diplomés
de l'enseignement tertiaire (avec un taux d’emploi de 89 % chez les hommes et de 80 % chez les femmes) (voir le
tableau A3.2).

Niveau de formation et chémage

Dans de nombreux pays membres et partenaires de 'TOCDE, les taux de chdmage sont particuliérement élevés chez
les jeunes adultes (les 25-34 ans). En moyenne, dans les pays de 'OCDE, le taux de chémage est presque deux fois
plus élevé chez les jeunes qui ne sont pas diplémés du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire : 15 %, contre
8 % chez les diplomés du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire ou de 'enseignement post-secondaire non
tertiaire. Le taux de chémage des jeunes diplomés de I'enseignement tertiaire s’établit 4 6 % seulement (voir le
tableau A3.3).

La situation est particuliérement grave pour les jeunes adultes dont le niveau de formation est inférieur au deuxiéme
cycle de I'enseignement secondaire en Afrique du Sud et en République slovaque, ot le taux de chémage dépasse les
30 % dans ce groupe. Le taux de chdmage est trés élevé aussi en Espagne, en France et en Gréve, ot 25 % environ de
ces jeunes adultes sont sans-emploi (voir le tableau A3.3).

Unniveau de formation égal ou supérieur au deuxiéme cycle de l'enseignement secondaire réduitle risque de chémage.
L'impact positif de I'élévation du niveau de formation sur le taux de chémage est particuliérement important en
Allemagne, en Australie, en Autriche, en Hongrie, en République slovaque, en Suéde et en Suisse. Dans tous ces
pays, le taux de chémage des jeunes diplémés du deuxiéme cycle de 'enseignement secondaire ou de I'enseignement
post-secondaire non tertiaire représente un tiers environ du taux de ceux dont le niveau de formation est inférieur
(voir le tableau A3.3).

Les taux de chémage des 25-34 ans ne sont que légérement moins élevés chez les diplémés du deuxiéme cycle de
I'enseignement secondaire ou de 'enseignement post-secondaire non tertiaire dans de nombreux pays (par rapport
a un niveau de dipléme supérieur), mais leffet positif d'un dipléme tertiaire sur les taux de chémage de ce groupe
d’age est particuliérement important en Argentine, en Estonie, aux Etats-Unis, en Fédération de Russie, en France,
en Irlande, en Islande, en Lettonie, en Nouvelle-Zélande et en Pologne. Dans ces pays, les taux de chomage des
diplomés de l'enseignement tertiaire sont inférieurs de moitié environ a ceux des diplémés du deuxiéme cycle de
l'enseignement secondaire ou de l'enseignement post-secondaire non tertiaire dans le groupe d’age des 25-34 ans.
En Afrique du Sud et en Lituanie, le taux de chdmage des jeunes diplémés de 'enseignement tertiaire ne représente
qu’un tiers du taux des jeunes moins instruits (voir le tableau A3.3).

Les taux de chdmage sont similaires quel que soit le niveau de formation en Corée, au Costa Rica, en Islande, en Israél,
au Mexique, au Portugal et en Turquie. Une relation inverse s'observe entre les taux de chémage et les niveaux de
formation dans quelques pays. En Arabie saoudite par exemple, 20 % des jeunes diplémés de 'enseignement tertiaire
sont au chémage, contre 2 % seulement des jeunes qui ne sont pas diplémés du deuxiéme cycle de 'enseignement
secondaire (voir le tableau A3.3).

Niveau de formation et inactivité

Le pourcentage d’inactifs (soit les individus qui ne travaillent pas et qui ne recherchent pas activement un emploi)
est élevé parmi les peu instruits. En moyenne, dans les pays de 'OCDE, 35 % environ des 25-64 ans dont le niveau
de formation est inférieur au deuxiéme cycle de 'enseignement secondaire sont inactifs, contre 20 % des diplémés
du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire ou de 'enseignement post-secondaire non tertiaire et 10 % environ
des diplémés de l'enseignement tertiaire selon les chiffres de 2017 (OCDE, 20185)).
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Les taux d’'inactivité sont systématiquement plus élevés chez les femmes que chez les hommes a tous les niveaux de
formation, mais ils sont particuliérement élevés chez celles dont le niveau de formation est inférieur au deuxiéme
cycle de l'enseignement secondaire. La différence de taux d’inactivité entre les hommes et les femmes s’établit
a 22 points de pourcentage chez les individus dont le niveau de formation est inférieur au deuxiéme cycle de
l'enseignement secondaire, contre 14 points de pourcentage chez les diplémés du deuxiéme cycle de I'enseignement
secondaire ou de l'enseignement post-secondaire non tertiaire et 8 points de pourcentage chez les diplémés de
lenseignement tertiaire (voir le graphique A3.2).

Graphique A3.2. Différence de taux d’inactivité entre les sexes, selon le niveau de formation
(2017)
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Remarque : Le pourcentage entre parenthéses indique la taux d’inactivité des adultes 4gés de 25 4 64 ans.

1. Pannée de référence n'est pas 2017. Consulter le tableau A3.1 pour de plus amples informations.

2. Les données concernant les diplomés du deuxiéme cycle du secondaire incluent la réussite d’'un volume et d’'un niveau suffisant de programmes qui
seraient classés individuellement dans la catégorie réussite d'une formation intermédiaire du deuxiéme cycle du secondaire (17 % des adultes 4gés de
25 464 ans se classent dans cette catégorie).

Les pays sont classés par ordre décroissant de la différence de taux d'inactivité entre les femmes et les hommes dont le niveau de formation est inférieur au
deuxiéme cycle du secondaire.

Source : OCDE/OIT (2018), Base de données de Regards sur [éducation, http://stats.oecd.org. Consulter la section « Source » pour tout complément
d'information et 'annexe 3 pour les notes (http://dx.doi.org/10.1787/eag-2018-36-en).

StatLink S=P™ https://doi.org/10.1787/888933802076

La différence de taux d’inactivité entre les sexes chez les individus dont le niveau de formation est inférieur au
deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire est la plus importante en Arabie saoudite (76 points de pourcentage)
et est égale ou supérieure a 40 points de pourcentage au Chili, au Costa Rica et au Mexique. La variation des taux
d’inactivité diminue entre les sexes avec l'élévation du niveau de formation, mais les taux d’emploi des diplémés
de l'enseignement tertiaire varient encore entre les sexes de plus de 10 points de pourcentage, et méme de plus de
20 points de pourcentage en Arabie saoudite (39 points de pourcentage) et en Corée (26 points de pourcentage)
(voir le graphique A3.2).

Dans quelques pays seulement, dont la Lituanie, la Norvege, le Portugal et la Slovénie, la différence de taux
d’inactivité entre les sexes s’est pratiquement comblée entre les hommes et les femmes diplémés de I'enseignement
tertiaire (moins de 3 points de pourcentage) (voir le graphique A3.2).
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Tendances globales d’évolution des taux d’emploi selon le niveau de formation

Depuis la grande récession de la fin des années 2000 et du début des années 2010, les taux d’emploi sont revenus
a leur niveau de 2000 dans la plupart des pays membres et partenaires de 'OCDE. En moyenne, dans les pays
de 'OCDE, 75 % des adultes (les 25-64 ans), tous niveaux de formation confondus, travaillaient en 2017, un
pourcentage similaire a celui enregistré en 2007. Toutefois, ces tendances masquent des taux divergents entre les
plus jeunes (les 25-34 ans) et les plus 4gés (les 55-64 ans) (OCDE, 2018;s)).

En moyenne dans les pays de 'OCDE, le taux d’emploi des 25-34 ans diplémés de l'enseignement tertiaire était
de l'ordre de 85 % en 2007 et en 2017. Le taux d’emploi des jeunes adultes a augmenté au cours des dix derniéres
années dans quelques pays, dont 'Indonésie, le Japon et la Nouvelle-Zélande, mais a diminué dans de nombreux
autres pays. Le taux d’emploi des jeunes diplémés de 'enseignement tertiaire a diminué dans une mesure égale
ou supérieure a 5 points de pourcentage entre 2007 et 2017 au Costa Rica, en Espagne, en Danemark, en Gréce,
en Italie, en République slovaque et en Slovénie. Certains de ces pays ont été particuliérement touchés par la grande
récession et leur économie ne s’en est pas encore totalement remise (voir le graphique A3.3).

Graphique A3.3. Evolution des taux d’emploi des diplomés de Penseignement tertiaire igés
de 25 4 34 ans et de 55 a 64 ans (2007 et 2017)
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1. Uannée de référence n'est pas 2017. Consulter le tableau A3.2 pour de plus amples informations.

2. Les données concernant les diplémés du deuxiéme cycle du secondaire incluent la réussite d'un volume et d'un niveau suffisant de programmes qui
seraient classés individuellement dans la catégorie réussite d’une formation intermédiaire du deuxiéme cycle du secondaire (17 % des adultes agés de
25 4 64 ans se classent dans cette catégorie).

Les pays sont classés par ordre décroissant du taux demploi, en 2017, des diplomés de lenseignement tertiaire agés de 55 a 64 ans. .

Source : OCDE/OIT (2018), Base de données de Regards sur léducation, http://stats.oecd.org. Consulter la section « Source » pour tout complément
d'information et 'annexe 3 pour les notes (http://dx.doi.org/10.1787/eag-2018-36-en).

StatLink S=P™ https://doi.org/10.1787/888933802095

Par contraste, le taux d'emploi des 55-64 ans dipl6més de 'enseignement tertiaire aaugmenté de 6 points de pourcentage
en moyenne dans les pays de 'OCDE, passant de 67 % en 2007 & 73 % en 2017 (voir le graphique A3.3). L'accroissement
des taux d’emploi des adultes plus 4gés peut en partie s'expliquer par le fait quen moyenne, dans les 24 pays de 'OCDE
dont les données sont disponibles, 'age effectif de départ a la retraite a augmenté au cours des 15 derniéres années,
tant pour les hommes que pour les femmes. Par contraste, entre les années 1970 et la fin des années 1990, I'age moyen
de départ ala retraite a diminué. Selon les chiffres de 2017, 'age de départ a la retraite s'établit 4 64.3 ans en moyenne,
dans les pays de 'OCDE ; il est inférieur de 1.5 ans chez les femmes. Toutefois, au-dela des statistiques moyennes de
I'OCDE, de fortes différences s'observent entre les pays. Lage moyen de départ a la retraite va de 60.2 ans en France

Regards sur I'éducation 2018 : Les indicateurs de 'OCDE © OCDE 2018 7 9




CHAPITRE A RESULTATS DES ETABLISSEMENTS D'ENSEIGNEMENT ET IMPACT DE L’APPRENTISSAGE

4 72.1 ans en Corée. Il est inférieur a 62 ans en Belgique, en France, au Luxembourg et en République slovaque, mais
supérieur a 66 ans au Chili, en Corée, en Islande, en Israél, au Japon, au Mexique, en Nouvelle-Zélande et en Turquie
(OCDE, 2017)).

Dans plus de la moitié des pays de 'OCDE, les taux d’emploi des diplémés de l'enseignement tertiaire plus 4gés ont
augmenté de 5 points de pourcentage au moins au cours des dix derniéres années. Dans bon nombre de ces pays, ils
ont augmenté de plus de 10 points de pourcentage ; les progressions les plus fortes ont été enregistrées en Italie et
en Pologne (voir le graphique A3.3).

L'augmentation des taux d’emploi des ainés au fil du temps s’observe a tous les niveaux de formation. En moyenne,
dans les pays de 'OCDE, le taux d’emploi des 55-64 ans dont le niveau de formation est inférieur au deuxiéme cycle
de l'enseignement secondaire a augmenté de 6 points de pourcentage, passant de 40 % en 2007 & 46 % en 2017.
Durant la méme période, le taux d’emploi a augmenté de 8 points de pourcentage chez les diplémés du deuxieme
cycle de l'enseignement secondaire ou de I'enseignement post-secondaire non tertiaire (passant de 52 % a 60 %) et
de 6 points de pourcentage chez les diplomés de I'enseignement tertiaire (passant de 67 % a 73 %) (OCDE, 2018s)).

En moyenne, dans les pays de 'OCDE, la différence de taux d’emploi entre les sexes est restée assez stable chez les
jeunes adultes quel que soit le niveau de formation au cours des dix derniéres années, mais elle a évolué de facon
différente selon les pays (voir le tableau A3.2).

Dans la plupart des pays membres et partenaires de 'OCDE, la différence de taux d’emploi entre les sexes chez
les adultes dont le niveau de formation est inférieur au deuxiéme cycle de l'enseignement secondaire a diminué
entre 2007 et 2017. Dans la plupart des pays, cette baisse est due a la diminution du taux d’emploi des hommes,
plutét qu’a une augmentation du taux d’emploi des femmes. La diminution de la différence entre les sexes due
a laugmentation des taux d’emploi des jeunes femmes est la plus forte en Corée (16 points de pourcentage), ou
le taux d’emploi des femmes 4gées de 25-34 ans dont le niveau de formation est inférieur au deuxiéme cycle de
I'enseignement secondaire a progressé, passant de 42 % en 2007 & 58 % en 2017, tandis que le taux d’emploi des
jeunes hommes est resté stable (de 'ordre de 70 % en 2007 et en 2017) (voir le tableau A3.2).

Dans quelques pays, la différence de taux d’emploi entre les sexes a augmenté chez les jeunes (les 25-34 ans) peu
instruits. En Lituanie, en Pologne et en Slovénie par exemple, les taux d’emploi des jeunes femmes dont le niveau de
formation est inférieur au deuxiéme cycle de l'enseignement secondaire ont diminué 4 un rythme nettement plus
soutenu que ceux des jeunes hommes, ce qui a entrainé une augmentation de la différence entre les sexes dans une
mesure égale ou supérieure a 5 points de pourcentage (voir le tableau A3.2).

Situation sur le marché du travail des personnes nées a I'étranger, selon le niveau de formation

La situation sur le marché du travail des personnes nées a I'étranger par comparaison avec celle des personnes
nées dans le pays varie sensiblement entre les pays membres et partenaires de 'OCDE. La probabilité de travailler
augmente avec I'élévation du niveau de formation tant chez les personnes nées dans le pays que chez celles nées a
létranger, mais plus fortement chez les premiers que chez les seconds (voir le tableau A3.4).

Parmi les pays dont les données sont disponibles, les taux d’emploi des personnes dont le niveau de formation
est inférieur au deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire sont tantot plus élevés, tantét moins élevés chez les
personnes nées dans le pays que chez celles nées a I'étranger. Au Chili, aux Etats-Unis, en Hongrie, en Israél, en Italie,
au Luxembourg et au Portugal, les taux d’emploi des personnes nées a I'étranger dont le niveau de formation est
inférieur au deuxiéme cycle de l'enseignement secondaire sont par exemple supérieurs de plus de 10 points de
pourcentage a ceux des personnes nées dans le pays. Par contraste, au Danemark, aux Pays-Bas et en Suéde, les taux
d’emploi des personnes nées a I'étranger sont inférieurs de plus de 10 points de pourcentage a ceux des personnes
nées dans le pays. La différence de taux d’emploi entre ces deux catégories peut varier selon 'dge au moment de
larrivée dans le pays (voir le tableau A3.4).

Sila situation sur le marché du travail des personnes nées a l'étranger qui ne sont pas diplémés du deuxiéme cycle
de l'enseignement secondaire varie selon les pays membres et partenaires de 'OCDE, les dipl6més de I'enseignement
tertiaire nés a l'étranger accusent dans la plupart des pays dont les données sont disponibles des perspectives
professionnelles moins favorables que leurs homologues nés dans le pays. La différence de taux d’'emploi entre les
deux catégories diplomées de 'enseignement tertiaire est supérieure a 10 points de pourcentage, systématiquement
en faveur des personnes nées dans le pays, en Allemagne, en Autriche, en Belgique, au Danemark, en Espagne,
en Estonie, en France, en Gréce, en Italie, en Lettonie, au Pays-Bas et en Suéde (voir le tableau A3.4).
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Graphique A3.4. Taux d’emploi des diplomés de 'enseignement tertiaire agés de 25 a 64 ans,
selon leur lieu de naissance (dans le pays ou a 'étranger) et leur ige a I’arrivée
dans le pays le cas échéant (2017)

[0 Adultes nés dans le pays Adultes nés a l'étranger
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Remarque : Le pourcentage entre parentheéses indique la part d’adultes nés a I'étranger parmi les 25-64 ans.
1. Uannée de référence n'est pas 2017. Consulter le tableau source pour de plus amples informations.
Les pays sont classés par ordre décroissant du taux demploi des adultes diplomés de lenseignement tertiaire nés dans le pays.

Source : OCDE/OIT (2018), tableau A3.4. Consulter la section « Source » pour tout complément d'information et 'annexe 3 pour les notes
(http://dx.doi.org/10.1787/eag-2018-36-en).
StatlLink Sar=P™ https://doi.org/10.1787/888933802114

L'age d’arrivée dans le pays est déterminant pour les perspectives d’emploi des diplomés de l'enseignement
tertiaire nés a I'étranger. Dans la plupart des pays, les taux d’emploi des immigrés arrivés avant 'dge de 16 ans
sont supérieurs aux taux de ceux arrivés plus tard. En Gréce, en [talie et au Portugal, le fait d’arriver dans le pays
a un jeune ige procure un avantage de l'ordre de 20 points de pourcentage en termes de taux d’emploi (voir le
graphique A3.4).

Comme les adultes nés a I'étranger qui sont arrivés tot dans le pays ont été scolarisés plusieurs années dans leur pays
d’accueil et ont obtenu des titres qui y sont reconnus, leurs perspectives d’'emploi sont plus prometteuses que ceux
arrivés plus tard diplomes étrangers en poche. Les personnes nées 4 'étranger peinent souvent a faire reconnaitre
leur parcours scolaire et leur expérience dans leur pays d’accueil. Les difficultés qu’ils rencontrent lorsqu’ils tentent
d’obtenir 'équivalence de leurs diplémes expliquent pourquoi ils sont souvent surqualifiés pour leur poste (OCDE,
20173).

De plus, les personnes nées a l'étranger ont souvent moins de soutien de la part de leur famille que celles nées dans
le pays. De plus, elles ont souvent moins de droits en matiére de chémage et moins de possibilités de reprendre
des études (OCDE, 20173). Comme le montre le rapport sur la deuxiéme enquéte de I'Union européenne sur
les minorités et la discrimination (FRA, 20177), les personnes nées a l'étranger, en particulier celles originaires
d’Afrique du Nord, sont victimes de discrimination quand elles recherchent du travail. C’est pourquoi elles sont
susceptibles d’accuser un salaire de réserve inférieur (le salaire le moins élevé pour lequel les travailleurs acceptent
de travailler) et, donc, plus susceptibles d’accepter le moindre poste qu'elles peuvent obtenir. Cela peut expliquer le
fait que dans de nombreux pays, le taux d’'emploi des personnes peu instruites nées a I'étranger est supérieur a celui
de leurs homologues nés dans le pays.
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Encadré A3.1. Adéquation ou inadéquation des qualifications des travailleurs

Les systémes d’éducation ont de trés larges objectifs, mais préparer les individus a participer activement a la vie
dela société par un emploi lucratif est assurément I'un d’entre eux, qui conditionne le bien-étre dans une grande
mesure. Les qualifications des travailleurs et les exigences cognitives des emplois se rencontrent sur le marché
du travail. Le degré d’adéquation des qualifications est un indicateur des liens entre le systéme d’éducation et
le marché du travail. Les deux premiers rapports internationaux sur I'Evaluation des compétences des adultes
(PIAACQ) (voir la section « Source » en fin d’indicateur) donnent un apercu de I'inadéquation des qualifications,
qui suggére que la surqualification est un phénomeéne particuliérement courant chez les personnes nées a
‘étranger et les salariés de petites entreprises, a temps partiel ou sous contrat a durée déterminée (OCDE,
2013(5; OCDE, 20164)).

A titre individuel, on parle d’inadéquation des qualifications lorsque le poste occupé ne correspond pas
au niveau de formation officiel du travailleur (qui est alors sous-qualifié ou surqualifié) (voir les sections
« Définitions » et « Méthodologie » en fin d’'indicateur). Une telle inadéquation, aussi bien a la baisse qu’a la
hausse, est susceptible d’influer les revenus (voir lencadré A4.1 dans I'indicateur A4). A T'échelle nationale, la
surqualification peut étre le résultat d’'une offre excessive de profils qualifiés par comparaison avec la structure
de l'emploi dans I'économie, alors que la sous-qualification peut étre le résultat d'une reconnaissance des
compétences des travailleurs au-dela de leur niveau de formation officiel.

Variation de 'ampleur de la sous-qualification et de la surqualification

Dans les pays et économies qui ont participé a 'Evaluation des compétences des adultes (PIAAC), une grande
majorité des travailleurs ont dit avoir le niveau de formation correspondant aleur poste (voir le graphique A3.a).

Graphique A3.a. Adéquation ou inadéquation des qualifications parmi les actifs occupés
(2012 ou 2015)
Evaluation des compétences des adultes (PIAAC), actifs occupés dgés de 25 a 64 ans
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Remarque: Le pourcentage entre parenthéses représente la part des actifs occupés ayant ce niveau de formation. Les valeurs ont été redistribuées
afin que leur somme soit égale 2 100 %. Les données de I'Evaluation des compétences des adultes (PIAAC) se basent sur la classification
CITE 97. Les légendes « sous-qualification », « situation d’adéquation » et « surqualification » ont été ajoutées pour faciliter la lecture, mais dans
certains cas, les limites peuvent étre floues entre les niveaux de la CITE. Consulter les sections « Définitions », « Méthodologie » et « Source »
pour de plus amples informations.

Source : OCDE (2018), tableau A3.a, disponible en ligne. Consulter la section « Source » pour tout complément d'information et 'annexe 3

pour les notes (http://dx.doi.org/10.1787/eag-2018-36-en).

StatLink Siu=P¥ https://doi.org/10.1787/888933802133
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En moyenne, 85 % des travailleurs diplomés du deuxiéme cycle de l'enseignement secondaire (niveau 3 de la CITE)
ont par exemple affirmé exercer des fonctions requérant ce niveau de formation. Parmi les travailleurs diplomés
de l'enseignement tertiaire de type A ou d'un programme de recherche de haut niveau (niveau 5A ou 6 de la CITE),
75 % ont dit avoir le profil de leur poste. Chez les diplémés de lenseignement tertiaire de type B (niveau 5B de la
CITE), le degré d’'adéquation entre le niveau de formation des travailleurs et celui requis par leur poste nest pas
élevé, mais cela sexplique vraisemblablement par le fait que ce niveau de formation est moins courant et, donc, que
les employeurs ne le recherchent pas autant (voir le graphique A3.a).

En moyenne, dans les pays de TOCDE qui ont participé 4 'Evaluation des compétences des adultes (PIAAC),
15 % des travailleurs ont déclaré étre surqualifiés pour leur poste (ils sont diplémés du niveau 5A ou 6 de la
CITE et exercent des fonctions qui ne requiérent pas plus que le niveau 3 de la CITE). Les pourcentages les
plus élevés s'observent en Angleterre (Royaume-Uni) et au Japon, ou plus de 25 % des travailleurs se sont dits
surqualifiés (voir le graphique A3.a et le tableau A3.a, disponible en ligne).

Par contraste, 5 % seulement des travailleurs se sont dits en moyenne sous-qualifiés pour leur poste (ils sont
au plus diplémés du niveau 3 de la CITE et exercent des fonctions qui requiérent le niveau 5A ou 6 de la CITE).
Ces pourcentages sont les plus élevés en Finlande, en Israél, en Italie et aux Pays-Bas, ot au moins 10 % des
travailleurs se sont dits sous-qualifiés (voir le graphique A3.a et le tableau A3.a, disponible en ligne).

Statut au regard de 'immigration et dge

Parmi les caractéristiques personnelles qui peuvent étre associées 4 diverses situations de sous-qualification ou
de surqualification, étre issu de 'immigration est un facteur majeur dans la plupart des pays ou l'effectif issu de
I'immigration est important. En Norvége et en Suéde, les immigrés sont trois plus nombreux que les autochtones
a s'estimer surqualifiés. Outre d’autres difficultés linguistiques ou culturelles, la reconnaissance de 'équivalence
des diplomes pose un grave probléme aux immigrés de la premiére génération qui sont plus instruits et qui
recherchent un poste a la hauteur de leurs qualifications (voir le tableau A3.b, disponible en ligne).

L'age est souvent étroitement associé a I'expérience sur le marché du travail et il joue un réle dans les deux
formes d’inadéquation. D’une part, les jeunes peuvent accepter un emploi pour lesquels ils sont surqualifiés
pour entrer dans la vie active. D’autre part, des travailleurs plus 4gés peuvent réussir a faire reconnaitre leurs
compétences et leurs formations continues, au-dela de leur niveau de formation officiel. Les deux formes
d’inadéquation devraient dés lors étre caractéristiques d’'un age différent. Les données de I'Evaluation des
compétences des adultes (PIAAC) confirment cette thése : les travailleurs surqualifiés ont en moyenne 39 ans,
soit sept ans de moins que les travailleurs sous-qualifiés (46 ans) (voir le tableau A3.b, disponible en ligne).

Numératie

Les compétences sont loin d’étre homogeénes a quelque niveau de formation officiel que ce soit ; les compétences
sont un moteur pour les individus sur le marché du travail et pour I'économie (OCDE, 2015(10)). En moyenne,
a niveau égal de formation, les compétences en numératie tendent a étre inférieures chez les surqualifiés
que chez les qualifiés (voir le graphique A3.b). En d’autres termes, une qualification officielle ne garantit pas
de décrocher un poste correspondant au niveau de formation. Les qualifications officielles doivent aussi se
doubler de bonnes compétences. Sinon, il est plus probable de finir par trouver un emploi dont les exigences
cognitives sont inférieures a la qualification acquise.

Ce constat vaut pour tous les pays et économies qui ont participé a I'Evaluation des compétences des
adultes (PIAAC), a quelques exceptions prés, en l'espéce dans les cas ou les données sur les surqualifiés sont
manquantes ainsi que dans ceux ot les différences ne sont pas statistiquement significatives. Chez les diplomés
du niveau 5A ou 6 de la CITE, les différences les plus importantes de score en numératie entre les travailleurs
qualifiés et les travailleurs surqualifiés s'observent au Canada, au Danemark, en Israél et en Norvége, ou elles
sont supérieures a 30 points (soit 'équivalent de plus de quatre années d’études). Par contraste, la différence
entre les travailleurs qualifiés et surqualifiés n’est pas statistiquement significative dans dix pays ou économies
(voir le graphique A3.b).
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Graphique A3.b. Score moyen en numératie parmi les actifs occupés ayant un niveau
de formation CITE 5A ou 6, selon leur situation au regard de ’adéquation des qualifications

(2012 ou 2015)
Evaluation des compétences des adultes (PIAAC), actifs occupés dgés de 25 a 64 ans
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Remarque : Certains points de données ne sont pas indiqués car les observations sont trop peu nombreuses pour fournir une estimation fiable.
Les données de I'Evaluation des compétences des adultes (PTAAC) se basent sur la classification CITE 97. Consulter les sections « Définitions »,
« Méthodologie » et « Source » pour de plus amples informations.

1. La différence entre les actifs occupés en situation d’adéquation et les actifs occupés surqualifiés n'est pas statistiquement significative a un
niveau de 5 %.

2. Année de référence : 2015 ; pour tous les autres pays et économies, année de référence : 2012.

* Voir la note concernant les données de la Fédération de Russie dans la section « Source ».

Les pays sont classés par ordre décroissant du score moyen des adultes indiquant avoir un niveau de formation correspondant a celui requis pour leur emploi
(situation dadéquation).

Source : OCDE (2018), tableau A3.c, disponible en ligne. Consulter la section « Source » pour tout complément d'information et I'annexe 3
pour les notes (http://dx.doi.org/10.1787/eag-2018-36-en).

StatLink Si=P¥ https://doi.org/10.1787/888933802152

Tableaux de I'encadré A3.1

Tableau A3.a Adéquation ou inadéquation des qualifications et répartition du niveau de formation,
parmi les actifs occupés (2012 ou 2015)

Tableau A3.b Inadéquation de certaines qualifications parmi les actifs occupés, selon I'dge moyen et le statut
au regard de 'immigration (2012 ou 2015)

Tableau A3.c Score moyen en numératie parmi les adultes occupés ayant un niveau de formation CITE 5A et 6,
selon leur situation au regard de I'adéquation des qualifications (2012 ou 2015)

Variation infranationale de Ia situation au regard de I'emploi, selon le niveau de formation

Dans les 19 pays membres et partenaires de 'OCDE dont les données infranationales sur la situation au regard de
l'emploi sont disponibles, les taux d’emploi tendent dans 'ensemble a varier plus fortement entre les régions chez
les moins instruits que chez les plus instruits. Aux Etats-Unis (un grand pays comptant de nombreuses régions), le
taux d’emploi varie par exemple entre les Etats de 32 % a 68 % chez les adultes qui ne sont pas diplémés du deuxiéme
cycle de I'enseignement secondaire, mais de 60 % a 79 % chez les diplémés du deuxiéme cycle de I'enseignement
secondaire (OCDE et NCES, 201811).
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Dans l'ensemble, la variation régionale des taux d’emploi est la moins élevée chez les diplomés de 'enseignement
tertiaire. Dans la plupart des pays, la différence de taux d’emploi entre les régions ol le taux est respectivement le
moins et le plus élevé est inférieure & 10 points de pourcentage. C’est en Fédération de Russie (un autre grand pays
comptant de nombreuses régions) que la différence est la plus forte : 69 % et 93 % (OCDE et NCES, 201811)).

Dans de nombreux pays, les taux d’emploi de la région de la capitale sont supérieurs au taux national quel que soit
le niveau de formation. En Espagne par exemple, le taux d’emploi des adultes qui ne sont pas diplémés du deuxiéme
cycle de l'enseignement secondaire dans la région de Madrid (60 %) est supérieur de 4 points de pourcentage 4
la moyenne nationale (56 %). Cette tendance s’'observe aussi dans la plupart des autres catégories de niveau de
formation. Par contraste, en Allemagne et en Autriche, les taux d’emploi dans la région de la capitale sont inférieurs
a la moyenne nationale quel que soit le niveau de formation (OCDE et NCES, 201811))

Définitions
Par population active (main-d’ceuvre), on entend le nombre total d’actifs occupés et au chémage, conformément
a la définition de 'Enquéte sur les forces de travail.

Groupes d’age : le terme « adultes » désigne la population dgée de 25 4 64 ans ; 'expression « jeunes (adultes) »,
la population agée de 25 4 34 ans ; et l'expression « (adultes) plus 4gés », la population agée de 25 4 64 ans.

Le niveau de formation correspond au plus haut niveau d’enseignement dont les individus sont diplémés.

Par actifs occupés, on entend les individus qui, durant la semaine de référence, ont travaillé contre rémunération
ou en vue d'un bénéfice pendant une heure au moins ou avaient un emploi, mais étaient temporairement absents
de leur travail. Le taux d’emploi correspond au pourcentage d’actifs occupés dans la population en 4ge de travailler.

Par inactifs, on entend les individus qui n’étaient ni occupés, ni au chémage (qui n’étaient pas a la recherche d'un
emploi) durant la semaine de référence. Le taux d’inactivité correspond au pourcentage d’individus inactifs dans la
population en age de travailler (le nombre d’inactifs est divisé par le nombre total d’'individus en 4ge de travailler).

Niveaux d’enseignement : les niveaux d’enseignement de la CITE 2011 sont tous décrits dans le Guide du lecteur, au
début du présent rapport.

La version précédente de la CITE (CITE 97) est utilisée dans les analyses des données de ’Evaluation des compétences
des adultes (PIAAC) dans I'encadré A3.1. Les niveaux de formation sont définis comme suit : les niveaux de formation
inférieurs au deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire correspondent aux niveaux 0, 1, 2 et 3C (formations
courtes) ; les niveaux de formation égaux au deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire ou a I'enseignement
post-secondaire non tertiaire correspondent aux niveaux 3A, 3B, 3C (formations longues) et 4 ; et les niveaux de
formation égaux a I'enseignement tertiaire correspondent aux niveaux 5A, 5B et 6. Le niveau 5A de la CITE désigne
les cursus largement théoriques qui visent a préparer les étudiants & entamer un programme de recherche de haut
niveau ou a exercer des professions exigeant un niveau élevé de compétence comme celles de médecin, de dentiste ou
d’architecte. Ces cursus correspondent a au moins trois années d’études a temps plein, mais le plus souvent a quatre
années d’études, voire davantage. IIs ne sont pas uniquement proposés a I'université et certains reconnus comme
universitaires a I'échelle nationale ne réunissent pas les conditions pour étre classés dans l'enseignement tertiaire de
type A. Ils incluent les formations de deuxiéme cycle, comme le master’s degree aux Etats-Unis. Le niveau 5B de la
CITE désigne les cursus d’'une durée généralement plus courte que ceux relevant de I'enseignement tertiaire de type A.
Ces cursus sont axés sur des compétences pratiques ou techniques requises pour exercer immédiatement des métiers
spécifiques, bien qu’ils contiennent parfois des volets plus théoriques. Ils correspondent & au moins deux années
d’études a temps plein dans l'enseignement tertiaire. Le niveau 6 de la CITE désigne les programmes de recherche de
haut niveau donnant directement lieu 4 la délivrance d’un titre équivalent 4 un doctorat. Ces formations correspondent
en théorie a trois années d’études a temps plein dans la plupart des pays (soit un total cumulé d’au moins sept années
d’études a temps plein dans l'enseignement tertiaire), mais ils durent généralement plus longtemps. Ils sont consacrés
a des études trés poussées et a des recherches inédites.

Adéquation et inadéquation des qualifications : dans l'analyse de l'encadré A3.1, on entend par travailleurs
surqualifiés les diplomés du niveau 5A ou 6 de la CITE qui exercent des fonctions requérant au plus le niveau 3 de la
CITE. Par travailleurs sous-qualifiés, on entend les individus au plus diplémés du niveau 3 de la CITE qui exercent
des fonctions requérant le niveau 5A ou 6 de la CITE. Par travailleurs qualifiés, on entend les travailleurs exercant
des fonctions a la hauteur de leur niveau de formation. Les catégories de la CITE 97 utilisées dans I'encadré A3.1 sont
les niveaux 0-3, 4, 5B et 5A-6 de la CITE.
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Par chémeurs, on entend les individus qui, durant la semaine de référence, n'ont pas travaillé et ont activement
cherché un emploi et étaient disponibles pour commencer a travailler. Le taux de chdmage correspond au pourcentage
de chomeurs dans la population active (c’est-a-dire le nombre de chémeurs divisé par la somme des actifs occupés
et des chémeurs).

Par population en 4ge de travailler, on entend les individus 4gés de 25 4 64 ans.

Méthodologie

Voir I'indicateur Al pour des informations sur la méthodologie.

L'adéquation et I'inadéquation dont traite l'encadré A3.1 dépendent du nombre de niveaux de formation sélectionnés.
Dans cette analyse, quatre niveaux de formation ont été choisis ; en retenir davantage aurait amplifié le phénomeéne
d’inadéquation. La prudence est plus particuliérement de rigueur dans la catégorie des individus au plus diplémés du
niveau 3 dela CITE, qui représentent en tout quatre niveaux de formation différents (les niveaux 0, 1, 2 et 3 de la CITE)
et plus de 50 % des travailleurs. Il est important aussi de préciser que I'inadéquation dont traite cette analyse ne refléte
pasle fait que le domaine d’études des travailleurs ne correspond pas a leur poste. Les définitions de la sous-qualification
et de la surqualification peuvent varier entre les études sur le sujet. Lors de I'Evaluation des compétences des adultes,
les personnes interrogées ont répondu 4 la question suivante a propos de leur emploi actuel : « Si une personne postulait
aujourd’hui pour ce type demploi, quelles seraient les qualifications habituellement demandées, le cas échéant ? ».
L'analyse compare les individus au plus diplémés du niveau 3 et ceux diplémés du niveau 5A ou 6 de la CITE et ne
porte pas sur les niveaux 4 et 5B de la CITE. Cette décision a été prise 4 cause de la limite floue entre les niveaux 5B et
5A ou 6 de la CITE et du fait que le niveau 4 de la CITE est mal défini sur le marché du travail. Voir la description de la
méthodologie utilisée dans I'encadré A3.1 dans la section « Méthodologie » de I'indicateur A7.

Voir le Guide de 'OCDE pour ['établissement de statistiques internationalement comparables dans le domaine de
l'éducation 2018 (OCDE, a paraitrep;») pour de plus amples informations. Voir les notes spécifiques aux pays a
l'annexe 3 (http://dx.doi.org/10.1787/eag-2018-36-en).

La Lituanie n’était pas membre de 'OCDE au moment de la préparation de cette publication. La Lituanie n’apparait
donc pas dans la liste des pays membres et n'est pas incluse dans les zones OCDE.

Source

Voir les sources de I'indicateur Al.

Les données infranationales de certains indicateurs ont été publiées par 'OCDE avec le soutien du National Centre for
Education Statistics (NCES) des Etats-Unis. Dix-neuf pays ont soumis leurs données pour cette édition de 'indicateur A3 :
I'Allemagne, 'Australie, 'Autriche, la Belgique, le Canada, la Colombie, 'Espagne, les Etats-Unis, la Fédération de Russie,
la Finlande, la Gréce, I'Irlande, I'Italie, la Pologne, le Royaume-Uni, la Slovénie, la Suéde, la Suisse et la Turquie. Les
estimations infranationales ont été fournies par les pays sur la base de sources nationales ou par Eurostat sur la base
des données de la Nomenclature des unités territoriales statistiques de niveau 2 (NUTS 2). Les régions du Royaume-Uni
sont basées sur la Nomenclature des unités territoriales statistiques de niveau 1 (NUTS 1).

Les données de lencadré A3.1 proviennent du Programme de 'OCDE pour l'évaluation internationale des
compétences des adultes (Evaluation des compétences des adultes [PIAAC]).

Note concernant les données d’Israél

Les données statistiques concernant Israél sont fournies par et sous la responsabilité des autorités israéliennes compétentes.
L'utilisation de ces données par 'OCDE est sans préjudice du statut des hauteurs du Golan, de Jérusalem-Est et des colonies
de peuplement israéliennes en Cisjordanie aux termes du droit international.

Note concernant les données de la Fédération de Russie dans 'Evaluation des compétences des adultes (PIAAC)

Il convient de signaler aux lecteurs que I'échantillon de la Fédération de Russie n’inclut pas la population de la municipalité
de Moscou. Les données publiées dans le présent rapport ne sont donc pas représentatives de l'ensemble de la population
agée de 16 a 65 ans résidant en Fédération de Russie, mais de la population de la Fédération de Russie, a l'exclusion de
la population de la municipalité de Moscou. Des informations plus détaillées concernant les données de la Fédération de
Russie ainsi que celles d’autres pays sont disponibles dans le rapport technique de I'Evaluation des compétences des adultes,
Technical Report of the Survey of Adult Skills, Second Edition (OCDE, 20163)).

86 Regards sur I'éducation 2018 : Les indicateurs de TOCDE © OCDE 2018


http://dx.doi.org/10.1787/eag-2018-36-en

Dans quelle mesure le niveau de formation affecte-t-il le taux d'emploi ? - INDICATEURA3 CHAPITRE A

References

Arntz, M., T. Gregory et U. Zierahn (2016), « The risk of automation for jobs in OECD countries: A comparative
analysis », Documents de travail de 'OCDE sur les questions sociales, lemploi et les migrations, No. 189, Editions OCDE,
Paris, http://dx.doi.org/10.1787/5j1z29h56dvq7-en.

FRA (2017), Second European Union Minorities and Discrimination Survey: Main Results, FRA (European Union Agency for
Fundamental Rights), Vienna, http://dx.doi.org/10.2811/268615.

Lane, M. et G. Conlon (2016), « The impact of literacy, numeracy and computer skills on earnings and employment outcomes »,
Documents de travail de TOCDE sur léducation, No. 129, Editions OCDE, Paris, http://dx.doi.org/10.1787/5im2cv4tdgzs-en.

OCDE (2018), Base de données de Regards sur I‘éducation — Niveau de formation et situation au regard de lemploi, http://stats.
oecd.org/Index.aspx?datasetcode=EAG_NEAC.

OCDE (2018), Pensions at a Glance 2017: OECD and G20 Indicators, Editions OCDE, Paris, https://doi.org/10.1787/pension
glance-2017-en.

OCDE (2017), Perspectives des migrations internationales, Editions OCDE, Paris, https://doi.org/10.1787/migr_outlook-
2017-fr.

OCDE (2016), L'importance des compétences : Nouveaux résultats de I'Evaluation des compétences des adultes, Etudes de TOCDE
sur les compétences, Editions OCDE, Paris, https://doi.org/10.1787/9789264259492-fr.

OCDE (20186), Technical Report of the Survey of Adult Skills, Second Edition, Editions OCDE, Paris, www.oecd.org/skills/
piaac/PIAAC_Technical Report 2nd Edition Full Report.pdf.

OCDE (2015), Regards sur léducation 2015 : Les indicateurs de 'OCDE, Editions OCDE, Paris, http://dx.doi.org/10.1787/
eag-2015-fr.

OCDE (2014), « Is migration good for the economy? », Débats sur les politiques migratoires, www.oecd.org/migration/
OECD%20Migration%20Policy%20Debates%20Numero%202.pdf (consulté le 05 février 2018).

OCDE (2013), Perspectives de TOCDE sur les compétences 2013 : Premiers résultats de I'Evaluation des compétences des adultes,
Editions OCDE, Paris, https://doi.org/10.1787/9789264204096-fr.

OCDE (a paraitre), Guide de 'OCDE pour l'établissement de statistiques internationalement comparables dans le domaine de
Téducation 2018 : Concepts, normes, définitions et classifications, Editions OCDE, Paris.

OCDE et NCES (2018), Education at a Glance Subnational Supplement, OCDE et National Center for Education Statistics,
Paris et Washington DC, https://nces.ed.gov/surveys/annualreports/oecd/index.asp.

Tableaux de lI'indicateur A3

Statlink SsP™ https://doi.org/10.1787/888933801962

(13]

(10]

(4]

(12]

(11]

Tableau A3.1 Taux d’emploi des adultes 4gés de 25 a 64 ans, selon le niveau de formation (2017)

Tableau A3.2 Evolution des taux d’emploi des adultes 4gés de 25 a 34 ans, selon le niveau de formation et le sexe
(2007 et 2017)

Tableau A3.3 Taux d’emploi, de chémage et d’inactivité des adultes 4gés de 25 a 34 ans, selon le niveau de formation

(2017)

Tableau A3.4 Taux d’emploi des adultes 4gés de 25 4 64 ans, selon leur lieu de naissance (dans le pays ou 4 I'étranger),

leur 4ge a l'arrivée dans le pays le cas échéant et leur niveau de formation (2017)

Date butoir pour les données : 18 juillet 2018. Les mises 4 jour peuvent étre consultées en ligne a 'adresse : http://dx.doi.org/10.1787/eag-data-fr.

D’autres données désagrégées sont également disponibles dans la Base de données de Regards sur léducation (http://stats.oecd.org/).

Regards sur I'éducation 2018 : Les indicateurs de 'OCDE © OCDE 2018

87



http://stats.oecd.org/Index.aspx?datasetcode=EAG_NEAC
http://stats.oecd.org/Index.aspx?datasetcode=EAG_NEAC
https://doi.org/10.1787/pension_glance-2017-en
http://www.oecd.org/skills/piaac/PIAAC_Technical_Report_2nd_Edition_Full_Report.pdf
http://www.oecd.org/skills/piaac/PIAAC_Technical_Report_2nd_Edition_Full_Report.pdf
http://dx.doi.org/10.1787/eag-2015-fr
http://dx.doi.org/10.1787/eag-2015-fr
http://www.oecd.org/migration/OECD%20Migration%20Policy%20Debates%20Numero%202.pdf
http://www.oecd.org/migration/OECD%20Migration%20Policy%20Debates%20Numero%202.pdf
https://doi.org/10.1787/pension_glance-2017-en
https://doi.org/10.1787/migr_outlook-2017-fr
https://doi.org/10.1787/migr_outlook-2017-fr

CHAPITRE A RESULTATS DES ETABLISSEMENTS D'ENSEIGNEMENT ET IMPACT DE L’APPRENTISSAGE

Tableau A3.1. Taux d’emploi des adultes 4gés de 25 a 64 ans, selon le niveau de formation (2017)
Pourcentage d’actifs occupés dgés de 25 i 64 ans dans l'ensemble de la population dgée de 25 a 64 ans

Deuxiéme cycle du secondaire
ou post-secondaire non tertiaire Tertiaire
Inférieur au Tous
deuxiéme | Deuxiéme Post- Licence Master Doctorat niveaux
cycle du cycledu | secondaire Tertiaire de | ouniveau | ouniveau | ouniveau de formation
secondaire | secondaire |non tertiaire Total cycle court | équivalent | équivalent | équivalent Total confondus
(1) [©) (€)) 4) (5) (6) (7) (8) [©) (10)
g Australie 59 77 83 78 82 85 84 89 84 77
g Autriche 54 76 81 77 86 80 89 92 86 76
Belgique 47 73 87 73 81 84 87 93 85 72
Canada 56 72 79 74 81 83 85d x(7) 82 77
Chili? 62 72 a 72 80 86 95d x(7) 84 71
République tchéque 51 82d x(2) 82 88 81 87 92 86 81
Danemark 62 81 93 81 85 84 89 94 86 79
Estonie 65 79 78 79 81 84 88 94 86 80
Finlande 53 73 © 74 82 84 87 97 85 76
France 53 73 66 73 84 84 88 90 85 73
Allemagne 60 80 86 82 90 88 88 93 89 81
Grece 50 58 63 59 63 71 83 85 72 61
Hongrie 55 77 84 78 86 83 88 e 85 76
Islande 77 88 95 90 89 92 85 98 8] 88
Irlande 51 70 75 72 80 85 89 90 85 74
Israél 52 74 a 74 84 87 90 93 87 78
Italie 52 71 75 71 c 73 83 93 81 65
Japon2 x(2) 794 x(5) m 794 88d x(6) x(6) 84d 82
Corée 66 73 a 73 77 784 x(6) x(6) 77 74
Lettonie 61 73 73 73 86 86 90 98 88 76
Luxembourg 60 74 80 75 82 81 89 98} 86 76
Mexique 65 71 a 71 70 80 87 89 80 69
Pays-Bas 61 80 84 80 87 88 91 95 89 79
Nouvelle-Zélande 73 80 87 83 88 89 88 93 89 83
Norvége 61 79 85 80 82 90 93 95 89 80
Pologne 42 69 73 70 67 85 89 98 88 73
Portugal 68 82 83 82 c 83 88 92 87 76
République slovaque 39 75 77 75 91 73 83 86 82 74
Slovénie 46 70 a 70 78 89 88 93 87 73
Espagne 56 70 78 70 79 79 84 90 81 68
Suéde 67 87 83 86 85 90 92 93 89 84
Suisse 67 824 x(2) 82 x(6, 7, 8) 88d 88d 92d 88 83
Turquie 52 63 a 63 66 77 85 Es 75 5
Royaume-Uni?® 63 83 a 81 82 86 86 88 85 80
Etats-Unis 56 704 x(2) 70 78 82 85 90 82 74
Moyenne OCDE 58 75 80 76 81 84 88 92 85 76
Moyenne UE22 55 75 79 76 82 83 87 92 85 75
§ Argentine 65 74 a 74 x(6) 854 x(6) x(6) 85 73
‘T Brésil' 65 744 x(2) 74 x(9) x(9) x(9) x(9) 83 71
£ Chine m m m m m m m m m m
£ Colombie 72 754 x(2) 75 x(9) x(9) x(9) x(9) 83 75
Costa Rica 64 69 c 69 71 83 89d x(7) 81 69
Inde m m m m m m m m m m
Indonésie 73 74 m 74 78 87 94 98 85 75
Lituanie 52 71 77 73 a 90 91 94 91 79
Fédération de Russie* 51 68 75 72 77 88 85 89 81 75
Arabie saoudite® 60 65 a 65 x(6) Viog x(6) x(6) 75 65
Afrique du Sud 43 55 74 58 82 85 85d x(7) 85 56
Moyenne G20 m m m m m m m m m m

Remarque : Dans la plupart des pays, les données se rapportent a la classification CITE 2011. Pour 'Arabie saoudite et I'Indonésie, elles se rapportent a la classification
CITE 97. Pour de plus amples informations, consulter les sections « Définitions » et « Méthodologie ». Les données et d’autres types de ventilations peuvent étre
consultés sur http://stats.oecd.org/, Base de données de Regards sur I‘éducation.

1. Année de référence : 2015.

2. Les données relatives au niveau de formation tertiaire incluent les programmes du deuxiéme cycle du secondaire ou de I'enseignement post-secondaire non tertiaire (moins
de 5 % de la population adulte se classent dans cette catégorie).

3. Les données concernant les diplémés du deuxiéme cycle du secondaire incluent la réussite d'un volume et d’'un niveau suffisant de programmes qui seraient classés
individuellement dans la catégorie réussite d'une formation intermédiaire du deuxiéme cycle du secondaire (17 % des adultes agés de 25 2 64 ans se classent dans cette catégorie).

4. Année de référence : 2016.

5. Année de référence : 2014.

Source : OCDE/ OIT (2018). Consulter la section « Source » pour tout complément d’information et l'annexe 3 pour les notes (http://dx.doi.org/10.1787/eag-2018-36-en).
Les symboles représentant les données manquantes et les abréviations figurent dans le Guide du lecteur.

StatlLink s https://doi.org/10.1787/888933801981
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Tableau A3.2. Evolution des taux d’emploi des adultes igés de 25 a 34 ans, selon le niveau de formation

et le sexe (2007 et 2017)7)
Pourcentage d’actifs occupés dgés de 25 a 34 ans dans l'ensemble de la population dgée de 25 a 34 ans

Inférieur au deuxiéme cycle Deuxiéme cycle du secondaire
du secondaire ou post-secondaire non tertiaire Tertiaire
Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total
2007 | 2017 | 2007 | 2017 | 2007 | 2017 | 2007 | 2017 | 2007 | 2017 | 2007 | 2017 | 2007 | 2017 | 2007 | 2017 | 2007 | 2017
(1) [©) [©)] (4) (5) (6) (7) (8) (9) (100 (11) (12 @33 (@14 (15 (@16 (A7) (18)
g Australie 80P 65 46> 44 64b 55 91b 89 68> 67 81> 80 93P 91 80P 79 85P 84
8 Autriche 78 64 56 46 65 56 89 86 73 83 82 85 92 89 83 85 87 87
Belgique 69> 60 44> 37 58P 50 88b 83 72> 70 81 78 91 89 89> 86 90P 87
Canada 70 65 50 42 62 57 86 83 74 70 81 78 89 89 83 84 85 86
Chilit m 79 m 43 m 61 m 80 m 57 m 69 m 89 m 83 m 85
République tchéque 66> 71 35P 38 50b 54 93b 94 630> 66 79> 82 93P 93 70> 71 80P 80
Danemark 84b 66 63b 41 74b 56 91b 83 82b 72 87> 78 91b 85 86> 81 89> 83
Estonie 77 79 53 50 69 69 95 92 69 68 83 82 94 94 82 75 87 83
Finlande 74 58 53 m 66 48 85 79 70 67 78 74 94 90 81 79 87 83
France 75 64 45 37 61 52 89 82 72 66 81 74 90 90 84 84 87 87
Allemagne 68> 65 42b 43 55P 55 82b 86 720 79 77° 83 93b 90 83b 84 88b 87
Greéce 89> 70 43b 31 71 54 86> 68 62> 48 73b 59 84b 75 77> 63 80P 68
Hongrie 60 73 B85 43 47 58 87 91 63 69 76 82 92 94 74 74 82 82
Islande 90 82 74 72 83 78 93 89 76 80 86 85 05} 96 89 90 92 93
Irlande 74> 56 45> 31 62 46 90P 82 71> 63 81b 73 93P 90 87> 85 89> 87
Israél 61 74 22b 44 45P 62 74b 74 58P 66 67> 71 87> 90 81> 84 84b 87
Italie 81Pb 65 42b 34 64P 52 83b 73 64> 53 73P 64 {sE 69 69> 65 7o 66
Japon? m m m m m m m m m m m m 92 93d 69 794 80 86d
Corée 71> 70 42 58 61b 64 76b 71 51b 54 64P 65 84b 81 65> 69 74> 75
Lettonie 79 76 52 56 70 70 91 86 70 69 81 79 92 94 83 83 86 87
Luxembourg 90P 83 71b 72 81 78 88P 88 770 79 83b 84 89> 90 86> 84 87> 87
Mexique 93 92 40 42 64 66 91 89 58 54 73 71 90 88 77 74 83 81
Pays-Bas 88Pb 75 590 50 75P 65 94b 88 83b 77 88pb 83 96> 93 92b 90 94b 91
Nouvelle-Zélande 80 81 56 52 69 68 92 91 69 68 82 80 92 93 76 85 83 89
Norveége 77 68 61 52 70 61 90 85 81 74 86 80 91 87 88 88 89 88
Pologne 61> 59 38P 30 51k 48 84b 89 630 60 74P 77 92b 95 85P 84 88P 88
Portugal 87 80 71 68 80 76 80 82 77 82 78 82 87 85 84 86 85 86
République slovaque 27> 48 21b 32 24b 40 89> 89 620 62 76P 78 93b 90 76> 68 83b 77
Slovénie 78> 75 59 43 70P 64 89> 88 79> 76 85P 83 94P 90 88Pb 81 90P 84
Espagne 85 69 58 51 74 61 86 73 72 65 79 69 89 79 82 76 85 77
Suéde 75P 73 51 55 64P 66 89> 87 79> 81 84b 84 89b 88 86P 86 87> 87
Suisse 84b 71 59> 58 70 65 91b 89 78> 82 84b 85 94P 91 84b 86 90P 89
Turquie 83b 84 20b 27 49> 54 86P 87 31b 85} 65P 65 87> 85 68> 64 79> 75
ROyaume-Uni3 78> 76 44b 49 60P 63 90P 91 73b 75 82b 83 93b 93 85P 84 89b 89
Etats-Unis 77 69 46 42 64 57 84 80 68 66 76 73 92 88 81 81 86 85
Moyenne OCDE 76 71 48 45 63 60 88 84 69 68 79 77 91 89 81 80 85 84
Moyenne UE22 75 68 49 44 63 58 88 85 71 70 80 78 91 88 82 80 86 83
9 Argentine m 84 m 43 m 67 m 84 m 60 m 72 m 93 m 85 m 88
E Brésil' 88 83 56 50 72 68 90 86 69 64 79 75 92 91 86 83 89 86
g Chine m m m m m m m m m m m m m m m m m m
& Colombie m 90 m 51 m 72 m 88 m 62 m 75 m 89 m 78 m 83
Costa Rica 94 85 45 41 71 66 95 88 59 55 77 71 94 84 85 77 89 80
Il‘lde m m m m m m m m m m m m m m m m m m
Indonésie 92> | 91 46 47 67° | 68 80> | 90 390 | 49 60> | 71 72° | 91 54> | 79 62> | 84
Lituanie 66> 57 53b 38 61P 51 87> 86 75P 69 81b 79 92b 94 89b 91 90P 92
Fédération de Russie*| m 65 m 46 m 57 m 88 m 70 m 80 m 94 m 82 m 87
Arabie saoudite® m 94 m 24 m 65 m 91 m 12 m 59 m 92 m 35 m 62
Afrique du Sud m 47 m 29 m 40 m 58 m 43 m 50 m 86 m 81 m 83
Moyenne G20 ‘ m ‘ m ‘ m ‘ m ‘ m ‘ m ‘ m ‘ m ‘ m ‘ m ‘ m ‘ m ‘ m ‘ m ‘ m ‘ m ‘ m ‘ m

Remarque : Dansla plupart des pays, on observe une rupture des séries chronologiques (indiquée par le code «b »), les données de 2017 se rapportant a la classification
CITE 2011, tandis que celles de 2007 se rapportent a la classification CITE 97. Pour 'Arabie saoudite et I'Indonésie, elles se rapportent a la classification CITE 97.
Pour de plus amples informations, consulter les sections « Définitions » et « Méthodologie ». Les données et d’autres types de ventilations peuvent étre consultés sur
http://stats.oecd.org/, Base de données de Regards sur I‘éducation.

1. Année de référence : 2015, et non 2017.

2. Les données relatives au niveau de formation tertiaire incluent les programmes du deuxiéme cycle du secondaire ou de 'enseignement post-secondaire non tertiaire
(moins de 5 % de la population adulte se classent dans cette catégorie).

3. Les données concernant les diplomés du deuxiéme cycle du secondaire incluent la réussite d’'un volume et d’un niveau suffisant de programmes qui seraient classés
individuellement dans la catégorie réussite d’'une formation intermédiaire du deuxiéme cycle du secondaire (17 % des adultes 4gés de 25 a 64 ans se classent dans
cette catégorie).

4. Année de référence : 2016, et non 2017.

5. Année de référence : 2014, et non 2017.

Source : OCDE/ OIT (2018). Consulter la section « Source » pour tout complément d’information et 'annexe 3 pour les notes (http://dx.doi.org/10.1787/eag-2018-36-en).
Les symboles représentant les données manquantes et les abréviations figurent dans le Guide du lecteur.

StatLink Sir=P™ https://doi.org/10.1787/888933802000
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Tableau A3.3. Taux d’emploi, de chémage et d’inactivité des adultes agés de 25 a 34 ans,

selon le niveau de formation (2017)
Les taux d’'emploi et d’inactivité sont calculés en pourcentage de I'ensemble de la population dgée de 25 ¢ 34 ans,
et les taux de chémage, en pourcentage de la population active dgée de 25 a 34 ans

Taux d’emploi Taux de chémage Taux d’inactivité
Deuxiéme cycle Deuxiéme cycle Deuxiéme cycle
du secondaire du secondaire du secondaire
Inférieur au ou post- Inférieur au ou post- Inférieur au ou post-
deuxiéme cycle| secondaire deuxiéme cycle| secondaire deuxiéme cycle| secondaire
du secondaire | non tertiaire Tertiaire | dusecondaire | non tertiaire Tertiaire | du secondaire | non tertiaire Tertiaire
(1) [©3) (3) (4) [©) (6) (7) (8) (9)
g Australie 55 80 84 13.4 4.4 4.1 36 17 12
3 Autriche 56 85 87 18.8 5.5 3.7 31 10 10
Belgique 50 78 87 22.7 9.0 4.7 36 15 8
Canada 57 78 86 14.0 7.5 5.0 34 16 10
Chili! 61 69 85 11.6 9.2 6.7 32 24 9
République tchéque 54 82 80 18 BV 1.6 37 15 19
Danemark 56 78 83 10.2 5.6 7.8 37 17 10
Estonie 69 82 83 12.3 6.0 3.0 22 13 15
Finlande 48 74 83 15.8 9.8 5.6 43 18 12
France 52 74 87 26.3 12.7 5.8 30 15 8
Allemagne 55 83 87 15.2 3.8 2.8 36 14 10
Greéce 54 59 68 30.0 28.1 254 23 17 9
Hongrie 58 82 82 13.7 3.8 24 &3 15 16
Islande 78 85 93 3.4 3.8 1.9 19 11 5
Irlande 46 73 87 19.7 9.7 4.2 43 19 9
Israél 62 71 87 5.3 5.8 3.8 35 25 10
Italie 52 64 66 23.8 5.7 13.7 32 25 23
Japon? m m 864 m m 2.64 m m 114
Corée 64 65 75 4.4 7.0 6.6 33 31 20
Lettonie 70 79 87 14.7 9.7 4.6 18 12 9
Luxembourg 78 84 87 c 4.0 4.8 15 13 9
Mexique 66 71 81 3.2 4.4 5.7 32 26 14
Pays-Bas 65 83 91 8.6 4.7 2.7 29 13 7
Nouvelle-Zélande 68 80 89 8.5 5.0 2.5 26 15 9
Norvége 61 80 88 10.5 4.7 2.9 32 16 10
Pologne 48 77 88 16.0 6.1 3.2 42 18 9
Portugal 76 82 86 11.3 10.0 8.1 15 9 7
République slovaque 40 78 77 31.8 8.9 5.5 42 15 19
Slovénie 64 83 84 14.8 8.3 8.8 24 9 7
Espagne 61 69 77 27.8 18.4 13.9 15 15 10
Suede 66 84 87 16.7 5.3 4.8 21 11 9
Suisse 65 85 89 14.6 4.7 4.5 24 10 7
Turquie 54 65 75 11.7 11.3 13.1 BS) 27 14
Royaume-Uni?® 63 83 89 £.5 3.8 2.7 31 13 €
Etats-Unis 57 73 85 13.2 6.2 2.8 34 22 13
Moyenne OCDE 60 77 84 14.8 7.8 5.8 30 17 11
Moyenne UE22 58 78 83 17.8 8.7 6.4 30 15 11
¥ Argentine 67 72 88 111 8.1 4.3 25 22 8
:né Brésil! 68 75 86 10.6 10.9 6.5 23 16 8
g Chine m m m m m m m m m
& Colombie 72 75 83 8.5 11.5 11.0 21 15 7
Costa Rica 66 71 80 10.0 11.2 8.8 27 20 12
Inde m m m m m m m m m
Indonésie 68 71 84 3.1 5.2 5.3 30 25 11
Lituanie 51 79 92 18.6 8.1 2.8 37 14 5
Fédération de Russie? 57 80 87 16.5 8.5 4.4 32 12 9
Arabie saoudite® 65 55) 62 2.1 8.4 19.6 33 35 23
Afrique du Sud 40 50 83 38.8 34.3 9.7 35 24 8
Moyenne G20 m m m m m m m m m

Remarque : Dans la plupart des pays, les données se rapportent 4 la classification CITE 2011. Pour 'Arabie saoudite et 'Indonésie, elles se rapportent 4 la classification
CITE 97. Pour de plus amples informations, consulter les sections « Définitions » et « Méthodologie ». Les données et d’autres types de ventilations peuvent étre
consultés sur http://stats.oecd.org/, Base de données de Regards sur l‘éducation.
1. Année de référence : 2015.

2. Les données relatives au niveau de formation tertiaire incluent les programmes du deuxiéme cycle du secondaire ou de I'enseignement post-secondaire non tertiaire

(moins de 5 % de la population adulte se classent dans cette catégorie).

3. Les données concernant les diplomés du deuxiéme cycle du secondaire incluent la réussite d'un volume et d’un niveau suffisant de programmes qui seraient classés
individuellement dans la catégorie réussite d’'une formation intermédiaire du deuxiéme cycle du secondaire (17 % des adultes agés de 25 a 64 ans se classent dans

cette catégorie).

4. Année de référence : 2016.
5. Année de référence : 2014.
Source : OCDE/OIT (2018). Consulter la section « Source » pour tout complément d'information et 'annexe 3 pour les notes (http://dx.doi.org/10.1787/eag-2018-36-en).
Les symboles représentant les données manquantes et les abréviations figurent dans le Guide du lecteur.
StatLink Si=P™ https://doi.org/10.1787/888933802019
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Dans quelle mesure le niveau de formation affecte-t-il le taux d'emploi ? - INDICATEURA3 CHAPITRE A

Tableau A3.4. Taux d’emploi des adultes dgés de 25 a 64 ans, selon leur lieu de naissance (dans le pays
ou a I’étranger), leur dge a ’arrivée dans le pays le cas échéant et leur niveau de formation (2017)
Pourcentage d’actifs occupés dgés de 25 d 64 ans dans I'ensemble de la population dgée de 25 a 64 ans

Inférieur au deuxiéme cycle Deuxiéme cycle du secondaire
du secondaire ou post-secondaire non tertiaire Tertiaire
Nés a I'étranger Nés a I'étranger Nés a I'étranger
= éﬁ é:%"g = éﬁ é:gng = éﬁ é:%‘)g
© o2 el g 9 I o e el g 9 % - - e ]
E |geGlgns £ gk 208 £ |gaklga8
T EEoiEe 3 | 3| § FEmfEs 3 oz | fEoiEe 3 | 3
z |d2d/ 298 g S z |48/ 298 g & z |43/ 38| = £
(1) (@) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15)
g Australie 61 x(4) x(4) 54 59 80 x(9) x(9) 73 78 87 x(14) x(14) 81 84
g Autriche 56 57 51 52 54 77 84 71 73 77 89 87 77 78 86
Belgique 48 38 44 43 47 76 64 63 63 73 87 83 74 76 85
Canada 56 63 53 55 56 75 73 71 71 74 84 85 79 80 82
Chilit 62 54 83 81 62 71 78 83 81 72 84 90 87 85 84
République tchéque 50 x(4) x(4) 59 51 82 x(9) x(9) 85 82 86 x(14) | x(14) 83 86
Danemark 64 56 53 53 62 83 64 69 69 81 88 77 75 76 86
Estonie 66 68 61 64 65 80 74 67 71 79 87 73 77 76 86
Finlande m m m m 53 m m m m 74 m m m m 85
France 54 52 48 49 53 74 64 61 63 73 87 78 71 73 85
Allemagne 62 63 57 58 60 82 82 75 77 82 91 90 76 78 89
Grece 48 57 57 57 50 60 61 52 54 59 73 72 52 56 72
Hongrie 55 57° 79 75 55 78 89 80 81 78 85 75 83 82 85
Islande m m m m 77 m m m m 90 m m m m 93
Irlande 51 49 48 48 51 72 63 71 70 72 87 84 80 80 85
Israél 47 65 73 71 52 72 79 79 79 74 88 88 84 85 87
Italie 50 56 61 61 52 71 69 67 68 71 82 88 68 71 81
Japon? m m m m m m m m m m m m m m 84d
Corée m m m m 66 m m m m 73 m m m m 77
Lettonie 62 53 56 53 61 74 70 58 63 73 89 84 70 77 88
Luxembourg 52 66 65 65 60 76 71 74 74 75 89 80 86 85 86
Mexique 65 x(4) x(4) 63 65 71 x(9) x(9) 64 71 80 x(14) x(14) 75 80
Pays-Bas 64 x(4) x(4) 49 61 82 x(9) x(9) 68 80 90 x(14) x(14) 80 89
Nouvelle-Zélande 74 69 65 67 73 85 84 77 79 83 91 90 85 86 89
Norveége m m m m 61 m m m m 80 m m m m 89
Pologne 42 x(4) x(4) c 42 70 x(9) x(9) 76 70 88 x(14) x(14) 79 88
Portugal 68 76 71 73 68 82 86 74 80 82 87 92 73 83 87
République slovaque 39 c c c 39 75 74 69 71 75 82 83 82 82 82
Slovénie 48 58* 58 54 46 73 71 70 70 70 88 86 78 81 87
Espagne BS 57 58 58 56 71 68 68 68 70 82 78 70 71 81
Suéde 74 67 56 57 67 88 80 73 75 86 93 91 77 80 89
Suisse 66 71 67 68 67 83 81 78 79 82 92 88 81 82 88
Turquie m m m m 52 m m m m 63 m m m m 75
Royaume-Uni® m m m m 63 m m m m 81 m m m m 85
Etats-Unis 46 68 66 66 56 69 77 73 74 70 83 82 76 78 82
Moyenne OCDE 57 60 60 60 58 76 74 71 72 76 86 84 76 78 85
Moyenne UE22 55 58 57 57 505 76 73 68 71 76 86 82 75 77 85
@ Argentine m m m m 65 m m m m 74 m m m m 85
% Brésill m m m m 65 m m m m 74 m m m m 83
§ Chine m m m m m m m m m m m m m m m
s Colombie m m m m 72 m m m m 75 m m m m 83
Costa Rica 63 x(4) x(4) 69 64 69 x(9) x(9) 67 69 81 x(14) x(14) 74 81
Inde m m m m m m m m m m m m m m m
Indonésie m m m m 73 m m m m 74 m m m m 85
Lituanie 46 c c c 52 74 c 66 67 73 91 c 80 81 91
Fédération de Russie* m m m m 51 m m m m 72 m m m m 81
Arabie saoudite® m m m m 60 m m m m 65 m m m m 75
Afrique du Sud m m m m 43 m m m m 58 m m m m 85
Moyenne G20 ‘ m ‘ m ‘ m ‘ m ‘ m ‘ m ‘ m ‘ m ‘ m ‘ m ‘ m ‘ m ‘ m ‘ m m

Remarque : Dans la plupart des pays, les données se rapportent 4 la classification CITE 2011. Pour 'Arabie saoudite et 'Indonésie, elles se rapportent a la classification
CITE 97. Pour de plus amples informations, consulter les sections « Définitions » et « Méthodologie ». Les données et d’autres types de ventilations peuvent étre
consultés sur http://stats.oecd.org/, Base de données de Regards sur I‘éducation.

1. Année de référence : 2015.

2. Les données relatives au niveau de formation tertiaire incluent les programmes du deuxiéme cycle du secondaire ou de I'enseignement post-secondaire non tertiaire (moins
de 5 % de la population adulte se classent dans cette catégorie).

3. Les données concernant les diplomés du deuxiéme cycle du secondaire incluent la réussite d'un volume et d’'un niveau suffisant de programmes qui seraient classés
individuellement dans la catégorie réussite d'une formation intermédiaire du deuxiéme cycle du secondaire (17 % des adultes 4gés de 25 2 64 ans se classent dans cette catégorie).
4. Année de référence : 2016.

5. Année de référence : 2014.

Source : OCDE (2018). Consulter la section « Source » pour tout complément d’'information et 'annexe 3 pour les notes (http://dx.doi.org/10.1787/eag-2018-36-en).

Les symboles représentant les données manquantes et les abréviations figurent dans le Guide du lecteur.

StatLink SirSP™ https://doi.org/10.1787/888933802038
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INDICATEUR A4

QUEL AVANTAGE SALARIAL LE NIVEAU DE FORMATION
PROCURE-T-IL ?

® En moyenne, dans les pays de 'OCDE, les 25-64 ans diplomés de 'enseignement tertiaire gagnent
54 % de plus que ceux au plus diplémés du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire, alors que
ceux dont le niveau de formation est inférieur au deuxiéme cycle de l'enseignement secondaire en
gagnent 22 % de moins.

® Tous niveaux de formation confondus, I'écart salarial entre les sexes persiste. Un écart salarial
important s'observe entre les hommes et les femmes chez les actifs occupés a temps plein diplémés
de l'enseignement tertiaire : 4 ce niveau de formation, les femmes ne gagnent que 74 % de la
rémunération des hommes dans les pays de 'OCDE.

® Les pays ou le pourcentage d'individus peu instruits est peu élevé tendent 2 afficher une inégalité
salariale moindre. L'inégalité salariale est la plus forte dans les pays ot le pourcentage d’individus non
diplomés du deuxiéme cycle de l'enseignement secondaire est élevé, comme le Brésil, le Costa Rica
et le Mexique, et la moins forte, dans les pays ot ce pourcentage est peu élevé, comme la République
slovaque et la République tchéque.

Graphique A4.1. Evolution des revenus du travail des femmes en pourcentage
de ceux des hommes parmi les actifs occupés a temps plein diplomés
de 'enseignement tertiaire (2005, 2016)
Actifs occupés a temps plein dgés de 25 a 64 ans
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1. Revenus nets d'impéts sur le revenu.
2. Lannée de référence n'est pas 2016. Consulter le tableau source pour de plus amples informations.
Les pays sont classés par ordre décroissant des revenus du travail des femmes dgés de 25 a 64 ans en pourcentage de ceux des hommes en 2016.

Source : OCDE (2018), tableau A4.3 et Base de données de Regards sur [éducation. Consulter la section « Source » pour tout complément
d’information et l'annexe 3 pour les notes (http://dx.doi.org/10.1787/eag-2018-36-en).
StatLink SSP™ https://doi.org/10.1787/888933802266

H Contexte

Dans l'ensemble, 1'élévation du niveau de formation entraine 'amélioration des débouchés sur le
marché du travail (voir l'indicateur A3) et augmentation des rémunérations. Les individus plus
instruits tendent a voir leur rémunération augmenter fortement au fil du temps, tandis que les
individus qui ne sont pas diplémés du deuxiéme cycle de 'enseignement secondaire tendent a voir
leur rémunération n'augmenter que faiblement avec 'dge (voir I'indicateur A6 dans I'édition de 2017
de Regards sur l'éducation [OCDE, 2017y]). La perspective d'une rémunération plus élevée qui, de
surcroit, augmente plus rapidement peut donc inciter les individus a faire des études et a accroitre
leur niveau de formation. Cette perspective peut aussi compter parmi les facteurs importants dont ils
tiennent compte au moment de choisir leur domaine d’études dans I'enseignement tertiaire.
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Outre le niveau de formation, un certain nombre d’autres facteurs influent sur les rémunérations des
individus. Dans de nombreux pays, les rémunérations sont systématiquement moins élevées chez les
femmes que chez les hommes, et ce, 4 tous les niveaux de formation. Cette tendance peut étre liée aux
différences de secteurs d’activité et de professions entre les hommes et les femmes (OCDE, 2016).
Les variations salariales reflétent également d’autres facteurs, dont la demande de compétences sur
le marché du travail, l'offre de main-d’ceuvre aux divers niveaux de formation, la législation sur le
salaire minimal et le droit du travail, les structures et les usages professionnels (dont la puissance des
syndicats, le champ d’application des conventions collectives et la qualité des conditions de travail). Ces
facteurs contribuent aussi aux différences dans la répartition des rémunérations. Les rémunérations
varient peu dans certains pays, mais fortement dans d’autres pays ou les inégalités se creusent.

La recrudescence des flux migratoires enregistrée dans des pays de 'OCDE a relancé le débat sur
la situation des individus nés a I'étranger sur le marché du travail. Selon le rapport Perspectives des
migrations internationales 2017 (OCDE, 20173, 13 % de la population totale des pays de 'OCDE
est née a l'étranger. La taille et les caractéristiques des populations nées a l'étranger varient, et il
important d’analyser ces éléments pour mieux comprendre la composition démographique des pays.
Selon le rapport Perspectives des migrations internationales 2017, 11 % des flux migratoires permanents
relévent de la catégorie d’'entrée liée au travail, 33 %, de celle liée a la libre circulation, 32 %, de celle
liée ala famille et 13 %, de celle liée & des raisons humanitaires. Les Débats sur les politiques migratoires
(OCDE, 20144)) montrent, éléments a I'appui, que la migration a des effets économiques et sociaux
positifs. Dans l'ensemble, les individus nés a I'étranger viennent grossir les rangs de la population
active et paient plus d'impéts et de cotisations sociales qu’ils ne recoivent de prestations sociales.

M Autres faits marquants

® Dans l'ensemble, la probabilité de gagner plus que le revenu médian augmente avec I'élévation
du niveau de formation. En moyenne, dans les pays de 'OCDE, deux diplémés de 'enseignement
tertiaire sur trois gagnent plus que le revenu médian calculé sur la base de tous les actifs occupés,
qu’ils travaillent 4 temps plein ou & temps partiel ; A titre de comparaison ce n'est le cas que d'un
individu sur quatre chez ceux qui ne sont pas diplémés du deuxiéme cycle de l'enseignement
secondaire.

® Dans la plupart des pays dont les données sont disponibles, I'écart salarial entre les hommes et les
femmes diplémés de 'enseignement tertiaire qui travaillent a temps plein s’est resserré entre 2005
et 2016. Il s’est réduit dans une mesure égale ou supérieure a 5 points de pourcentage au Brésil,
en Nouvelle-Zélande et aux Pays-Bas.

" Chez les diplomés de l'enseignement tertiaire, la rémunération des individus nés a I'étranger est
égale, voire supérieure 2 celle de leurs homologues nés dans le pays en Allemagne, en Belgique,
au Chili, en Colombie, aux Etats-Unis, au Luxembourg, en Slovénie et en Suisse.

INDICATEUR A4
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CHAPITRE A RESULTATS DES ETABLISSEMENTS D'ENSEIGNEMENT ET IMPACT DE L’APPRENTISSAGE

Analyse
Différences de rémunération entre les femmes et les hommes, selon le niveau de formation

Les femmes ne gagnent autant que les hommes dans aucun pays membre ou partenaire de 'OCDE. Dans les
pays de 'OCDE, les diplomées de 'enseignement tertiaire qui travaillent & temps plein ne gagnent que 74 % de la
rémunération de leurs homologues masculins. Cet écart salarial de 26 % entre les sexes est légérement supérieur
a celui qui s'observe chez les individus qui ne sont pas diplémés du deuxiéme cycle de l'enseignement secondaire
(22 %) et chez ceux qui sont diplomés du deuxiéme cycle de l'enseignement secondaire ou de l'enseignement
post-secondaire non tertiaire (22 %) (voir le graphique A4.1 et le tableau A4.1).

Le niveau de rémunération des femmes qui travaillent a temps plein varie fortement par rapport a celui des hommes.
Les diplémées de 'enseignement tertiaire gagnent 65 % de la rémunération des hommes au Brésil, au Chili et en Israél,
et au moins 80 % de leur rémunération en Belgique, au Costa Rica, en Espagne, en Lettonie, au Luxembourg,
en Slovénie, en Suéde et en Turquie. Le Costa Rica est le pays ou le niveau de rémunération des diplémées de
I'enseignement tertiaire est le plus proche de celui des hommes, mais il y est tout méme inférieur de 7 % (voir le
graphique A4.1).

Comme les femmes sont plus susceptibles que les hommes de travailler & temps partiel, l'écart de rémunération
moyenne (calculée sur la base des travailleurs a temps plein et 4 temps partiel) est encore plus important entre les
sexes (OCDE, 2016;s)). Dans les pays de 'OCDE, 24 % des femmes et 17 % des hommes travaillent a temps partiel ou
comme saisonniers dansle groupe d’age des 25-64 ans (OCDE, 2018g)). Chez les diplémés de I'enseignement tertiaire,
les femmes qui travaillent 4 temps plein ou a temps partiel ne gagnent en moyenne que 68 % de la rémunération
des hommes dans les pays de 'OCDE. Lécart salarial est du méme ordre (68 % environ) chez les diplémés du
deuxiéme cycle de 'enseignement secondaire et chez les individus qui ne sont pas diplémés du deuxiéme cycle de
l'enseignement secondaire que chez les diplémés de l'enseignement tertiaire (OCDE, 2018g)).

Les raisons qui expliquent ces écarts entre les sexes résident dans les stéréotypes sexistes, les conventions sociales
et la discrimination envers les femmes (OCDE, 20177), mais également dans les différences de domaines d’études
entre les hommes et les femmes. Les hommes sont plus nombreux que les femmes 4 avoir opté pour des domaines

‘études plus rémunérateurs comme l'ingénierie, les industries de transformation et la production oules sciences, les
mathématiques et 'informatique, alors que les femmes sont plus nombreuses 4 avoir choisi des domaines d’études
moins rémunérateurs comme l'enseignement et les sciences de 'éducation et les lettres, les langues et les arts (voir
I'indicateur A6 dans l'édition de 2016 de Regards sur I‘éducation [OCDE, 20165)]). D’autres raisons peuvent avoir
trait a la difficulté de concilier des responsabilités professionnelles avec les responsabilités familiales. Pour honorer
leurs différents engagements, les femmes sont plus susceptibles d’'opter pour des carriéres moins prenantes qui
leur laissent une plus grande souplesse, de sorte qu’elles gagnent moins que les hommes a niveau égal de formation
(OCDE, 20162).

Depuis quelques années, les gouvernements se préoccupent davantage des écarts salariaux entre les sexes. De
nombreux pays ont adopté de nouvelles politiques visant a réduire les écarts de rémunération entre les hommes et
les femmes. Certains pays ont pris des mesures concrétes, notamment au sujet de la transparence des rémunérations,
pour améliorer I'égalité salariale entre les hommes et les femmes (OCDE, 20177)). Dans la plupart des pays dont les
données sont disponibles, 'écart salarial entre les diplomées et diplémés de I'enseignement tertiaire a diminué entre
2005 et 2016 (voir le graphique A4.1).

Rémunération relative, selon le niveau de formation

Parmi les 25-64 ans actifs occupés a temps plein ou a temps partiel, ceux dont le niveau de formation est inférieur
au deuxiéme cycle de l'enseignement secondaire gagnent 20 % de moins que les diplémés du deuxiéme cycle de
l'enseignement secondaire, tandis que les diplémés de l'enseignement tertiaire gagnent 55 % de plus en moyenne,
dans les pays de 'OCDE (voir le tableau A4.1).

Le handicap salarial relatif des adultes dont le niveau de formation est inférieur au deuxiéme cycle de I'enseignement
secondaire varie peu entre les pays, contrairement 4 l'avantage salarial des diplémés de l'enseignement tertiaire.
En Autriche, au Brésil, au Chili, au Mexique et en République slovaque, les adultes dont le niveau de formation est
inférieur au deuxiéme cycle de l'enseignement secondaire gagnent de 'ordre de 35 % de moins a temps plein ou 4
temps partiel que les diplémés du deuxiéme cycle de l'enseignement secondaire. Le handicap salarial représente
environ 40 % pour les adultes qui ne sont pas diplémés du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire au Brésil et
au Mexique (le handicap salarial le plus important de tous les pays membres et partenaires de 'OCDE), mais au plus
15 % en Australie, en Estonie, en Finlande, en Lettonie, en Lituanie et en Nouvelle-Zélande (voir le tableau A4.1).
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Quel avantage salarial le niveau de formation procure-t-il ? - INDICATEUR A4 CHAPITRE A

Un diplome tertiaire procure un avantage salarial important dans la plupart des pays membres et partenaires de
I'OCDE. L'avantage salarial relatif des travailleurs 4 temps plein et & temps partiel est le plus important au Brésil, ot
les diplomés de 'enseignement tertiaire gagnent 150 % de plus que les diplémés du deuxiéme cycle de l'enseignement
secondaire. Au Chili, en Colombie, au Costa Rica, en Hongrie et au Mexique, les diplomés de l'enseignement tertiaire
gagnent environ deux fois plus que les moins instruits qu'eux (voir le tableau A4.1). Dans tous ces pays, le pourcentage
de diplomés de l'enseignement tertiaire compte parmi les moins élevés des pays membres et partenaires des pays de
I'OCDE (moins de 25 %), ce qui explique en partie leur avantage salarial relatif (voir I'indicateur A6 dans I'édition de
2017 de Regards sur léducation [OCDE, 2017]).

Dans certains pays, la rémunération relative est inférieure a la moyenne de 'OCDE alors que le pourcentage de
diplomés de l'enseignement tertiaire est élevé (voir l'indicateur Al). L'avantage salarial d’'un diplome tertiaire ne
représente que 30 % environ en Australie, au Danemark, en Estonie, en Norvege et en Nouvelle-Zélande, ou les
diplémés de l'enseignement tertiaire sont environ 40 %, et a peine 15 % en Suéde, ou le pourcentage de diplémés
de l'enseignement tertiaire est similaire (voir le tableau A4.1). Toutefois, les diplémés de I'enseignement tertiaire
affichent des taux d’emploi des plus élevés dans ces pays (voir I'indicateur A3).

Répartition des remunérations entre les niveaux de formation

Les chiffres sur la répartition des rémunérations entre les niveaux de formation indiquent dans quelle mesure les
rémunérations se concentrent autour du revenu médian dans un pays. Le « revenu médian » est calculé sur la base de
la rémunération de tous les actifs occupés, sans contréle des différences de temps de travail.

Graphique A4.2. Pourcentage d’adultes dont les revenus sont supérieurs au revenu médian,
selon le niveau de formation (2016)
Actifs occupés (a temps plein ou partiel) dgés de 25 a 64 ans
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1. Lannée de référence n'est pas 2016. Consulter le tableau source pour de plus amples informations.

2. Revenus nets d'impéts sur le revenu.

3. Les données concernent uniquement les actifs occupés a plein temps toute I'année.

Les pays sont classés par ordre décroissant du pourcentage de diplomés de lenseignement tertiaire 4gés de 25 a 64 ans dont les revenus sont supérieurs au
revenu médian.

Source : OCDE (2018), tableau A4.2. Consulter la section « Source » pour tout complément d'information et I'annexe 3 pour les notes (http://dx.doi.
0rg/10.1787/eag-2018-36-en).

StatlLink S=P™ https://doi.org/10.1787/888933802285

Dans les pays membres et partenaires de 'OCDE, la probabilité de gagner plus que le revenu médian augmente avec
Iélévation du niveau de formation. En moyenne, dansles pays de 'OCDE, 68 % environ des diplémés del'enseignement
tertiaire gagnent plus du double du revenu médian calculé surlabase de tousles actifs occupés, qu’ils travaillent a temps
plein ou a temps partiel, contre 26 % seulement des adultes dont le niveau de formation est inférieur au deuxiéme
cycle de 'enseignement secondaire. Plus de 80 % des diplomés de I'enseignement tertiaire gagnent plus que le revenu
médian au Brésil, au Chili, en Colombie, au Costa Rica, en Hongrie, au Mexique et au Portugal. La plupart d’entre eux
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gagnent plus du double du revenu médian, sauf en Colombie, en Hongrie et au Portugal. La forte asymétrie de
la répartition des rémunérations est le signe d’inégalités de revenus, qui peuvent affecter la cohésion sociale des
communautés (voir le graphique A4.2 et le tableau A4.2 ; voir aussi la section ci-aprés sur I'inégalité salariale et le
pourcentage d’adultes dont le niveau de formation est inférieur au deuxiéme cycle de l'enseignement secondaire).

Par contraste, 26 % seulement des adultes qui ne sont pas diplomés du deuxiéme cycle de 'enseignement secondaire
gagnent plus que le revenu médian en moyenne, dansles pays de’OCDE. En Italie, en Nouvelle-Zélande et au Portugal,
au moins 35 % des adultes qui ne sont pas diplomés du deuxiéme cycle de 'enseignement secondaire gagnent plus
que le revenu médian. Le pourcentage de travailleurs non diplémés du deuxiéme cycle de l'enseignement secondaire
qui gagnent plus du double du revenu médian s’établit & 3 % seulement en moyenne dans les pays de 'OCDE.
Toutefois, ce pourcentage est égal ou supérieur a 5 % au Brésil, au Canada, en Espagne, en Estonie, au Mexique et
au Portugal, ce qui suggere que des facteurs autres que le niveau de formation expliquent les rémunérations élevées
dans ces pays (voir le graphique A4.2 et le tableau A4.2).

Chez les diplémés du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire ou de 'enseignement post-secondaire non tertiaire,
les pourcentages de ceux qui gagnent plus que le revenu médian se situent entre les pourcentages correspondants
de diplémés de lenseignement tertiaire et d’adultes dont le niveau de formation est inférieur au deuxiéme cycle
de lenseignement secondaire. En moyenne, dans les pays de 'OCDE, 43 % des diplémés du deuxiéme cycle de
lenseignement secondaire ou de l'enseignement post-secondaire non tertiaire gagnent plus que le revenu médian.
Ce pourcentage passe la barre des 50 % au Brésil, au Costa Rica, en Colombie, en Italie, au Mexique et au Portugal.
Dans la plupart de ces pays, le pourcentage d’adultes qui ne sont pas diplémés du deuxiéme cycle de I'enseignement
secondaire représente plus du double du pourcentage moyen de 'TOCDE (15 %), ce qui explique en partie le pourcentage
plus élevé de travailleurs qui gagnent plus que le revenu médian (voir le graphique A4.2 et le tableau A1.2).

Inégalité salariale et pourcentage d’adultes non diplémés du deuxiéme cycle de I'enseignement
secondaire

Au cours des quelques derniéres décennies, les inégalités salariales se sont creusées dans les pays de TOCDE. Les
inégalités qui se creusent ont un impact considérable sur la croissance économique, car elles réduisent la capacité
des plus pauvres a investir dans I'éducation et dans 'amélioration de leurs compétences. Des sociétés plus égalitaires
tendent a réussir a offrir de meilleures possibilités de formation a leur population et & réunir les conditions propices
ala croissance inclusive (OCDE, 2015()).

Une approche couramment utilisée pour mesurer I'inégalité salariale est le rapport du revenu disponible entre le
90¢ et le 10¢ décile de la population agée de 18 4 65 ans (le rapport interdécile P90/P10). Comme le montre le
graphique A4.3, au Costa Rica, le revenu par habitant des individus dans le décile maximum de la répartition est dix
fois plus élevé que celui des individus dans le décile minimum, puisque le rapport interdécile P90/P10 est égal a 10.
Dans le classement de I'inégalité, le Costa Rica est suivi par le Brésil, le Chili, I'Espagne, 'Estonie, les Etats-Unis,
la Gréce, Israél, la Lituanie, le Mexique et la Turquie, ou le rapport interdécile P90/P10 dépasse 5. L'inégalité de
revenu la plus faible s'observe au Danemark, en Islande, en République slovaque et en République tchéque (rapport
interdécile P90/P10 de 3) (voir le graphique A4.3 et [OCDE, 20189]]).

La comparaison du rapport interdécile P90/P10 des pays membres et partenaires de 'OCDE et du pourcentage
d’adultes non diplomés du deuxieéme cycle de I'enseignement secondaire dans leur population révele que les pays dont
le pourcentage d’adultes non diplémés du deuxiéme cycle de 'enseignement secondaire est moins élevé tendent a
afficher une inégalité salariale moindre. L'inégalité salariale est la plus forte dans des pays ot le pourcentage d’adultes
non diplémés du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire est élevé, comme le Brésil, le Costa Rica et le Mexique,
et la moins forte dans des pays ou le pourcentage d’adultes non diplémés du deuxiéme cycle de I'enseignement
secondaire est peu élevé, comme la République slovaque et la République tchéque. Le graphique A.4.3 suggére une
relation linéaire relativement forte, qui s’atténue toutefois sile Brésil et le Costa Rica, les pays ou I'inégalité salariale
est la plus forte, sont exclus de I'analyse (voir le graphique A4.3).

Différences de rémunération entre les travailleurs nés a I'étranger et ceux nés dans le pays,
selon le niveau de formation

Les individus nés a l'étranger peinent davantage a trouver du travail que les individus nés dans le pays, car ils
rencontrent divers problémes, dont la reconnaissance des diplémes obtenus a I'étranger, le manque de compétences,
la barriére de la langue ou encore la discrimination a 'embauche. C’est pourquoi ils sont préts a accepter le moindre
poste (a temps plein) qui leur est proposé, ce qui affecte leur niveau de rémunération par rapport aux individus nés
dans le pays (OCDE, 2017;3)) (FRA, 201710).
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Graphique A4.3. Pourcentage d’adultes dgés de 25 a 64 ans non diplomés du deuxiéme cycle
du secondaire et inégalité des revenus (2015)
Inégalité des revenus telle que mesurée par le rapport interdécile P90/P10
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Remarque : Le rapport interdécile P90/P10 est le rapport de la valeur supérieure du neuviéme décile (qui regroupe les 10 % de personnes ayant
le revenu le plus élevé) a celle du premier décile. La distribution des revenus est mesurée sur la base du revenu disponible de la population 4gée
de 18265 ans.

1. Année de référence : 2014.

Source : OCDE (2018), Base de données de Regards sur [éducation et Base de données de 'OCDE sur la distribution des revenus, http://stats.oecd.org/.
Consulter la section « Source » pour tout complément d’information et 'annexe 3 pour les notes (http://dx.doi.org/10.1787/eag-2018-36-en).
StatLink =™ https://doi.org/10.1787/888933802304

Dans la plupart des pays membres et partenaires de 'OCDE, la rémunération des individus nés a l'étranger qui
travaillent a temps plein est inférieure a celle de leurs homologues nés dans le pays, et ce, & tous les niveaux de
formation.

Dans de nombreux pays, les individus nés a I'étranger dont le niveau de formation est inférieur au deuxiéme cycle
de l'enseignement secondaire gagnent moins que leurs homologues nés dans le pays. C’est particuliérement vrai
en Espagne, en Estonie, en Nouvelle-Zélande et en Suéde, ou le différentiel salarial est égal ou supérieur a 20 %.
Deux pays font figure d’exception : les individus nés a I'étranger qui ne sont pas diplomés du deuxiéme cycle de
l'enseignement secondaire gagnent plus que leurs homologues nés dans le pays en Allemagne (18 %) et en Suisse
(6 %) (voir le graphique A4.4).

Lesindividus nés al'étranger qui sont diplémés du deuxiéme cycle de l'enseignement secondaire ou de 'enseignement
post-secondaire non tertiaire sont également pénalisés par comparaison avec leurs homologues nés dans le pays.
L'écart salarial entre les individus nés a I'étranger et ceux nés dans le pays qui sont diplémés du deuxiéme cycle de
l'enseignement secondaire ou de l'enseignement post-secondaire non tertiaire est égal ou supérieur a 30 points
de pourcentage au Chili, en Espagne et en Italie. Par contraste, les individus nés a 'étranger qui sont diplémés du
deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire ou de 'enseignement post-secondaire non tertiaire gagnent autant que
leurs homologues nés dans le pays en France et en Allemagne et gagnent environ 25 % de plus qu'eux en Colombie
(voir le graphique A4.4).
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Les diplémés de l'enseignement tertiaire qui sont nés a I'étranger gagnent autant, voire plus que leurs homologues
nés dans le pays en Allemagne, en Belgique, au Chili, en Colombie, aux Etats-Unis, en France, au Luxembourg,
en Slovénie et en Suisse. Les diplémés de 'enseignement tertiaire qui sont nés a I'étranger gagnent 30 % de plus que
leurs homologues nés dans le pays au Chili et environ 125 % de plus qu’eux en Colombie. Par contraste ils gagnent
moins de 80 % de leur rémunération en Espagne, en Estonie, en Finlande et en Italie (voir le graphique A4.4).

Le différentiel salarial entre les individus nés a I'étranger et les individus nés dans le pays varie fortement entre les
pays et les niveaux de formation. Le différentiel salarial entre les niveaux de formation passe la barre des 20 points
de pourcentage en Belgique, au Chili, en Colombie, aux Etats-Unis et en Finlande. A l'inverse, il est peu élevé (moins

de 7 points de pourcentage) entre les individus nés a I'étranger et les individus nés dans le pays selon le niveau de
formation en Autriche et en Estonie (voir le graphique A4.4).

Graphique A4.4. Revenus du travail des actifs occupés nés a I’étranger en pourcentage de ceux
des actifs occupés a temps plein nés dans le pays, selon le niveau de formation (2016)
Actifs occupés (é temps plein) dgés de 25 a 64 ans
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1. Lannée de référence n'est pas 2016. Consulter le tableau source pour de plus amples informations.
2. Les données se rapportent a lensemble des actifs occupés a temps plein et & temps partiel.
3. Revenus nets d'imp6ts sur le revenu.

Les pays sont classés par ordre décroissant des revenus du travail des actifs occupés nés a létranger et diplomés de lenseignement tertiaire en pourcentage de ceux
des actifs occupés nés dans le pays et diplomés de ce méme niveau d'enseignement. .

Source : OCDE (2018), tableau A4.4. Consulter la section « Source » pour tout complément d'information et I'annexe 3 pour les notes (http://dx.doi.
org/10.1787/eag-2018-36-en).

StatLink SirsP™ https://doi.org/10.1787/888933802323

Encadré A4.1. Adéquation ou inadéquation des qualifications et rémunération des travailleurs

Cet indicateur explore la relation entre la sous-qualification et la surqualification et la rémunération sur
la base des données de 'Evaluation des compétences des adultes (PIAAC) (voir la section « Source » en fin
d’indicateur). Il prolonge l'analyse présentée dans l'encadré A3.1 sur I'adéquation ou l'inadéquation des
qualifications des travailleurs en décrivant en détail en quoi 'adéquation ou I'inadéquation des qualifications
est liée A la rémunération (voir I'indicateur A3).

La rémunération semble plus liée au niveau de I'emploi qu’au niveau de formation (en d’autres termes, ceux qui
exercent des fonctions requérant un dipléme tertiaire gagnent autant, qu’ils soient qualifiés ou surqualifiés,
tandis que les diplémés de l'enseignement tertiaire qui exercent des fonctions requérant un niveau nettement
moins élevé de qualification gagnent beaucoup moins). Comme le montre le graphique A4.a, les individus
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au plus diplémés du deuxiéme cycle de l'enseignement secondaire (niveau 3 de la CITE) qui exercent des
fonctions requérant un diplome de I'enseignement tertiaire de type A ou un doctorat (niveau 5A ou 6 de la
CITE) (clest-a-dire les sous-qualifiés), gagnent une rémunération horaire médiane de 19 USD environ, qui est
comparable 2 celle des individus qualifiés pour exercer ces fonctions. Dans la plupart des pays, les différences
entre les deux groupes ne sont pas statistiquement significatives. Les diplémés du niveau 5A ou 6 de la CITE
exercant des fonctions requérant au plus un niveau de formation égal au niveau 3 de la CITE (c’est-a-dire
les surqualifiés) gagnent une rémunération horaire médiane de 11 USD environ (voir le graphique A4.a).
Les raisons de cette inadéquation des qualifications varient entre les pays et au sein méme de ceux-ci, mais
lencadré A3.1 démontre que les surqualifiés sont susceptibles d’étre moins performants en numeératie. Les
surqualifiés peuvent exercer des fonctions requérant moins que leur niveau de formation, car ils n'ont pas été
capables de prouver qu’ils étaient suffisamment compétents pour décrocher un emploi a la hauteur de leur
qualification (voir I'indicateur A3).

Graphique A4.a. Rémunération horaire médiane, selon différentes situations d’adéquation
ou d’inadéquation des qualifications parmi les actifs occupés (2012 ou 2015)
Evaluation des compétences des adultes (PIAAC), actifs occupés dgés de 25 a 64 ans, rémunération horaire médiane
en équivalents USD de 2012 convertis sur la base des PPA pour la consommation privée
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Remarque : Certains points de données ne sont pas indiqués car les observations sont trop peu nombreuses pour fournir une estimation fiable.
Les données de I'Evaluation des compétences des adultes (PIAAC) se basent sur la classification CITE 97. Consulter les sections « Définitions »,
« Méthodologie » et « Source » pour de plus amples informations.

1. La différence de rémunération entre les actifs occupés en situation d’adéquation et les actifs occupés sous-qualifiés n'est pas statistiquement
significative & un niveau de 5 %.

2. La différence de rémunération entre les actifs occupés surqualifiés et les actifs occupés sous-qualifiés n'est pas statistiquement significative
a un niveau de 5 %.

3. Année de référence : 2015 ; pour tous les autres pays et économies, année de référence : 2012.

4. La différence de rémunération entre les actifs occupés en situation d’'adéquation et les actifs occupés surqualifiés n'est pas statistiquement
significative & un niveau de 5 %.

*Voir la note concernant les données de la Fédération de Russie dans la section « Source ».

Les pays sont classés par ordre décroissant de la rémunération horaire médiane des actifs indiquant que leur niveau de formation correspond au niveau de
qualification requis dans lemploi qu'ils occupent (situation d adéquation).

Source : OCDE (2018), tableau A4.a, disponible en ligne. Consulter la section « Source » pour tout complément d’information et 'annexe 3
pour les notes (http://dx.doi.org/10.1787/eag-2018-36-en).

StatLink Su=P¥ https://doi.org/10.1787/888933802342
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Certaines différences s'observent entre les pays, mais les tendances sont relativement cohérentes. Les écarts
les plus importants de rémunération horaire (de plus de 10 USD) entre les travailleurs qualifiés et surqualifiés
s'observent en Allemagne, au Canada, au Danemark, aux Etats-Unis et en Irlande. Lécart de rémunération
horaire est particuliérement prononcé au Canada (de l'ordre de 15 USD), ot les diplémés du niveau 5A ou 6 de
la CITE exercant des fonctions requérant au plus un dipléme du niveau 3 de la CITE gagnent moins de la moitié
de la rémunération horaire médiane des travailleurs qualifiés (voir le graphique A4.a).

Par contraste, 'écart de rémunération horaire entre les travailleurs surqualifiés, qualifiés et sous-qualifiés n’est
pas statistiquement significatif en République tchéque. Dans I'ensemble, les rémunérations sont peu élevées
en Estonie, en Gréce, en République tchéque et en Turquie, mais les travailleurs surqualifiés sont tout de méme
susceptibles de gagner la moitié environ de la rémunération des travailleurs qualifiés. En Turquie par exemple,
les diplémés du niveau 5A ou 6 de la CITE qui exercent des fonctions a la hauteur de leur qualification affichent
une rémunération horaire médiane de 11 USD environ, tandis que ceux qui exercent des fonctions requérant
au plus le niveau 3 de la CITE accusent une rémunération horaire médiane de 4 USD environ. Cela ne pose
guere de probléme puisque le pourcentage de travailleurs surqualifiés en Turquie (9 %) est nettement inférieur
ala moyenne (15 %) calculée sur la base des pays qui ont participé a I'Evaluation des compétences des adultes
(PIAAC) (voir le graphique A4.a et le tableau A3.a, disponible en ligne).

Il ressort des résultats que les travailleurs doivent démontrer qu’ils possédent des compétences a la hauteur
de leur niveau de formation officiel pour que les employeurs leur proposent le salaire qu’ils sont en droit
d’espérer vu leur niveau de formation. L'importance des compétences apparait par contraste lorsque des
travailleurs sous-qualifiés gagnent plus que le suggére leur niveau de formation, clest-a-dire lorsque leur
employeur reconnait leurs compétences plus que leur dipléme. Dans ce contexte, il est important d’analyser
I'inadéquation de maniére plus approfondie et de s’attacher en particulier & étudier l'effectif surqualifié qui
a investi dans son capital humain et dont la société a investi dans I'éducation, sans toutefois développer
pleinement les compétences valorisées sur le marché du travail.

Définitions
Le terme « adultes » désigne la population dgée de 25 a 64 ans.
Le niveau de formation correspond au plus haut niveau d’enseignement dont les individus sont diplémés.

Niveaux d’enseignement : les niveaux d’enseignement de la CITE 2011 sont tous décrits dans le Guide du lecteur, au
début du présent rapport.

Laversion précédente dela CITE (CITE 97) est utilisée dans les analyses des données de ’Evaluation des compétences
des adultes (PIAAC) dans l'encadré A4.1. Voir la définition des différents niveaux d’enseignement de la CITE 97 dans
I'indicateur A3.

Adéquation et inadéquation des qualifications : voir la définition dans l'indicateur A3.

Méthodologie

L'analyse de la rémunération relative de la population par niveau de formation (tableau A4.1) est basée sur les
travailleurs a temps plein et & temps partiel. L'analyse des écarts de rémunération entre les hommes et les femmes
(tableau A4.3) et entre les individus nés dans le pays et ceux nés a l'étranger (tableau A4.4) porte uniquement sur
les travailleurs a temps plein. L'analyse sur la répartition des rémunérations porte sur les travailleurs a temps plein
et a temps partiel. Le temps de travail n'est pas contrélé, alors qu’il peut influer sur la rémunération en général et
sur la répartition en particulier. Concernant la rémunération des travailleurs 4 temps plein, les pays ont précisé s’ils
se sont basés sur une définition spécifique de la condition de travailleur a temps plein ou sur le temps de travail
hebdomadaire minimal.

Les données sur les rémunérations se basent sur une période de référence annuelle, mensuelle ou hebdomadaire,
selon les pays. La longueur de la période de référence des rémunérations varie aussi. Pour la plupart des pays, les
données se rapportent aux revenus avant impoéts. Les rémunérations des travailleurs indépendants sont exclues
des chiffres de nombreux pays ; il n'existe pas de méthode simple et comparable qui permette de distinguer les
rémunérations du rendement du capital investi dans 'entreprise.
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Cet indicateur ne tient pas compte de 'impact des revenus effectifs générés par les services publics gratuits. En
conséquence, bien que les rémunérations puissent étre inférieures dans certains pays que dans d’autres, les soins de
santé et I'enseignement peuvent étre gratuits.

La rémunération moyenne des hommes et des femmes n'est pas la moyenne simple de la rémunération des hommes
et des femmes, mais est calculée sur la base de la rémunération de 'ensemble de la population. Pour calculer cette
moyenne globale, la rémunération moyenne des hommes et des femmes est pondérée en fonction du pourcentage
d’hommes et de femmes a chaque niveau de formation.

Voir le Guide de 'OCDE pour ['‘établissement de statistiques internationalement comparables dans le domaine de
l'éducation 2018 (OCDE, a paraitrep) pour de plus amples informations. Voir les notes spécifiques aux pays a
l'annexe 3 (http://dx.doi.org/10.1787/eag-2018-36-en).

Voir la méthodologie utilisée dans I'encadré A4.1 dans la section « Méthodologie » de I'indicateur A7.

La Lituanie n’était pas membre de 'OCDE au moment de la préparation de cette publication. La Lituanie n’apparait
donc pas dans la liste des pays membres et n'est pas incluse dans les zones OCDE.

Source

Cet indicateur est basé sur la collecte de données sur 'enseignement et les rémunérations du réseau LSO (Labour
Market and Social Outcomes of Learning) de TOCDE qui est chargé d’élaborer les données relatives aux retombées de
I'éducation sur'économie, le marché du travail et la société. La collecte de données prend en compte la rémunération
des actifs occupés durant la période de référence qui travaillent a temps plein ou a temps partiel toute I'année ou
pendant une partie de 'année. Cette base de données contient des données sur la dispersion des rémunérations
ainsi que sur la rémunération des actifs scolarisés et non scolarisés. Les données de la plupart des pays proviennent
d’enquétes nationales auprés des ménages, telles que les enquétes sur la population active, les Statistiques
communautaires sur le revenu et les conditions de vie (SILC) de 'Union européenne et d’autres collectes de données
spécifiques sur les niveaux de rémunération. Un quart environ des pays utilisent les données fiscales ou autres.

Les données de lencadré A4.1 proviennent du Programme de 'OCDE pour lévaluation internationale des
compétences des adultes (Evaluation des compétences des adultes [PIAAC]).

Note concernant les données d’Israél

Les données statistiques concernant Israél sont fournies par et sous la responsabilité des autorités israéliennes compétentes.
L'utilisation de ces données par 'OCDE est sans préjudice du statut des hauteurs du Golan, de Jérusalem-Est et des colonies
de peuplement israéliennes en Cisjordanie aux termes du droit international.

Note concernant les données de la Fédération de Russie dans I'Evaluation des compétences des adultes (PIAAC)

Il convient de signaler aux lecteurs que I'échantillon de la Fédération de Russie n’inclut pas la population de la municipalité
de Moscou. Les données publiées dans le présent rapport ne sont donc pas représentatives de l'ensemble de la population
agée de 16 a 65 ans résidant en Fédération de Russie, mais de la population de la Fédération de Russie, a l'exclusion de
la population de la municipalité de Moscou. Des informations plus détaillées concernant les données de la Fédération de
Russie ainsi que celles d’autres pays sont disponibles dans le rapport technique de I'Evaluation des compétences des adultes,
Technical Report of the Survey of Adult Skills, Second Edition (OCDE, 2016:2)).
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Tableaux de lI'indicateur A4

Statlink Sa=P™ https://doi.org/10.1787/888933802171

Tableau A4.1 Revenus du travail relatifs des actifs occupés, selon le niveau de formation (2016)

Tableau A4.2 Comparaison du niveau de revenus par rapport au revenu médian, selon le niveau de formation (2016)

Tableau A4.3 Différences de revenus du travail entre les femmes et les hommes travaillant a temps plein, selon le niveau
de formation et le groupe d’age (2016)

Tableau A4.4 Différences de revenus du travail entre les actifs occupés a temps plein nés dans le pays et ceux nés
al'étranger, selon le niveau de formation et le groupe d’age (2016)

Date butoir pour les données : 18 juillet 2018. Les mises a jour peuvent étre consultées en ligne a I'adresse : http://dx.doi.org/10.1787/eag-data-fr.
D’autres données désagrégées sont également disponibles dans la Base de données de Regards sur [éducation (http://stats.oecd.org/).
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Tableau A4.1. Revenus du travail relatifs des actifs occupés, selon le niveau de formation (2016)

Adultes dgés de 25 a 64 ans percevant des revenus du travail (actifs occupés a temps plein ou partiel) ;
deuxiéme cycle du secondaire = 100

Tertiaire
Inférieur
au deuxiéme cycle Post-secondaire Tertiaire Licence ouniveau | Master, doctorat ou Tous niveaux
du secondaire non tertiaire de cycle court équivalent niveaux équivalents | tertiaires confondus

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
g Australie 87 101 107 135 152 131
8 Autriche 69 112 133 93 174 146
Belgique?! 82 c c 126 165 141
Canada® 83 126 121 152 186 144
Chili' 68 a 142 264 472 237
République tchéque®> 2 74 m 112 142 180 169
Danemark 80 136 116 111 166 129
Estonie 89 89 90 124 139 127
Finlande! 98 118 124 125 169 141
France® 80 c 125 142 210 155
Allemagne 76 114 151 165 183 169
Grece 77 99 145 133 174 140
Hongrie 76 98 110 172 234 194
Islande m m m m m m
Irlande* 80 91 129 167 208 168
Israél 77 a 115 149 216 159
Italie3 78 m x(5) x(5) 1384 138

Japon® 78 x(6) x(6) x(6) x(6) 1524
Corée 72 a 116 149 198 145
Lettonie* 89 97 118 136 166 145
Luxembourg" 77 c 122 139 159 148
Mexique* 59 a 133 192 303 195
Pays—Bas3 82 124 132 132 184 150
Nouvelle-Zélande 87 108 114 130 154 132
Norveége 76 102 118 114 156 127
Pologne 83 100 m 139 161 156
Portugal 75 103 166 1704 x(4) 169
République slovaque? 65 m 123 124 174 168
Slovénie m m m m m m
Espagne! 73 101" x(6) x(6) x(6) 151
Suéde 82 109 98 105 135 115
Suisse? 78 m x(4, 5) 1414 1674 155
Turquie? 72 a x(6) x(6) x(6) 171
Royaume-Uni 76 a 125 148 172 150
Etats-Unis? 74 m 112 169 233 175
Moyenne OCDE 78 m 123 144 191 154
Moyenne UE22 79 107 125 136 173 151
9 Argentine m m m m m m
E Brésil: 2 62 m x(4) 2354 449 249
£ Chine m m m m m m
£ Colombie? 67 m m m m 236
Costa Rica 69 c 119 207 337 203
Inde m m m m m m
Indonésie m m m m m m
Lituanie® 86 113 a 155 213 179
Fédération de Russie m m m m m m
Arabie saoudite m m m m m m
Afrique du Sud m m m m m m
Moyenne G20 m m m m m m

Remarque : Pour de plus amples informations, consulter les sections « Définitions » et « Méthodologie ». Les données et d’autres types de ventilations peuvent étre

consultés sur http://stats.oecd.org/, Base de données de Regards sur I‘éducation.

1. Année de référence : 2015.

2. L'indice 100 se rapporte a la combinaison des niveaux 3 et 4 de la classification CITE 2011 des niveaux de formation.

3. Année de référence : 2014.

4. Revenus nets d'impéts sur le revenu.

5. Année de référence : 2012.

Source : OCDE (2018). Consulter la section « Source » pour tout complément d’'information et 'annexe 3 pour les notes (http://dx.doi.org/10.1787/eag-2018-36-en).

Les symboles représentant les données manquantes et les abréviations figurent dans le Guide du lecteur.

StatLink sSSP https://doi.org/10.1787/888933802190
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Tableau A4.2. Comparaison du niveau de revenus par rapport au revenu médian,
selon le niveau de formation (2016)

Revenu médian des adultes dgés de 25 a 64 ans percevant des revenus du travail (actifs occupés a temps plein ou partiel),
tous niveaux de formation confondus

Deuxiéme cycle du secondaire
Inférieur au deuxiéme cycle du secondaire ou post-secondaire non tertiaire Tertiaire
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&S |E.3 PP B &% [E & PP B 5% |E & s 53 8

PE mgl | g3 DeE | 8 | OF sgd | g0 0.8 & | O legd | a0 N8 3

23 |« g g B Rl 23 |« g g B 8 23 |« E£® g | B ]

25 854|855 |gfx | g 25 824|855 |gf% | g 25 854|854 |88y | g

58 |88% |28Rs/ 3<% 2 58 |85% |288s/ 3<% 2 55 |85% |288g/ 3<% 2
29 |.USoo [.Y.8 bo% .“sms &8 20 |.Q85% |.9.8 ME .wiwi 2§ 29 (98§ |98 ms .Wﬁmﬁ 2§
£5 |EB9 (5RO E59| §5 | £ |58 |§E5|ES9g 58 | £5 |58Y |58 §89% Es
NS =] g mE g«m 20 g\q) a9 RIES] g g D"E g\m ] g\m 9] o3 8.8 g D‘E g‘w 23 g\w 23
.522 a:vx agwEaEwE EE .E:E a:sv) a::mEavaE EE .E:E 3:«; agwEaEmE 5‘:&
2% |865c 5558/ 2858 98 | 2% |9B3: 8538 9858 2B | 2% (9555|9558 9858 sB
K :5.$,§=>.Bg gLEL =9 R :g.&‘,§=>.2g gLEL =9 R :g.2,§=>.2g gLEg g
v Liy3| Yo Yoyl Lo v LiyS| Yo Yoyl Lo 4 vigo| Y8 Yoge Yo
38 | 5599 TSN pREL) & 38 |5 5uT TSN pRaEs) & 39 |55 TSN paEs) g
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1) (2) (3) (4) [©] (6) (7) [©) 9) (10) (11) (12) (13) (14) (15)
g Australie 13 57 22 4 4 8 50 29 8 6 5 31 36 14 14
U Autriche 37 39 18 4 1 21 32 29 11 7 16 19 24 17 23
° Belgique1 12 68 20 1 0 6 63 29 2 0 2 33 49 12 4
Canada? 38 34 16 6 6 28 29 21 11 11 21 22 21 15 21
Chili? 23 53 16 5 3 11 41 24 12 11 8] 14 17 17 50
République tchéquez 22 58 17 2 0 10 47 32 8 4 B 18 37 18 23
Danemark 29 40 24 4 2 17 38 34 8 4 14 23 38 14 11
Estonie 19 48 20 6 7 13 46 26 7 9 8 31 30 13 18
Finlande? 29 37 25 6 3 22 38 30 7 8 14 22 33 17 15
France® 34 37 20 5 B 21 38 27 8 5 11 20 32 18 19
Allemagne 41 30 19 7 2 22 36 28 10 4 13 18 26 19 24
Gréce 30 43 19 5 4 19 35 31 9 6 11 22 33 18 15
Hongrie 2 79 15 3 1 0 61 24 © 6 0 17 28 22 32
Islande m m m m m m m m m m m m m m m
Irlande! 41 28 20 6 4 30 33 21 9 7 15 20 21 19 26
Israél 28 50 14 4 4 17 45 21 8 9 11 26 20 15 28
Italie3 31 32 24 8 4 19 30 30 12 10 16 19 27 16 22
Japon“ 37 33 18 7 4 29 29 19 12 11 17 20 21 16 27
Corée 27 56 13 3 1 14 48 23 8 6 6 27 29 17 21
Lettonie! 9 66 18 5 2 6 57 26 8 3 2 28 35 19 16
Luxem]:)oul’g1 20 65 11 4 1 12 52 20 12 & 3 30 30 21 16
Mexique1 29 38 21 8 6 12 26 25 15 21 5 11 15 17 52
Pays-Bas® 33 36 24 5 2 22 35 28 10 5 15 21 26 18 20
Nouvelle-Zélande 23 42 23 8 4 19 34 27 12 8 13 25 27 17 17
Norvége 31 41 21 5 2 16 38 32 9 5 12 23 39 14 12
Pologne 0 73 20 5 2 0 58 28 9 5 0 28 34 17 20
Portugal 9 55 24 6 5 6 40 29 11 15 3 14 22 20 41
République slovaque 37 45 13 3 1 18 36 28 11 6 12 16 28 19 26
Slovénie® 0 85 14 1 0 0 64 28 6 2 0 21 32 25 22
Espagne2 37 31 20 8 5 24 26 22 14 13 17 18 17 15 33
Sueéde 19 49 26 4 2 11 40 34 10 4 15 27 36 12 10
Suisse 32 50 17 1 1 22 39 30 6 2 10 22 34 19 15
Turquie! 33 43 18 5 2 17 85 26 13 8 11 13 15 27 35
Royaume-Uni 28 46 20 B 2 21 BY 25 9 B 10 23 28 18 20
Etats-Unis 42 40 11 3 3 26 37 20 9 8 13 21 23 15 28
Moyenne OCDE ‘ 26 ‘ 48 ‘ 19 ‘ 5 ‘ 3 ‘ 16 ‘ 41 ‘ 27 ‘ 9 ‘ 7 ‘ 10 ‘ 22 ‘ 28 ‘ 17 ‘ 23
Moyenne UE22 24 50 20 5 2 15 43 28 9 6 9 22 30 18 21
@ Argentine m m m m m m m m m m m m m m m
'E Brésil? 29 42 15 6 7 9 40 22 12 18 2 12 13 jlis] 60
§ Chine m m m m m m m m m m m m m m m
E Colombie 38 35 20 4 3 19 28 32 10 10 7 13 21 13 47
Costa Rica 23 51 20 4 3 11 37 29 13 11 8] 13 19 16 50
Inde m m m m m m m m m m m m m m m
Indonésie m m m m m m m m m m m m m m m
Lituanie3 31 44 13 8 3 20 43 19 11 7 15 22 20 17 27
Fédération de Russie m m m m m m m m m m m m m m m
Arabie saoudite m m m m m m m m m m m m m m m
Afrique du Sud m m m m m m m m m m m m m m m
Moyenne G20 ‘ m ‘ m ‘ m ‘ m ‘ m ‘ m ‘ m ‘ m ‘ m ‘ m ‘ m ‘ m ‘ m ‘ m ‘ m

Remarque : Pour de plus amples informations, consulter les sections « Définitions » et « Méthodologie ». Les données et d’autres types de ventilations peuvent étre
consultés sur http://stats.oecd.org/, Base de données de Regards sur l‘éducation.

1. Revenus nets d'impéts sur le revenu.

2. Année de référence : 2015.

3. Année de référence : 2014.

4. Année de référence : 2012.

5. Les données concernent uniquement les actifs occupés a plein temps toute 'année.

Source : OCDE (2018). Consulter la section « Source » pour tout complément d’information et 'annexe 3 pour les notes (http://dx.doi.org/10.1787/eag-2018-36-en).

Les symboles représentant les données manquantes et les abréviations figurent dans le Guide du lecteur.

StatLink =™ https://doi.org/10.1787/888933802209
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Tableau A4.3. Différences de revenus du travail entre les femmes et les hommes travaillant
a temps plein, selon le niveau de formation et le groupe d’age (2016)

Population adulte percevant des revenus du travail (actifs occupés a temps plein) ; revenus du travail annuels moyens des femmes
en pourcentage de ceux des hommes

Deuxiéme cycle du secondaire
Inférieur au deuxiéme cycle du secondaire ou post-secondaire non tertiaire Tertiaire
25-64 35-44 55-64 25-64 35-44 55-64 25-64 35-44 55-64
g Australie 82 81 80 77 74 70 76 79 73
8 Autriche 76 71 70 82 81 80 76 73 80
Belgique! c c c 86 89 c 82 86 c
Canada’ 70 73 74 69 66 72 72 76 66
Chili! 78 81 74 73 72 74 65 71 5
République tchéque® 81 82 83 79 75 86 69 66 82
Danemark 84 81 83 81 79 83 76 78 72
Estonie 62 62 61 63 60 72 69 77 69
Finlande! 81 79 80 79 76 79 77 76 74
France? 76 c c 83 87 95 72 80 c
Allemagne 75 [d 76 84 80 89 74 83 82
Greéce 71 71 70 80 85 67 74 80 63
Hongrie 83 81 84 84 81 87 67 62 76
Islande m m m m m m m m m
Irlande® 92 c c 73 84 59 71 77 75
Israél 66 63 54 70 67 73 65 65 66
Italie? 80 75 79 79 77 77 70 67 73
Japon m m m m m m m m m
Corée 70 77 66 65 68 62 72 75 74
Lettonie® 76 77 85 73 69 78 80 83 90
Luxembourg?® 83 c c 81 c c 81 87 c
Mexique3 74 72 75 78 73 93 66 76 B85}
Pays—Bas2 87 90 88 83 89 79 77 87 75
Nouvelle-Zélande 80 75 85 76 75 84 77 80 73
Norvége 82 80 81 79 77 78 74 75 71
Pologne 75 73 76 80 74 87 71 69 74
Portugal 77 77 74 74 75 68 71 76 69
République slovaque 74 74 74 75 71 81 68 62 73
Slovénie 83 81 83 87 82 95 83 81 87
Espagne1 78 72 89 78 70 80 81 79 82
Suéde 90 [d 93 85 84 84 82 82 7
Suisse 77 76 73 83 85 82 78 88 78
Turquie® 67 68 c 80 77 c 82 88 c
Royaume-Uni 79 73 84 74 70 73 78 79 67
Etats-Unis 74 73 87 73 68 78 70 70 71
Moyenne OCDE 78 76 78 78 76 79 74 77 73
Moyenne UE22 79 76 80 79 78 80 75 77 76
¢ Argentine m m m m m m m m m
'E Brésil' 69 69 68 65 66 60 65 66 63
£ Chine m m m m m m m m m
< Colombie 78 79 75 79 76 78 79 80 69
Costa Rica 85 92 73 78 76 c 93 97 99
Inde m m m m m m m m m
Indonésie m m m m m m m m m
Lituanie? 79 76 73 79 76 85 75 70 80
Fédération de Russie m m m m m m m m m
Arabie saoudite m m m m m m m m m
Afrique du Sud m m m m m m m m m
Moyenne G20 m m m m m m m m m

Remarque : Pour de plus amples informations, consulter les sections « Définitions » et « Méthodologie ». Les données et d’autres types de ventilations peuvent étre
consultés sur http://stats.oecd.org/, Base de données de Regards sur l‘éducation.

1. Année de référence : 2015.

2. Année de référence : 2014.

3. Revenus nets d'imp6ts sur le revenu.

Source : OCDE (2018). Consulter la section « Source » pour tout complément d'information et 'annexe 3 pour les notes (http://dx.doi.org/10.1787/eag-2018-36-en).

Les symboles représentant les données manquantes et les abréviations figurent dans le Guide du lecteur.

StatLink Si=P https://doi.org/10.1787/888933802228
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et ceux nés a I'étranger, selon le niveau de formation et le groupe d’dge (2016)

Population adulte percevant des revenus du travail (actifs occupés a temps plein) ; revenus du travail annuels moyens des actifs
occupés nés a l'étranger en pourcentage de ceux des actifs occupés nés dans le pays

Tableau A4.4. Différences de revenus du travail entre les actifs occupés a temps plein nés dans le pays

Deuxiéme cycle du secondaire
Inférieur au deuxiéme cycle du secondaire ou post-secondaire non tertiaire Tertiaire
25-64 35-44 55-64 25-64 35-44 55-64 25-64 35-44 55-64
(1) (2) [€)) 4) [©) (6) (7) (8) [©)]
a Australie m m m m m m m m m
8 Autriche 84 86 76 77 83 70 82 86 72
Belgique?! 87 m m 82 m m 108 m m
Canada m m m m m m m m m
Chili? 88 113 c 66 71 c 133 128 c
République tchéque m m m m m m m m m
Danematk m m m m m m m m m
Estonie 74 [d 89 74 85 82 79 93 71
Finlande® 2 96 99 109 83 81 85 76 79 77
France® 88 c c 102 c c 101 c c
Allemagne 118 m m 102 m m 102 m m
Gréce m m m m m m m m m
Hongrie m m m m m m m m m
Islande m m m m m m m m m
Irlande* 85 c c 85 72 c 93 78 c
Israél 95 m m 89 m m 91 m m
Italie3 82 88 73 69 70 58 68 56 88
Japon m m m m m m m m m
Corée m m m m m m m m m
Lettonie* 93 [d 116" 92 97 99 86 73 102
Luxembourg?* 82 c c 75 c m 101 c m
Mexique m m m m m m m m m
Pays-Bas m m m m m m m m m
Nouvelle-Zélande 73 51 35 80 73 95 81 87 80
Norveége 81 80 k) 85 81 100 91 96 154
Pologne m m m m m m m m m
Portugal m m m m m m m m m
République slovaque m m m m m m m m m
Slovénie 92 90 96 88 87 88 105 106 100
Espagne? 72 79 74° 63 63 62 74 56 100~
Suéde 76 c [d 81 73 87 91 97 87
Suisse 106 99 116 89 90 89 99 99 99
Turquie m m m m m m m m m
Royaume-Uni m m m m m m m m m
Etats-Unis 91 74 118 86 85 82 107 112 92
Moyenne OCDE m m m m m m m m
Moyenne UE22 m m m m m m m m m
"g_ Argentine m m m m m m m m m
E Brésil m m m m m m m m m
£ Chine m m m m m m m m m
£ Colombie 101 c c 125 967 c 226 161" c
Costa Rica 90 91 c 82 c c 94 < c
Inde m m m m m m m m m
Indonésie m m m m m m m m m
Lituanie m m m m m m m m m
Fédération de Russie m m m m m m m m m
Arabie saoudite m m m m m m m m m
Afrique du Sud m m m m m m m m m
Moyenne G20 m m m m m m m m m

Remarque : Pour de plus amples informations, consulter les sections « Définitions » et « Méthodologie ». Les données et d’autres types de ventilations peuvent étre
consultés sur http://stats.oecd.org/, Base de données de Regards sur [éducation.

1. Les données se rapportent a l'ensemble des actifs occupés a temps plein et & temps partiel.

2. Année de référence : 2015.

3. Année de référence : 2014.

4. Revenus nets d'imp6ts sur le revenu.

Source : OCDE (2018). Consulter la section « Source » pour tout complément d’information et 'annexe 3 pour les notes (http://dx.doi.org/10.1787/eag-2018-36-en).
Les symboles représentant les données manquantes et les abréviations figurent dans le Guide du lecteur.

StatLink 5= https://doi.org/10.1787/888933802247
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INDICATEUR As

QUELS SONT LES FACTEURS FINANCIERS QUI INCITENT
A INVESTIR DANS LEDUCATION ?

® ['éducation est rentable non seulement pour les individus, mais aussi pour les comptes publics
qui profitent des niveaux plus élevés de recettes fiscales et de cotisations sociales versés par les
diplémés de l'enseignement tertiaire.

® Lerendement privé del'investissement dansl'enseignement tertiaire est considérable : les diplémés
de I'enseignement tertiaire sont plus susceptibles que ceux qui ne sont pas diplémés de ce niveau
d’enseignement de travailler et d’étre mieux rémunérés.

® Dans les pays de 'OCDE, les hommes investissent de l'ordre de 52 500 USD (cotts directs et
manque a gagner) en moyenne dans l'obtention d’un diplome tertiaire, et les femmes, de 'ordre de
41 700 USD. Car les hommes tendent 4 afficher des rémunérations et des taux d’emploi supérieurs,
leur bénéfice total est également plus élevé pendant leur carriére : ils touchent 319 600 USD, contre
234 000 USD pour les femmes.

Graphique A5.1. Rendement financier privé net de 'obtention d’un dipléme
de I’enseignement tertiaire chez les individus de sexe masculin ou féminin (2015)
Par comparaison avec le rendement de l'obtention d’un diplome du deuxiéme cycle du secondaire,
en équivalents USD convertis sur la base des PPA pour le PIB ; les cotits et bénéfices d venir
sont actualisés d un taux de 2 %

Equivalent USD
(en milliers) O Homme [ Femme
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400 ——
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Chili

Etats-Unis
Israél

Luxembourg®
Irlande
Suisse
Hongrie
Pologne!
Autriche
France!
Japon!
Allemagne
Moyenne OCDE
Corée
Canada
Nouvelle-Zélande
Rép. tchéque
Slovénie
Moyenne UE22
Rép. slovaque
Australie
Royaume-Uni
Danemark’
Portugal
Finlande =
Norvege *u
Turquie |
Italie!
Espagne !
Belgique
Estonie
Gréce
Lettonie |t

1. Lannée de référence n'est pas 2015. Consulter le tableau source pour de plus amples informations.
Les pays sont classés par ordre décroissant du rendement financier privé net pour un homme.

Source : OCDE (2018), tableaux A5.1a et A5.1b. Consulter la section « Source » pour tout complément d’information et 'annexe 3 pour
les notes (http://dx.doi.org/10.1787/eag-2018-36-en).
StatLink =P https://doi.org/10.1787/888933802494

H Contexte

Consacrer du temps et de l'argent aux études, clest investir dans le capital humain. L'amélioration
des débouchés sur le marché du travail (voir 'indicateur A3) et la perspective de revenus plus élevés
(voir 'indicateur A4) sont des facteurs qui incitent fortement les individus a investir dans 'éducation
et a retarder leur entrée dans la vie active. Le niveau de formation est plus élevé chez les femmes
que chez les hommes (voir I'indicateur Al), mais ces derniers tirent un plus grand profit de leur
investissement dans la poursuite de leurs études, sous la forme de meilleurs débouchés et de salaires
plus élevés dans 'ensemble.

Les pays bénéficient également de I'élévation du niveau de formation de leur population au travers de
la réduction des dépenses publiques au titre des programmes d’aide sociale et de 'augmentation des
recettes fiscales dés I'entrée des individus dans la vie active. Comme I'élévation du niveau de formation
profite aux individus et aux pouvoirs publics, il est important d’analyser le rendement financier
de l'éducation a la lumiére d’autres indicateurs tels que les taux d’accés et de réussite des niveaux
supérieurs d’enseignement (voir 'indicateur B7).
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Il est essentiel pour les responsables politiques de comprendre les facteurs financiers qui incitent
les individus a investir dans 'éducation. Ainsi, une forte hausse de la demande de travailleurs trés
instruits sur le marché du travail peut entrainer une augmentation sensible des salaires et des
rendements avant que l'offre ne s’ajuste a la nouvelle conjoncture, signe qu’il faut investir davantage
dans I'éducation.

Cet indicateur n’aborde pas d’autres facteurs qui influent sur le rendement de l'éducation. Le
rendement financier de I'éducation peut par exemple étre affecté par le domaine d’études, la situation
économique particuliére des pays, le marché du travail et le cadre institutionnel ainsi que par des
facteurs culturels et sociaux. De plus, les retombées de 'éducation ne sont pas uniquement financiéres,
elles sont aussi économiques — car 'accroissement de la productivité dope la croissance économique —
et sociales — car les individus plus instruits ont tendance a s’'impliquer davantage dans la protection
de I'environnement (voir l'indicateur A6).

M Autres faits marquants

® Dans la plupart des pays de 'OCDE, le principal cotit lié aux études tertiaires est le manque a
gagner des étudiants et non les cotts directs tels que les frais de scolarité et de subsistance, et ce,
méme si le fait que de nombreux étudiants travaillent pendant leurs études supérieures est pris en
considération.

" Le rendement privé de l'investissement dans I'éducation dépend du régime fiscal et du systéme
de protection sociale des pays. Les imp06ts sur le revenu et les cotisations sociales représentent
par exemple moins d’'un quart de la rémunération brute des hommes diplomés de l'enseignement
tertiaire au Chili, en Corée et en Estonie, mais en représentent plus de la moitié en Belgique.

® Dans tous les pays dont les données sont disponibles, le rendement financier net privé d'une
licence, d’'un master ou d’'un doctorat est supérieur d’au moins 40 % au rendement d’'une formation
tertiaire de cycle court.

Bl Remarque

Cet indicateur fournit des informations sur les incitations a investir dans la poursuite des études
compte tenu des colts et des bénéfices, y compris le rendement financier net et le taux de rendement
interne. Il analyse le choix entre deux options, a savoir poursuivre des études ou entrer dans la vie
active. Cet indicateur porte sur deux scénarios :

1) Soit investir dans I'obtention d'un dipléme de l'enseignement tertiaire au lieu d’entrer dans la vie
active dés l'obtention du dipléme du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire ;

2) Soit investir dans l'obtention d’'un dipléme du deuxiéme cycle de l'enseignement secondaire au
lieu d’entrer dans la vie active sans ce dipléme.

Deux types d'investisseurs sont pris en considération :

1) Les individus qui décident de poursuivre leurs études compte tenu des cotits et de 'avantage
salarial net que cela implique (le rendement « privé ») ;

2) Les pouvoirs publics qui décident d’'investir dans I'éducation compte tenu des coits et de
laugmentation de leurs recettes (fiscales) que cela implique (le rendement « public »).

Comme cet indicateur n’estime le rendement financier de l'investissement dans I'éducation que
jusqu’a 64 ans, I'age théorique du départ a la retraite, il ne tient pas compte des pensions de retraite.
Les valeurs sont présentées séparément pour les hommes et les femmes afin de tenir compte de la
variation de la rémunération et du taux de chdmage entre les sexes. Les cotts directs de 'éducation
présentés dans cet indicateur ne prennent pas en considération les préts d’études.

Précisons que les valeurs indiquées dans cette édition de Regards sur l‘éducation ne sont pas
nécessairement comparables a celles publiées dans des éditions antérieures, car la méthodologie de
cet indicateur est constamment affinée.

INDICATEUR As
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CHAPITRE A RESULTATS DES ETABLISSEMENTS D'ENSEIGNEMENT ET IMPACT DE L’APPRENTISSAGE

Analyse
Facteurs financiers incitant les individus a investir dans I'enseignement tertiaire

Le graphique A5.1 montre que dans les pays de 'OCDE, investir dans 'éducation est dans I'ensemble payant a long
terme, tant pour les hommes que pour les femmes. Le gain sur lequel les individus peuvent tabler pendant toute leur
carriére s’ils élévent leur niveau de formation est supérieur au cott de leurs études a leur charge. Ce constat vaut
pour l'enseignement tertiaire ainsi que pour le deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire (voir le graphique A5.1,
les tableaux AS5.1a et b et les tableaux A5.4a et b, disponibles en ligne).

Dansles pays de 'OCDE, le rendement privé de l'obtention, par un homme, d'un diplome tertiaire s’éléve en moyenne
4267 100 USD. Chez les jeunes, les femmes sont plus nombreuses que les hommes a suivre des études supérieures
(voirl'indicateur A1), mais elles tendent 4 ne pas bénéficier d'un rendement net aussi élevé al'obtention d'un dipléme
tertiaire. En moyenne, 'obtention d’un dipléme tertiaire procure aux femmes un rendement net de 192 300 USD,
soit moins des trois quarts du rendement que ce dipléme procure aux hommes (voir le graphique A5.1).

Le rendement financier privé de l'enseignement tertiaire est plus élevé chez les hommes que chez les femmes dans
tous les pays de TOCDE dont les données sont disponibles, sauf en Belgique, en Espagne, en Estonie et en Turquie.
Dans ces pays, les femmes accusent toujours une rémunération et un taux d’emploi moins élevés que les hommes
selon les chiffres de 2016, mais elles retirent un plus grand avantage qu'eux de I'obtention d'un dipléme tertiaire, par
comparaison avec un diplome du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire. En d’autres termes, I'écart entre la
rémunération et le taux d’emploi par niveau de formation est plus important chez les femmes que chez les hommes
dans ces pays.

Le rendement généralement inférieur des femmes peut sexpliquer par plusieurs facteurs, notamment leur
rémunération moins élevée, leur taux de chémage plus élevé, leur plus grande propension moyenne a travailler a
temps partiel et leur domaine d’études différent de celui des hommes. Loffre de structures d’accueil et d’éducation
de la petite enfance de qualité peut aussi influer sur le taux d'emploi des femmes. La différence est la plus élevée
au Japon : le rendement financier net de l'obtention d'un dipléme tertiaire est environ 13 fois plus élevé chez les
hommes que chez les femmes. Au Japon, le régime fiscal et la structure du marché du travail tendent a réduire le
rendement de l'enseignement tertiaire chez les femmes. Le rendement financier privé net des Japonaises pourrait
toutefois augmenter 4 l'avenir, car le gouvernement en exercice a pris un certain nombre de mesures pour accroitre
le taux d’emploi des femmes (Secrétariat du Cabinet, 2016(;) (voir les tableaux A5.1a et b).

Le taux de rendement interne permet d’analyser le rendement de 'éducation sous un autre angle, car il évalue le
taux d’intérét réel auquel les coiits et bénéfices sont équivalents, c’est-a-dire le taux auquel le seul de rentabilité est
atteint. Il peut étre interprété comme le taux d’intérét que I'investissement dans I'élévation du niveau de formation
devrait rapporter aux individus chaque année durant leur carriére. En moyenne, dans les pays de 'OCDE, le taux
de rendement interne de l'obtention d’'un dipléme tertiaire s’établit a 14 % chez les hommes et & 16 % chez les
femmes. Le taux de rendement interne supérieur chez les femmes refléte le fait que leur investissement initial dans
lélévation de leur niveau de formation est moins élevé (en termes de manque a gagner) (voir les tableaux A5.1a et b).

Couts et bénéfices privés de I'enseignement tertiaire

Le rendement financier privé net des individus correspond a la différence entre les cotts et les bénéfices associés &
l'élévation deleur niveau de formation. Dans cette analyse, les colits comprennent les cotits directs de I'investissement
dans la poursuite des études et le manque a gagner durant les études ; et les bénéfices sont évalués sur la base des
revenus du travail et des allocations de chémage. Pour montrer 'impact de la fiscalité sur le bénéfice total, l'effet de
I'impo6t sur le revenu, leffet des cotisations sociales et l'effet des transferts sociaux sont également analysés (voir la
section « Définitions » en fin d’indicateur).

Les cotits privés totaux, qui sont composés des cotits directs et du manque a gagner, augmentent généralement avec
élévation du niveau de formation. En moyenne, dans les pays de 'OCDE, le cott direct de I'investissement dans une
formation tertiaire séléve au total a 9 000 USD chez les hommes et chez les femmes. Toutefois, dans la plupart des
pays, le manque a gagner, c’est-a-dire la rémunération que les individus auraient pu percevoir s’ils n’avaient pas décidé
de faire des études supérieures, est le poste le plus important de dépense. Il varie fortement entre les pays selon la durée
de la formation, le niveau de salaire et les différentiels salariaux entre les niveaux de formation. Le modéle d’analyse
tient également compte du fait que dans de nombreux pays, il est courant que les étudiants travaillent pendant leurs
études, ce qui réduit leur manque a gagner et le cott total de I'investissement dans I'élévation du niveau de formation.
Lindicateur A6 publié dans l'‘édition de 2017 de Regards sur I‘éducation (OCDE, 2017) indique le taux d’emploi des
étudiants et leur niveau de rémunération dans les pays membres et partenaires de 'OCDE.
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Quels sont les facteurs financiers qui incitent a investir dans I'éducation ? - INDICATEURA5 CHAPITRE A

Chez les hommes, le manque 4 gagner associé a I'obtention d’un dipléme tertiaire s’éléve 4 8 500 USD en Turquie,
mais a plus de 80 000 USD au Luxembourg. C’est au Japon que les cotits privés totaux, c’est-a-dire la somme des
cotts directs et du manque a gagner, sont les plus élevés. Le cotit privé total de l'obtention d'un dipléme tertiaire
est plus de sept fois plus élevé au Japon quen Turquie, tant chez les hommes que chez les femmes (voir les
tableaux A5.1a et b).

Le graphique A5.2 montre que l'élévation du niveau de formation procure des bénéfices considérables aux individus,
qui peuvent toutefois varier entre les hommes et les femmes selon la situation du marché du travail dans leur
pays. En moyenne, l'obtention d'un dipléme de l'enseignement tertiaire procure un bénéfice total de 319 600 USD
aux hommes, mais de 234 000 USD aux femmes. En d'autres termes, les hommes diplomés de l'enseignement
tertiaire gagneront environ 2 100 USD de plus environ par an (par comparaison avec les hommes diplomés au
plus du deuxiéme cycle de 'enseignement secondaire) que leurs homologues féminines en 40 ans de carriére. Cette
différence s’explique essentiellement par la variation des rémunérations entre les sexes (voir 'indicateur A4), mais
elle est également imputable aux taux d’inactivité et de chomage plus élevés des femmes (voir l'indicateur A3)
(voir les tableaux A5.1a et b).

Graphique A5.2. Cofits et bénéfices privés de 'obtention d’un diplome de I’enseignement
tertiaire chez les individus de sexe masculin ou féminin (2015)

Par comparaison avec un niveau de formation du deuxiéme cycle du secondaire, en équivalents USD convertis
sur la base des PPA pour le PIB ; les coiits et bénéfices a venir sont actualisés a un taux de 2 %
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1. Uannée de référence n'est pas 2015. Consulter le tableau source pour de plus amples informations.

Les pays sont classés par ordre décroissant des bénéfices privés totaux pour un homme.

Source : OCDE (2018), tableaux A5.1a et A5.1b. Consulter la section « Source » pour tout complément d’information et 'annexe 3 pour les notes
(http://dx.doi.org/10.1787/eag-2018-36-en).

StatLink SirSP™ https://doi.org/10.1787/888933802513

L'élévation du niveau de formation accroit certes les revenus du travail des individus tout au long de leur carriére,
mais les bénéfices privés qu'elle leur procure dépendent aussi de la fiscalité et du systéme de protection sociale des
pays (Brys et Torres, 20133)). A titre d’exemple, les impéts sur le revenu et les cotisations sociales représentent moins
d’'un quart du salaire brut d'un homme diplémé de l'enseignement tertiaire au Chili, en Corée et en Estonie, mais
en représentent plus de la moitié en Belgique. Comme les femmes tendent a gagner moins, elles se situent souvent
dans des tranches inférieures d'imposition. En Gréce, en Irlande et en Israél par exemple, les impéts sur le revenu et
les cotisations sociales dus par les diplémés de 'enseignement tertiaire en fonction de leur salaire brut sont moins
élevés de 10 points de pourcentage environ chez les femmes que chez les hommes (voir les tableaux A5.1a et b).
Les imp0ts et les cotisations sociales sont également en rapport avec les régimes et les programmes de retraite, qui
ne sont pas abordés dans cet indicateur.
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CHAPITRE A RESULTATS DES ETABLISSEMENTS D'ENSEIGNEMENT ET IMPACT DE L’APPRENTISSAGE

Facteurs financiers incitant les pouvoirs publics a investir dans I'enseignement tertiaire

Les pouvoirs publics investissent massivement dans 'éducation (voir I'indicateur C3). D’un point de vue budgétaire,
il est important de déterminer s’ils récupéreront les montants engagés, en particulier en temps d’austérité. Comme
‘élévation du niveau de formation tend a se traduire par une augmentation des revenus (voir l'indicateur A4),
les investissements dans 'éducation produisent un rendement public, puisque les diplémés de 'enseignement
tertiaire paient plus de cotisations sociales et d’impéts sur le revenu et requiérent moins de transferts sociaux.
En moyenne, dans les pays de 'OCDE, le rendement public net de I'investissement dans la formation tertiaire
d’'un homme séléve a 139 600 USD environ, et & 72 100 USD dans la formation tertiaire d'une femme (voir les
tableaux A7.2a et b).

Graphique A5.3. Coiits et bénéfices publics de 'obtention d’un diplome de ’enseignement
tertiaire chez les individus de sexe masculin ou féminin (2015)
Par comparaison avec un niveau de formation du deuxiéme cycle du secondaire, en équivalents USD convertis
sur la base des PPA pour le PIB; les coiits et bénéfices d venir sont actualisés a un taux de 2 %
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1. Cannée de référence n'est pas 2015. Consulter le tableau source pour de plus amples informations.

Les pays sont classés par ordre décroissant des bénéfices publics totaux pour un homme.

Source : OCDE (2018), tableaux A5.2a et A5.2b. Consulter la section « Source » pour tout complément d’information et 'annexe 3 pour les notes
(http://dx.doi.org/10.1787/eag-2018-36-en).

StatLink S=P™ https://doi.org/10.1787/888933802532

Le rendement public net de 'investissement est étroitement lié au rendement privé. Les pays ou le rendement de
lenseignement tertiaire est le plus élevé pour les individus sont aussi ceux ou il est le plus élevé pour les pouvoirs
publics. Cest le cas aux Etats-Unis, en Irlande et au Luxembourg, ou le rendement financier net est tres élevé, tant
pour les individus que pour les pouvoirs publics.

Toutefois, les régimes fiscaux différents peuvent influer sensiblement sur la mesure dans laquelle le rendement
public suit le rendement privé. Au Chili par exemple, le rendement masculin privé de l'obtention d'un diplome
tertiaire est le plus élevé, car le régime fiscal est tel que les imp6ts et les cotisations sociales dus sur les tranches
supérieures de rémunération sont proportionnellement moins élevés ; le rendement public y est le troisiéme le
moins élevé (voir les tableaux A5.1a et A5.2a).

Colts et bénéfices publics de I'enseignement tertiaire

Le rendement financier net est évalué sur la base de la différence entre les cotits et bénéfices associés a I'élévation
du niveau de formation des individus. Dans cette analyse, les colits comprennent les dépenses publiques directes
au titre de 'éducation et le manque 4 gagner fiscal. Les bénéfices sont calculés compte tenu des recettes fiscales, des
cotisations sociales, des transferts sociaux et des allocations de chémage.
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Quels sont les facteurs financiers qui incitent a investir dans I'éducation ? - INDICATEURA5 CHAPITRE A

Pour les pouvoirs publics, les cotts directs représentent la plus grande partie du cott public total de l'enseignement
tertiaire, méme si les préts d’études ne sont pas pris en considération dans cet indicateur. Ce constat vaut
particuliérement pour des pays comme le Danemark, la Finlande et la Norvége, ou les étudiants s’acquittent de frais
de scolarité minimes, voire nuls, et ou ils bénéficient d’aides publiques généreuses s’ils font des études supérieures
(voir l'indicateur C5). Les pays ot les cotts directs sont élevés sont aussi ceux ou le cotit public total est le plus élevé ;
le cott public total est par exemple supérieur & 100 000 USD pour les hommes au Luxembourg et en Norvége. Par
contraste, le cott public total est le moins élevé de tous les pays de TOCDE au Chili et en Gréce (moins de 10 000 USD
pour les hommes et les femmes). En moyenne, dans les pays de 'OCDE, le cott public de l'obtention d’'un dipléme
tertiaire s’éléve au total a 48 500 USD pour un homme et 4 44 700 USD pour une femme (voir les tableaux A5.2a et b).

Les pouvoirs publics compensent le cotit direct de I'investissement et le manque a gagner fiscal associés a I'élévation
duniveau de formation par les recettes fiscales et les cotisations sociales plus élevées des travailleurs qui sont souvent
mieux rémunérés puisqu’ils sont plus instruits. En moyenne, le bénéfice public de l'obtention d'un dipléme tertiaire
s’éléve au total 3 185 500 USD pour un homme et 4 115 000 USD pour une femme (voir les tableaux A5.2a et b).

Le bénéfice public total varie entre les sexes, essentiellement car hommes et femmes ne sont pas logés a la méme
enseigne sur le marché du travail. Ce constat donne a penser que les gouvernements pourraient prendre des mesures
en vue de favoriser l'entrée des femmes sur le marché du travail et d’accroitre leur taux d’emploi pour obtenir un
meilleur rendement de I'investissement conséquent dans la formation des femmes. En moyenne, le bénéfice public
total de I'investissement dans 'obtention d’un dipléme de I'enseignement tertiaire est environ 60 % plus élevé pour
un homme que pour une femme. Parmi les pays de 'OCDE, c’est au Luxembourg que le rendement public total de
l'investissement dans 'obtention d'un diplome de l'enseignement tertiaire est le plus élevé, tant pour les hommes
(467 700 USD) que pour les femmes (plus de 306 800 USD) (voir les tableaux A5.2a et b).

Pour les pouvoirs publics, le taux de rendement interne de I'investissement dans I'élévation du niveau de formation
est également plus élevé chez les hommes (10 % si le niveau atteint est égal 4 I'enseignement tertiaire et 9 % s’il
est égal au deuxiéme cycle de l'enseignement secondaire) que chez les femmes (8 % si le niveau atteint est égal
a lenseignement tertiaire et 6 % s’il est égal au deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire). Cette différence
entre les sexes s’explique par le fait que le cotit public (c’est-a-dire I'investissement public) est trés similaire chez les
hommes et chez les femmes, mais que le bénéfice public est plus élevé chez les hommes que chez les femmes (voir
les tableaux A5.2a et b et les tableaux A5.5a et b, disponibles en ligne).

En moyenne, le bénéfice public total de l'obtention, par un homme, d'un dipléome tertiaire (188 100 USD) se
décompose comme suit : l'effet des recettes fiscales (132 500 USD), leffet des cotisations sociales (51 900 USD),
leffet des transferts sociaux (600 USD) et l'effet des allocations de chémage (3 100 USD). Quant au bénéfice public
total de l'obtention, par une femme, d’'un dipléme tertiaire, il est moins élevé (116 800 USD) et se décompose selon
les effets suivants : 74 700 USD de recettes fiscales, 37 400 USD de cotisations sociales, 2 700 USD de transferts
sociaux et 2 000 USD d’allocations de chémage (voir les tableaux A5.2a et b). Leffet des transferts sociaux est peu
élevé chez les hommes diplomés de 'enseignement tertiaire dans 'ensemble ; il est presque nul dans la plupart des
pays, car méme les diplémés du deuxiéme cycle de 'enseignement secondaire sont susceptibles d’étre suffisamment
bien rémunérés pour ne pas pouvoir prétendre a des transferts publics importants. Chez les femmes, leffet des
transferts est positif dans la plupart des pays et est plus élevé dans I'ensemble. Cette différence s’explique par le
fait que les femmes, en particulier celles diplémées de 'enseignement tertiaire, sont moins bien rémunérées que les
hommes, ce qui augmente la probabilité qu'elles bénéficient de transferts publics.

Comme une fiscalité plus lourde peut parfois dissuader les individus d’investir dans différents domaines
(notamment dans l'élévation de leur niveau de formation), un certain nombre de pays ont adopté des politiques
fiscales qui réduisent I'impét sur le revenu des contribuables, en particulier dans les tranches supérieures de revenu.
De nombreux pays de 'OCDE ont par exemple instauré des allégements fiscaux au titre des préts hypothécaires
pour favoriser 'accession a la propriété. Ces mesures favorisent les individus plus instruits dont le taux marginal
d’imposition est élevé. Les incitations fiscales sont particuliérement élevées en matiére d’immobilier au Danemark,
aux Etats-Unis, en Finlande, en Norvege et en République tchéque (Andrews, Caldera Sdnchez et Johansson, 2011 ).

Couts et bénéfices publics et privés par niveau de I'enseignement tertiaire

Le rendement de I'enseignement tertiaire peut étre analysé, d'une part, dans les formations de cycle court (niveau 5
de la CITE) et, d’autre part, en licence, en master et en doctorat ou formations équivalentes (niveaux 6, 7 et 8 de la
CITE). La composition de leffectif diplomé de chaque niveau de l'enseignement tertiaire varie entre les pays (voir
I'indicateur A1), et la répartition des diplémés entre les niveaux peut grandement influencer le rendement financier
global de l'enseignement tertiaire, tous niveaux confondus (voir le graphique A5.4).
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Graphique A5.4. Coiits et bénéfices privés de 'obtention, chez les individus de sexe féminin,
d’un diplome de ’enseignement tertiaire de cycle court, ou de licence, master, doctorat
ou de niveaux équivalents (2015)
Par comparaison avec un niveau de formation du deuxiéme cycle du secondaire, en équivalents USD convertis
sur la base des PPA pour le PIB;; les colits et bénéfices a venir sont actualisés a un taux de 2 %

B Diplome de licence, master, doctorat ou de niveaux équivalents — bénéfices totaux
O Dipléme de I'enseignement tertiaire de cycle court — bénéfices totaux
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Remarque : Un dipléme de l'enseignement tertiaire de cycle court correspond au niveau 5 de la CITE, et un diplome de licence, master, doctorat ou
de niveaux équivalents, aux niveaux 6, 7 et 8 de la CITE.

1. Uannée de référence n'est pas 2015. Consulter le tableau source pour de plus amples informations.

Les pays sont classés par ordre décroissant des bénéfices privés totaux de lobtention, chez les individus de sexe féminin, d'un diplome de licence, master, doctorat
ou de niveaux équivalents.

Source : OCDE (2018), tableau A5.3b. Consulter la section « Source » pour tout complément d'information et l'annexe 3 pour les notes (http://dx.doi.
org/10.1787/eag-2018-36-en).

StatLink Su=P™ https://doi.org/10.1787/888933802551

Dans tous les pays dont les données sont disponibles, une licence, un master ou un doctorat procure un rendement
privé net plus élevé qu'une formation tertiaire de cycle court. Il en va de méme pour le rendement public net, sauf en
Corée. Le cotit total d’'une licence, d’'un master ou d’'un doctorat tend a étre supérieur a celui d’'une formation tertiaire
de cycle court, mais le bénéfice total que les individus retirent de leurs études pendant leur carriére compense le cotit
initial plus élevés de leurs études (voir les tableaux A5.3a et b).

En conséquence, le rendement privé de 'ensemble de I'enseignement tertiaire sous-estime l'investissement dans
une licence, un master et un doctorat, en particulier dans les pays ou le pourcentage d’individus au plus diplémés
d’une formation tertiaire de cycle court est plus élevé.

Encadré A5.1. L’effet du taux d’actualisation sur le rendement net de I’éducation

Calculer le rendement financier, ou la valeur actuelle nette, de I'élévation du niveau de formation revient a
analyser les cofits et bénéfices de l'investissement et, & cet effet, de convertir les flux futurs en flux actuels a
l'aide d’'un taux d’actualisation. Le taux d’actualisation permet de tenir compte de I'inflation et de convertir les
montants futurs en montants actuels. Le taux d’actualisation est difficile a choisir, car il influe fortement sur
‘évaluation des investissements qui ont des effets a long terme, comme ceux dans '‘éducation.

Les montants indiqués dans les tableaux et graphiques de cet indicateur sont calculés sur la base d’'un taux
d’actualisation de 2 %, choisi en fonction de la moyenne des taux d’intérét réel des obligations d’Etat dans
les pays de 'OCDE. On aurait toutefois pu choisir un taux d’actualisation plus élevé au motif qu'investir dans
I'éducation n'est pas sans risque.
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Tableau A5.a. Taux d’actualisation utilisés par les gouvernements dans les analyses
coiits-bénéfices nationales

Taux d’actualisation (%)
Australie 7.0
Canada 8.0
Chili 6.0
France 4.0
Allemagne 3.0
Irlande 5.0
Italie 5.0
Nouvelle-Zélande 6a8
Norvége 3.5
Royaume-Uni 3.5
Etats-Unis 7.0

Source : OCDE (2018). Consulter la section « Source » pour tout complément d'information et I'annexe 3 pour les notes (http://dx.doi.
0rg/10.1787/eag-2018-36-en).
StatLink Sw=P https://doi.org/10.1787/888933802570

Tableau A5.b. Rendement financier net de 'obtention d’un diplome de ’enseignement tertiaire
chez les individus de sexe masculin, selon le taux d’actualisation (2015)
Par comparaison avec un niveau de formation du deuxiéme cycle du secondaire chez les individus
de sexe masculin, en équivalents USD convertis sur la base des PPA pour le PIB

Taux d’actualisation
2% 3.75 % 8 %
Australie 234 500 132 300 22 800
Autriche 309 700 166 500 25300
Belgique 170 300 94 600 15400
Canada 255 600 152 500 41 000
Chili 516 500 334 300 134 300
République tchéque 252100 145 700 29 900
Danemark 204 400 115200 21 800
Estonie 119 200 68 400 12 500
Finlande 200 600 116 900 27 500
France! 308 500 178 300 43 500
Allemagne 282 800 166 300 41 400
Gréce 114 000 64 300 12 800
Hongrie 339 300 221 500 85 800
Irlande 417 500 268 000 101 800
Israél 330 500 224100 98 100
Italiel 185100 93 600 4 500
Japon? 284 600 160 400 28200
Corée 261 000 168 900 67100
Lettonie 86 700 52400 13 000
Luxembourg?! 430 600 249100 58 800
Nouvelle-Zélande 252 500 151 300 42 200
Norvége 198 700 98 700 -2400
Pologn(-:1 336 000 210 300 70 300
Portugal 201 500 107 300 13 300
République slovaque 237900 143 400 39500
Slovénie 245100 141 900 33400
Espagne 176 600 100 900 22200
Suisse 414 900 248 500 69 500
Turquie 189 900 124 300 51100
Royaume-Uni 231 700 134 800 27700
Etats-Unis 495 000 311 400 108 700
Moyenne OCDE 267100 150 552 43903
Moyenne UE22 242 500 147043 36 662

Remarque : Les données se basent sur la différence entre les hommes diplémés de lenseignement tertiaire et ceux diplomés du deuxiéme
cycle du secondaire. Les valeurs ont été arrondies a la centaine la plus proche. Les cotits directs de I'éducation n'incluent pas les préts d’études.
1. Année de référence : 2014.

2. Année de référence : 2012. Les revenus des étudiants ne sont pas inclus dans le calcul du manque a gagner.

Source : OCDE (2018). Consulter la section « Source » pour tout complément d’information et l'annexe 3 pour les notes (http://dx.doi.
org/10.1787/eag-2018-36-en).

StatLink S=P¥ https://doi.org/10.1787/888933802589
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Les pays de 'OCDE qui se livrent a4 des analyses similaires de coiits et de bénéfices ont choisi un taux
d’actualisation supérieur a 2 %, mais le taux utilisé varie fortement entre eux. Le tableau A5.a indique le taux
d’actualisation utilisé par certains pays de OCDE pour évaluer des investissements publics, pas nécessairement
en rapport avec I'éducation.

Pour évaluer I'ampleur de leffet du taux d’actualisation, il est utile de recourir a une analyse de sensibilité.
Le tableau A5.b indique la variation de la valeur actuelle nette de l'obtention, par un homme, d’'un dipléme
tertiaire, en fonction de trois taux d’actualisation différents. Passer d’'un taux d’actualisation de 2 % a un taux
de 3.75 % réduit la valeur actuelle nette de plus de 30 % dans tous les pays dont les données sont disponibles.
Sile taux d’actualisation de 8 % est utilisé, la valeur actuelle nette chute de plus de 70 % dans tous les pays
et devient méme négative en Norvége. Ces comparaisons montrent a quel point la valeur actuelle nette est
sensible a la variation du taux d’actualisation.

Définitions
Le terme « adultes » désigne la population 4gée de 15 4 64 ans.

Les coits directs correspondent aux dépenses directes d’éducation par éléve/étudiant durant la durée des études.
Les préts d’études ne sont pas compris dans les cotts directs.

" Les coiits privés directs correspondent aux dépenses totales des ménages au titre de éducation. Ils comprennent les
montants nets que les ménages versent aux établissements d’enseignement, ainsi que les sommes qu'ils consacrent a
l'achat de biens et services d’éducation en dehors des établissements (fournitures scolaires, tutorat, etc.).

" Les cotits publics directs correspondent aux dépenses publiques d’éducation par éléve/étudiant. IIs comprennent
les dépenses publiques directes au titre des établissements d’enseignement, les bourses et autres prestations
versées aux éléves/étudiants et aux ménages ainsi que les transferts publics & d’autres entités privées au titre de
l'éducation. Ils ne comprennent pas les préts d’études.

Le manque a gagner privé correspond aux revenus nets quun individu aurait percus s’il était entré dans la vie active
et avait trouvé du travail au lieu de décider de poursuivre ses études.

Le manque a gagner fiscal correspond aux recettes fiscales supplémentaires que les pouvoirs publics auraient percues
siun individu était entré dans la vie active et avait trouvé du travail au lieu de décider de poursuivre ses études.

Les avantages salariaux bruts correspondent a la somme actualisée des avantages salariaux que pergoit un individu
pendant sa vie active grace a '‘élévation de son niveau de formation, pour autant qu'’il travaille.

L'effet de I'imp6t sur le revenu correspond a la somme actualisée du supplément d’impo6t sur le revenu versé aux
pouvoirs publics par un individu au cours de sa carriére en raison de 'élévation de son niveau de formation.

Le taux de rendement interne est le taux d’intérét (hypothétique) calculé sur la base des cotits et bénéfices de
l'investissement dans 'éducation. Il indique en quelque sorte les intéréts qu'un individu peut retirer chaque année
durant sa carriére de l'investissement dans I'élévation de son niveau de formation.

Niveaux de formation : les niveaux de la CITE 2011 sont tous décrits dans le Guide du lecteur, au début du présent
rapport.

Le rendement financier net est la valeur actuelle nette de I'investissement financier dans I'éducation. Le rendement
financier net correspond a la différence entre les cotits et bénéfices financiers actualisés de I'investissement dans
I'éducation, soit la plus-value de I'éducation en plus du taux d'intérét réel de 2 % ajouté a ces flux de trésorerie.

L'effet des cotisations sociales est la somme actualisée du supplément de cotisations sociales versé aux pouvoirs
publics par un individu au cours de sa carriére en raison de I'élévation de son niveau de formation.

L'effet des transferts est la somme actualisée des différences de transferts sociaux résultant de I'élévation du niveau
de formation d’un individu au cours de sa carriere. Les transferts sociaux incluent deux types de prestations : les
aides au logement et les prestations sociales.

Leffet des allocations de chomage est la somme actualisée des allocations plus élevées associées a un niveau de
formation plus élevé percues par un individu au cours de sa carriére pendant ses périodes de chomage.
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Méthodologie

Cet indicateur estime le rendement financier de I'investissement dans 'éducation entre le début de la poursuite des
études et un 4ge théorique de départ 2 la retraite (64 ans). Le rendement de 'éducation est uniquement étudié sous
I'angle d’un investissement financier, c’est-a-dire des cotts et bénéfices de I'investissement.

Deux périodes sont examinées (voir le diagramme 1) :

1) Le temps passé en formation, c’est-a-dire la période durant laquelle I'individu et les pouvoirs publics paient le
cott de 'éducation ;

2) Le temps passé sur le marché du travail, c’est-a-dire la période pendant laquelle 'individu et les pouvoirs
publics bénéficient des retombées financiéres de I'élévation du niveau de formation.

Diagramme 1. Rendement financier de I'investissement dans I’éducation tout au long de la vie
pour un individu type

[0 Manque a gagner M Cotts directs B Revenus supplémentaires nets

Durant

la scolarité Sur le marché du travail

fo‘twﬁ‘ H llllll lll Bénéfice total

H N FHF N[O RO A NN F N OO H NN F N OO H NN (F N OIS0 DO
<|<|<|<|<|<|<|<|<| || H g2 d]Hddd|S]ajaaN NNy Anoalglo 0 o0 0l S
R A A S R R R AR R TR T I I o I o I ol [ ol I ol I o R B o o I R Al

La méthode retenue ici pour calculer le rendement de I'éducation est celle dite de la valeur actuelle nette de
I'investissement. Elle consiste a exprimer les flux financiers qui interviennent a différents moments sous la forme
d’une valeur actuelle nette pour que les cotits et bénéfices soient directement comparables. Dans ce cadre, les cotts et
avantages enregistrés durant toute la carriére sont rapportés au début de I'investissement. Cela consiste a actualiser
tous les flux financiers depuis le début de I'investissement au moyen d’un taux d’intérét fixe (le taux d’actualisation).

Ce sont les obligations d’Etat 4 long terme qui ont été utilisées comme référence pour choisir le taux d’actualisation.
Le taux d’actualisation est difficile a choisir, car il doit refléter non seulement le terme de l'investissement, mais
également le cott de 'emprunt ou le risque percu de l'investissement (voir l'encadré A5.1). Pour permettre les
comparaisons et faciliter 'interprétation des résultats, le méme taux d’actualisation (2 %) a été appliqué dans tous
les pays de 'OCDE. Tous les montants présentés dans les tableaux de cet indicateur sont des valeurs actuelles nettes,
converties en équivalents USD sur la base des parités de pouvoir d’achat (PPA).

Changements de méthodologie entre les éditions de 2017 et de 2018 de Regards sur I'éducation
Trois changements méthodologiques importants ont été apportés a cette édition :

1) Le présent modéle tient compte de la rémunération des étudiants pour calculer le manque a gagner. Dans
l'édition précédente, 'hypothése était que les étudiants ne travaillaient pas, qu’ils n’étaient pas rémunérés et
qu’ils ne payaient pas d’'impo6ts. Le modéle de cette édition se base toujours sur 'hypothése que les étudiants
ne percoivent aucun transfert public.

2) Pour tenir compte de la probabilité que des individus ne travaillent pas, il utilise le taux d’emploi au lieu de
1 moins le taux de chdmage, qui représente la probabilité que les individus soient rémunérés.

3) Les rémunérations sont agrégées pendant trois années de référence au lieu de se rapporter a une seule année
de référence.

De plus, 'année de référence de cet indicateur a été avancée d’'un an. Lannée de référence de cette édition est 2015,
tandis que celle de I'édition de 2017 était 2013.
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Voir le Guide de 'OCDE pour l'établissement de statistiques internationalement comparables dans le domaine de
l'éducation 2018 (OCDE, a paraitrefs) pour de plus amples informations. Voir les notes spécifiques aux pays a
l'annexe 3 (http://dx.doi.org/10.1787/eag-2018-36-en).

La Lituanie n’était pas membre de 'TOCDE au moment de la préparation de cette publication. La Lituanie n’apparait
donc pas dans la liste des pays membres et n'est pas incluse dans les zones OCDE.

Source

Les cotts directs de 'éducation proviennent de l'exercice UOE de collecte de données financiéres et se rapportent a
l'année 2015 (sauf mention contraire dans les tableaux).

Les données sur les revenus proviennent d’une collecte de données réalisée par le réseau LSO (Network on
Labour Market and Social Outcomes, réseau chargé d’élaborer les données relatives aux retombées de I'éducation
sur 'économie, le marché du travail et la société) de TOCDE. Les revenus sont ventilés par 4ge, sexe et niveau de
formation. Les rémunérations sont agrégées pendant trois années différentes (2013, 2014 et 2015). Une moyenne
mobile sera utilisée dans les prochaines éditions.

Les calculs relatifs a I'impo6t sur le revenu ont été effectués sur la base du modeéle de TOCDE présenté dans Les impdts
sur les salaires, qui détermine I'impé6t dd par niveau de revenu. Ce modéle permet de calculer le niveau de la fiscalité
sur le travail dans plusieurs scénarios, selon la composition des ménages. Le scénario retenu dans cet indicateur
est celui d’'un travailleur célibataire et sans enfants. Voir les détails spécifiques a chaque pays concernant le modéle
relatif & I'imp6t sur le revenu dans Les impéts sur les salaires 2017 (OCDE, 2017g)).

Les cotisations sociales des salariés sont calculées a 'aide du modéle de 'OCDE présenté dans Les impéts sur les
salaires, le scénario retenu étant celui d’'un travailleur 4gé de 40 ans, célibataire et sans enfants. Voir les détails
spécifiques a chaque pays concernant le modéle relatif aux cotisations sociales dans Les impéts sur les salaires 2017
(OCDE, 2017).

Les transferts sociaux et les allocations de chémage sont calculés a 'aide du modele de 'OCDE présenté dans Prestations
et salaires dans 'hypothése d'un travailleur 4gé de 40 ans, célibataire et sans enfants. On considére que les individus
peuvent prétendre aux allocations de chomage prévues durant les périodes ou ils sont au chémage. Voir les détails
spécifiques a chaque pays concernant le modéle de 'OCDE relatif aux transferts sociaux dans Prestations et salaires :
Informations spécifiques par pays (www.oecd.org/els/soc/benefits-and-wages-country-specific-information.htm).

Note concernant les données d’Israél

Les données statistiques concernant Israél sont fournies par et sous la responsabilité des autorités israéliennes compétentes.
L'utilisation de ces données par 'OCDE est sans préjudice du statut des hauteurs du Golan, de Jérusalem-Est et des colonies
de peuplement israéliennes en Cisjordanie aux termes du droit international.
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Tableaux de lI'indicateur A5

Statlink SusP™ https://doi.org/10.1787/888933802361

Tableau A5.1a Cotts et bénéfices privés de 'obtention d’un diplome de I'enseignement tertiaire
chez les individus de sexe masculin (2015)

Tableau A5.1b Cotts et bénéfices privés de 'obtention d’un diplome de I'enseignement tertiaire
chez les individus de sexe féminin (2015)

Tableau A5.2a Cotts et bénéfices publics de I'obtention d’un diplome de I'enseignement tertiaire
chez les individus de sexe masculin (2015)

Tableau A5.2b Cotts et bénéfices publics de I'obtention d’un diplome de I'enseignement tertiaire
chez les individus de sexe féminin (2015)

Tableau A5.3a Coits et bénéfices privés/publics de I'obtention d’un dipléme de I'enseignement tertiaire
chez les individus de sexe masculin, selon le niveau de 'enseignement tertiaire (2015)

Tableau A5.3b Cotts et bénéfices privés/publics de I'obtention d’un dipléme de I'enseignement tertiaire
chez les individus de sexe féminin, selon le niveau de 'enseignement tertiaire (2015)

Tableau A5.4a Coits et bénéfices privés de 'obtention d’un dipléme du deuxiéme cycle de I'enseignement
secondaire chez les hommes (2015)

Tableau A5.4b Cotts et bénéfices privés de I'obtention d’un dipléme du deuxiéme cycle de 'enseignement
secondaire chez les femmes (2015)

Tableau A5.5a Cots et bénéfices publics de I'obtention d’un dipléme du deuxiéme cycle de 'enseignement
secondaire chez les hommes (2015)

Tableau A5.5b Cofits et bénéfices publics de I'obtention d’un dipléme du deuxiéme cycle de I'enseignement
secondaire chez les hommes (2015)

Date butoir pour les données : 18 juillet 2018. Les mises 4 jour peuvent étre consultées en ligne a 'adresse : http://dx.doi.org/10.1787/eag-data-fr.
D’autres données désagrégées sont également disponibles dans la Base de 