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B Les travailleurs nés a I'étranger sont moins bien rémunérés que leurs homologues autochtones. Ils sont
également plus susceptibles d’exercer des professions moins qualifiées et moins prestigieuses.

B Lasituation défavorable sur le marché du travail des travailleurs nés a 'étranger peut s’expliquer en grande
partie par leurs antécédents, en particulier le pays ou ils ont fait des études, ainsi que par leur maitrise de la
langue du pays d’accueil et leurs compétences en littératie et en numératie.

B Les adultes nés a I'étranger estiment que leurs compétences sont sous-exploitées dans certains pays, ce qui
a d'importantes répercussions sur la réussite de leur intégration socio-économique.

Dans les pays de I'OCDE, les individus issus de haut niveau de qualification. Néanmoins, les compétences
I'immigration ont un niveau de compétence en littératie en littératie des adultes nés a I'étranger restent en dega de
et en numératie plus faible que leurs homologues celles des adultes autochtones méme lorsqu'’ils ont suivi
autochtones. L'Evaluation des compétences des adultes leurs études dans le pays d’accueil (voir le graphique 1).
(PIAAC) montre que 'écart de niveau de compétence Ce numéro de la série «Les compétences des adultes a la

en littératie entre ces deux groupes s’établit a environ loupe» fournit de nouveaux éléments probants sur les

24 points, soit environ 3.5 années de scolarisation (OCDE, répercussions sur le marché du travail de ces différences de
2017). Cette différence peut s’expliquer en grande partie niveau de compétence entre les deux groupes, et examine le
par la maitrise de la langue du pays d’accueil et par le lieu lien entre les compétences des travailleurs nés a I'étranger

ou les individus issus de I'immigration ont obtenu leur plus et leur situation sur le marché du travail.

Graphique 1/ Répartition des résultats des évaluations en littératie et en numératie, selon le statut au regard de I'immigration
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Remarque : Une différence de cinquante points en littératie correspond a environ un écart-type dans la répartition globale des résultats.
Source : Evaluation des compétences des adultes (PIAAC) (2012, 2015), www.oecd.org/skills/piaac/data/.
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Les individus issus de I'immigration ont une rémunération beaucoup moins

élevée que les adultes autochtones

Les adultes nés a I'étranger ont souvent un niveau de
formation supérieur a celui des adultes autochtones.
Par exemple, les personnes issues de I'immigration
sont plus susceptibles, en comparaison avec les
adultes autochtones, d’étre titulaires d'un diplome
universitaire en Amérique du Nord, en Australie, au
Danemark, en Irlande, en Norvege, en Nouvelle-Zélande,
a Singapour et en Suede. Toutefois, en moyenne, la
rémunération horaire des travailleurs autochtones est
5 % supérieure de 5 points a celle des individus issus
de I'immigration titulaires d'une qualification obtenue

dans le pays d’accueil, et 16 % supérieure a celle des
personnes issues de I'immigration qui ont obtenu une
qualification a I'étranger (voir le graphique 2). C’est

aux Etats-Unis que 1'écart de rémunération est le plus
marqué : les adultes nés a I'étranger qui ont suivi leurs
études dans un autre pays ne gagnent que 72 % de la
rémunération horaire de leurs homologues autochtones.
Cet écart de rémunération parmi les personnes issues
de I'immigration persiste méme lorsque le niveau de
formation est pris en compte.

Graphique 2 / Rémunération horaire médiane
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Les pays et économies sont classés par ordre décroissant de la rémunération horaire médiane des personnes autochtones.
Source : Evaluation des compétences des adultes (PIAAC) (2012, 2015), www.oecd.org/skills/piaac/data/.

Les adultes nés a I’étranger exercent souvent des professions moins qualifiées et

moins prestigieuses

Cet écart de rémunération s’explique en partie par

la différence entre les professions exercées par les
travailleurs nés a 'étranger et celles des travailleurs
autochtones. Les individus issus de I'immigration sont

souvent plus nombreux a occuper des emplois qui ne
nécessitent pas un niveau élevé de formation. Dans
I'ensemble, les adultes nés a I'étranger qui n’ont pas recu
leur instruction dans le pays d’accueil sont deux fois plus
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susceptibles, par comparaison avec leurs homologues
autochtones, d’exercer des professions peu qualifiées
(voir le graphique 3). Dans certains pays, tels que le
Canada, I'Italie et la Nouvelle-Zélande, les individus
issus de 'immigration qui ont obtenu leurs qualifications
a I'étranger sont cing fois plus susceptibles, par
comparaison avec les adultes nés dans le pays d’accueil,
d’exercer un emploi faiblement qualifié.

Toutefois, ce sont les compétences et la maitrise de la
langue employée dans 'enquéte PIAAC qui expliquent
en grande partie ces différences. Ce constat est
particulierement vrai pour les travailleurs diplomés de
I'enseignement tertiaire. Lorsque les caractéristiques
individuelles (telles que le sexe et 'age) et les
compétences sont prises en compte, les adultes nés

a I'étranger et les adultes autochtones diplémés de
I'enseignement tertiaire sont tout autant susceptibles
d’occuper un emploi hautement qualifié. En d’autres
termes, toutes choses étant égales par ailleurs, si les
travailleurs diplémés de l'enseignement tertiaire ont tous
le méme niveau de compétences, leur pays d’origine n’a
pas d’incidence sur leur probabilité d’exercer un emploi
plus prestigieux'. Par contraste, les compétences et le
niveau de maitrise de la langue nationale font partie des
aspects qui ont un réle moins important, mais qui reste
néanmoins significatif pour expliquer les différences
professionnelles entre les individus moins instruits,
tandis que d’autres facteurs qui n’ont pas été observés
(tels que les réseaux, la discrimination et les asymétries
d'information) jouent également un réle décisif a cet
égard.

Graphique 3 / Différences relatives a I'utilisation des compétences en lecture dans le cadre professionnel entre les adultes nés a

I’étranger et les adultes autochtones
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Remarque : Les professions peu qualifiées correspondent aux professions relevant de la catégorie 9 de la CITP, c’est-a-dire les « professions élémentaires ».
Les pays et économies sont classés par ordre décroissant du pourcentage de travailleurs nés a I'étranger qui ont obtenu leurs qualifications a I'étranger et qui exercent

des professions peu qualifiées.

Source : Evaluation des compétences des adultes (PIAAC) (2012, 2015), www.oecd.org/skills/piaac/data/.

" Les emplois prestigieux sont définis en fonction du statut socio-économique des professions concernées. Voir OCDE (2018) pour une définition détaillée du prestige

des emplois.
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Dans plusieurs pays, les personnes issues de
I'immigration indiquent que leurs compétences sont
sous-exploitées (voir le graphique 4). Par exemple, par
comparaison avec les adultes nés dans le pays, les
adultes nés a I'étranger qui ont suivi leurs études en
Suede sont plus susceptibles (a hauteur de 4 points de
pourcentage) de se sentir surqualifiés pour 'emploi qu’ils
exercent, et ceux qui ont suivi leurs études a 'étranger le
sont encore plus (a hauteur de 8 points de pourcentage).
Des constats similaires s’observent au Danemark et a

Singapour. Cette inadéquation des compétences déclarée
par les individus est fondamentale pour 'intégration
socio-économique des personnes issues de I'immigration,
puisqu’elle a non seulement une incidence sur leur
rémunération mais aussi sur leur niveau général de
satisfaction et de bien-étre. Ces inadéquations subjectives
montrent que le marché du travail ne parvient pas a tirer
pleinement parti des capacités des personnes issues de
I'immigration, ce qui se solde par une diminution des
opportunités économiques.

Graphique 4 / Pourcentage de travailleurs qui estiment que leurs compétences sont sous-exploitées
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Les pays et économies sont classés par ordre décroissant du pourcentage de travailleurs autochtones estimant que leurs compétences sont sous-exploitées.
Source : Evaluation des compétences des adultes (PIAAC) (2012, 2015), www.oecd.org/skills/piaac/data/.
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Dans I'OCDE, la situation sur le marché du travail des adultes nés a I'étranger est généralement

POur moins favorable que celle des adultes autochtones. Les personnes issues de I'immigration sont
con CIure non seulement plus susceptibles d’étre sans emploi ou inactives, mais elles sont également plus
susceptibles d’étre moins bien rémunérées et d’exercer des emplois moins qualifiés. Les différences

liées a leurs compétences, a leur maitrise de la langue parlée et au pays dans lequel elles ont été
instruites expliquent en grande partie, bien que pas totalement, les écarts qui sont observés. I
convient par conséquent de prévoir des programmes efficaces d’enseignement et de formation
pour les adultes et des cours de langues pour les individus issus de I'immigration afin de garantir la
réussite de I'intégration des travailleurs nés a I'étranger au sein des économies d’accueil.

> CONTACT : Michele Tuccio (michele.tuccio@oecd.org); (edu.piaac@oecd.org)
> POUR EN OECD (2018), Skills on the Move: Migrants in the Survey of Adult Skills,
SAVOIR PLUS : Etudes de 'OCDE sur les compétences, OECD Publishing, Paris,

https://doi.org/10.1787/9789264307353-en

OECD (2017), «<Pourquoi les adultes immigrés sont-ils moins compétents en littératie
que leurs pairs autochtones ?», Les compétences des adultes a la loupe, No. 6, OECD
Publishing, Paris, https://doi.org/10.1787/bc5c81el-fr.

> VISITER : www.oecd.org/skills/piaac
Indicateurs de I’éducation a la loupe - PISA a la loupe - L'enseignement a la loupe
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