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Résumé

Le réle de I'enseignement et de la formation professionnels
dans le systéme d’éducation des pays Coup de Projecteur
sur |'éducation et la formation professionnelles

»

»

»

l'enseignement et la formation professionnels
(EFP) constfituent une composante clé du
systéme d'éducation dans la plupart des pays
de 'OCDE. Dans l'ensemble, 30 % environ
des 25-34 ans sont au plus diplomés de la
filiere professionnelle, que ce soit dans le
deuxieme cycle de I'enseignement secondaire
ou |'enseignement postsecondaire non tertiaire
ou tertiaire de cycle court.

la filiere professionnelle reléve en grande
partie du deuxiéme cycle de l'enseignement
secondaire. Plus de deux tiers des inscrits en
filiere professionnelle sont scolarisés dans le
deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire.

la filiere professionnelle s'adresse aussi ¢
ceux qui ne sont plus en formation initiale.

En relévent en effet les formations que les adultes
peuvent suivie pour se recycler et améliorer
leurs compétences ainsi que les formations de
seconde chance qui font partie du systeme
d'éducation. Cest la raison pour laquelle
'effectif est dans I'ensemble plus agé en filigre
professionnelle qu'en filiere générale. Dans le
deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire,
les inscrifs sont en moyenne plus Ggés en filigre
professionnelle (21 ans) qu'en filiere générale
(17 ans) dans les pays de I'OCDE. Dans
les pays de I'OCDE, deux tiers environ des
20-24 ans scolarisés dans le deuxieme cycle
de I'enseignement secondaire sont inscrits en
filiere professionnelle.

Différences dans la structure et I'importance des systémes
d’EFP : voies & suivre par les diplémés du deuxiéme cycle
de |'enseignement secondaire en filiére professionnelle pour
poursuivre leurs études

»

les programmes « emploi-€tudes », c'estadire
les formations constituées de composantes
théoriques en milieu scolaire et de composantes
pratiques en entreprise, ont certes de nombreuses
vertus [découlant par exemple de la possibilité
de rencontrer des employeurs pofentiels ou
d'acquérir des compétences techniques ou
socio-émotionnelles  auprés  de  collegues
expérimentés), mais 45 % seulement des éléves
inscrifs suivent une formation dont la composante
pratique en enfreprise est importante. L'effectif
des programmes « emploi-études » a augmenté
de 3 points de pourcentage dans le deuxiéme
cycle de |'enseignement secondaire entre 2015
et 2021 dans les pays dont les données des
deux années de référence sont disponibles.

© OCDE 2023

» L'accés & 'enseignement fertiaire est important,

non seulement pour que la filiére professionnelle
soit affractive, mais aussi pour que les diplémés
de I'EFP puissent continuer leurs études ou
changer d'orientation en cours de carriere.
Dans le deuxiéme cycle de I'enseignement
secondaire, frois quarts environ des éléves inscrifs
en filiere professionnelle suivent un cursus qui
leur donne directement accés & I'enseignement
terfiaire. Cef accés concerne tous les niveaux de
I'enseignement fertiaire dans la plupart des pays,
mais peut étre limité & |'enseignement fertiaire
de cycle court ou & cerfains cursus appliqués,
& vocation professionnelle, en licence dans
certains pays. Dans de nombreux pays, il existe
dans le deuxiéme cycle de I'enseignement
secondaire des passerelles qui donnent accés
a I'enseignement terfiaire.
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La question de I'équité dans les systémes d’EFP

» les éléves issus de milieux défavorisés tendent
& éfre surreprésentés en filiere professionnelle.
Dans le deuxieme cycle de l'enseignement
secondaire, les éléves sont nettement plus
nombreux en filiere générale qu'en filiére
professionnelle si au moins un de leurs parents
est dipléomé de I'enseignement terficire dans
tous les pays dont les données sont disponibles.

» le pourcentage de femmes tend & étre
sensiblement plus élevé en filiere générale qu'en
filiere professionnelle dans le deuxiéme cycle de
I'enseignement secondaire. Dans les pays de
'OCDE, lesfemmes constituenten moyenne 53 %
de leffectif diplomé du deuxieéme cycle de
'enseignement secondaire en filiere générale,
confre 45 % en filiére professionnelle.

Variation des taux de réussite du deuxiéme cycle de
I'enseignement secondaire en filiére professionnelle

» le taux de réussite est un indicateur important de
l'efficacité de la filigre professionnelle. Dans le
deuxieme cycle de l'enseignement secondaire,
les inscrits sont moins nombreux & obtenir leur
dipléme & la fin théorique de leurs études en
filiere professionnelle (62 %) qu'en filiere générale

(77 %).

» Dans le deuxiéme cycle de lenseignement
secondaire, les hommes inscrits en filiere
professionnelle sont moins susceptibles d'obtenir
leur diplome, méme deux ans aprés la fin
théorique des études, s'ils suivent un cursus
qui ne leur donne pas directement accés &
I'enseignement fertiaire.

Avantages du dipléme du deuxiéme cycle de 'enseignement
secondaire en filiére professionnelle sur le marché du travail

» l'obtenion d'un dipléme de fin  d'études
secondaires en filire professionnelle aide &
frouver du travail et réduit le risque de chémage
dans tous les pays. le taux d'emploi des
25-34 ans au plus diplémés du deuxieme
cycle de lenseignement secondaire ou de
I'enseignement  postsecondaire non fertiaire
s'établit en moyenne & 83 % en filiere
professionnelle, contre 73 % en filiere générale,

dans les pays de 'OCDE.

» Dans leffectif diplémé du deuxiéme cycle de
l'enseignement secondaire ou de I'enseignement
postsecondaire non fertiaire, le différentiel salarial
enfre les filieres est modeste, voire négligeable
chez les 25-34 ans, mais il se creuse chez
les 45-54 ans, souvent en faveur de la filigre
générale. |l reste que dans de nombreux pays,
l'effectif au plus diplémé du deuxiéme cycle de
Ienseignement secondaire en filiére générale
est frés peu élevé, car la plupart des diplomés
poursuivent leurs éfudes dans I'enseignement
ferfiaire.

» le taux d'emploi ef la émunération continuent
de varier enfre les hommes et les femmes dans
la quasitotalité des pays. Dans les pays de

'OCDE, le taux d'emploi des 25-34 ans au plus
diplémés du deuxiéme cycle de I'enseignement
ou de lenseignement postsecondaire non
ferfioire en filiére professionnelle s'établit en
moyenne & 74 % chez les femmes, contre 89 %
chez les hommes.

» Llesdiplémés dudeuxieme cycle de l'enseignement
secondaire sont moins susceplibles de poursuivre
leurs études s'ils ont suivi la filiere professionnelle
plutét que la filiere générale. En moyenne, 29 %
des 2529 ans diplémés du deuxiéme cycle de
I'enseignement secondaire ou de I'enseignement
postsecondaire non ferfiaire en filiére générale
sont toujours scolarisés, les autres travaillent ou
sont NEET dans les pays de I'OCDE. Dans
ce groupe d'age, les diplébmés du deuxiéme
cycle de lenseignement secondaire ou de
l'enseignement  postsecondaire  non  tertiaire
en filiere professionnelle sont neffement moins
nombreux & étre encore scolarisés (Q % seulement
environ en moyenne) ; 75 % d'entre eux fravaillent
et 17 % d'entre eux sont NEET.

© OCDE 2023
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Dotation de la filiére professionnelle

»

»

Dans I'ensemble, les dépenses unitaires sont plus
élevées en filigre professionnelle, qui requiert des
équipements et des infrasfructures spécifiques,
quen filiere générale. Dans le deuxieme cycle
de l'enseignement secondaire, les dépenses
sont selon la moyenne de 2020 de l'ordre de
11 400 USD par éléve en filiere générale, contre
13 200 USD en filigre professionnelle, dans les
pays de 'OCDE.

le corps enseignant vieilliten filiére professionnelle,
ce qui laisse entrevoir des difficuliés a le
renouveler dans les dix prochaines années. Dans
les 25 pays de 'OCDE dont les données sont
disponibles, 45 % des enseignants en posfe en
filiere professionnelle dans le deuxiéme cycle de

© OCDE 2023

»

I'enseignement secondaire sont &gés de plus de
49 ans selon les chiffres de 2021, contre 41 %
en 2013. leur pourcentage est plus élevé qu'en
filiere générale (38 % en 2021). le probléme du
vieillissement se pose peut-étre avec plus d'acuité
en filiere professionnelle, car certains enseignants
ont commencé par acquérir de I'expérience dans
leur secteur d'activité avant d'enseigner.

Dans les pays de 'OCDE, le taux d'encadrement
est en moyenne moins élevé en filiere
professionnelle, ou les éleves sont 15 par
enseignant, quen filiere générale, ou ils sont
14 par enseignant, ce qui peut amener d
s'inferroger sur la qualité de I'enseignement.
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Introduction

Le réle de la filiére protessionnelie aans les systémes
d'éducation

Lorganisation et la  sfructure  de  la  filiere fertiaire de cycle court dans les pays de 'OCDE.
professionnelle  varient  sensiblement entre  les Celte proportion moyenne occulte toutefois des
pays. Dans le deuxieme cycle de |'enseignement différences marquées entre les pays. Il apparait par
secondaire, les approches refenues par les pays exemple que le pourcentage de 25-34 ans au plus
se situent entre deux extiémes : soif la filigre diplémés du deuxieme cycle de l'enseignement
professionnelle n'est pas une filigre disfincte en secondaire en filiére professionnelle est inférieur &
formation initiale, soit elle concentre la plupart 2 % au Costa Rica et au Mexique, mais fréle les
des éléves, qui ont souvent le choix entre plusieurs 40 % en Finlande et en Slovénie ef atfeint 44 % en
sousilieres professionnelles. Roumanie et méme 48 % en République slovaque.
. . L iplémé la filiere professionnell nt
En moyenne, un tiers environ des 25-34 ans sont e ,d plomés de lo of¢  pro1essionnelie 5o
Y filie e relativement rares dans prés d'un tiers des pays de
au plus diplémés de la filiere professionnelle dans , L
o o : 'OCDE. Moins d'un cinquiéme des 25-34 ans est
le deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire - ’ :
diplémé de la filiere professionnelle dans huit pays

ou |'enseignement postsecondaire non fertiaire ou . ,
(voir le graphique 1).

Graphique 1 Pourcentage de 25-34 ans au plus diplémés en filiére professionnelle ou du tertiaire
de cycle court, selon le niveau de formation (2022)
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Remarques : Tous les programmes tertiaires de cycle court sont considérés comme professionnels, car la plupart des
inscriptions & ce niveau se font dans des programmes professionnels, bien que dans certains pays comme les Etats-Unis,
certains programmes soient généraux.

1. Sont inclus dans les diplémés du deuxiéme cycle de |'enseignement secondaire des diplémés d'un nombre suffisant de
cursus qui, pris séparément, les classeraient dans une catégorie infermédiaire (9 % des 25-34 ans se classent dans cette
catégorie).

2. l'année de référence n'est pas 2022. Consulter le tableau source pour de plus amples informations.

les pays sont classés par ordre décroissant du pourcentage de 25-34 ans au plus diplémés du deuxiéme cycle de
I'enseignement secondaire, de I'enseignement postsecondaire non tertfiaire ou de I'enseignement fertiaire de cycle court en

filiere professionnelle.
Source : OCDE (2023), tableau A1.3.
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Comme la filigre professionnelle est prédominante
dans le deuxieme cycle de lenseignement
secondaire, la premiére partie de ce Spoflight
'étudie & ce niveau d'enseignement : elle analyse
ses composantes et décrit les défis que les pays ont
& relever pour améliorer la qualité de I'enseignement
fout en semployant & promouvoir I'équité et &
faire en sorte que les diplémés aient de meilleurs
débouchés sur le marché du travail.

la deuxieme partie de ce Spotlight se concentre
sur les parcours que les diplémés de I'EFP peuvent
emprunter pour poursuivre leurs études et analyse la

© OCDE 2023

filire professionnelle dans I'enseignement supérieur.
Ces points sont importants, sachant que la plupart
des cursus proposés en filiere professionnelle
dans le deuxieme cycle de lenseignement
secondaire donnent accés & des niveaux supérieurs
d'enseignement et que les diplémés qui souhaitent
poursuivie leurs études devraient pouvoir accéder
au cursus de leur choix. Ensemble, les deux parties
de ce Spotlight révélent I'immense diversité de la
filiere professionnelle dans les pays de 'OCDE.



Gros plan sur la filiére professionnelle
dans le deuxiéme cycle de
'enseignement secondaire

Différences dans la structure et I'importance des systémes

d’EFP

le deuxieme cycle de l'enseignement secondaire
est le niveau oU l'enseignement ef la formation
professionnels (EFP] sont les plus courants : en
moyenne, 69 % de leffectif de I'EFP [entre le
deuxieme cycle de lenseignement secondaire
et l'enseignement ferticire de cycle court) est
scolarisé dans le deuxiéme cycle de |'enseignement
secondaire’. l'importance de I'EFP dans le systéme
d'éducation varie toutefois fortement selon les pays.
Ce Spoflight analyse la diversité des cursus de la
filiere professionnelle dans le deuxieme cycle de
'enseignement secondaire et les classe selon trois
dimensions : 1) la structure ; 2) l'effectif scolarisé ; et
3) la composante en entreprise (voir le tableau 1).

la structure des systemes d'EFP dans
le deuxiéme cycle de ['enseignement
secondaire

la premiére dimension de la classification porte
sur la structure et le degré de différenciation
des systémes d'éducation dans le deuxiéme
cycle de l'enseignement secondaire. L'éventail
est large, allant de systtmes sans aucune filigre
professionnelle disfincte en formation initiale aux
systémes comportant une seule filiere ou plusieurs
sousilieres professionnelles.

Dans la plupart des pays de 'OCDE, il existe une
filiere professionnelle distincte dans le deuxiéme
cycle de l'enseignement secondaire, y compris en

formation inifiale. Dans certains pays, il y a dans le
deuxieme cycle de I'enseignement secondaire une
seule filigre professionnelle en formation inifiale,
en plus de la filiere générale. Dans ces pays, la
filiere professionnelle donne directement accés &
'enseignement fertiaire (voir le tableau 1).

Dans d'autres pays, nombreux aussi, la filiere
professionnelle est constituée de sousfilieres qui
ne donnent pas toutes acces & |'enseignement
fertiaire. les sousfiligres professionnelles donnant
directement accés & l'enseignement fertiaire se
distinguent par une composante générale (qui
préparent & suivie des éftudes supérieures) plus
marquée, alors que les autres visent davantage
préparer & entrer dans la vie active. Au Mexique
par exemple, le baccalauréat fechnologique donne
accés & l'enseignement ferfiaire, mais des cursus
fechniques n'y donnent pas accés. En Hongrie, les
cursus fechniques (fechnikum) de cing ans donnent
accés & l'enseignement fertiaire, confrairement
aux cursus professionnels de trois ans. En France,
le « baccalauréat professionnel » donne accés
& l'enseignement tertiaire, mais pas le « certificat
d'apfitude professionnelle » (CAP). Cependant,
le CAP permet aux éléves qui le souhaitent de
poursuivie leurs éfudes vers un baccalauréat
professionnel une fois leur dipléme obtenu. Parmi
les diplomés du CAP 2020 (voie scolaire), 56 %
ont poursuivi leurs études dans les & mois suivant

'obtention du dipléme (DEPP, 2022).

© OCDE 2023
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L'EFP n'existe guére, voire pas du tfout dans le
deuxieme cycle de I'enseignement secondaire dans
quelques pays. Les cursus professionnels proposés
dans certains pays anglophones, fels que ['Australie,
Illande, la NouvelleZélande et le Royaume-Uni,
viennent aprés la formation iniiale, méme s'ils
relevent du deuxiéme cycle de l'enseignement
secondaire. En NouvelleZélande par exemple,
le deuxieme cycle de I'enseignement secondaire
est essentiellement général et I'EFP est en grande
partie proposé aprés la formation inifiale, dans
le deuxieme cycle de I'enseignement secondaire
et I'enseignement postsecondaire non fertiaire ou
fertiaire de cycle court.

Enfin, la filiere professionnelle n'est pas une filiere
distincte dans le deuxiéme cycle de I'enseignement
secondaire au Canada (sauf dans la province
de Québec) et aux EtatsUnis. les matiéres
professionnelles sont le plus souvent intégrées dans

la filiere générale, sous la forme de matigres ou de
groupes de matiéres « & option ». Dans le deuxiéme
cycle de I'enseignement secondaire non différencié,
les éléves nont pas & choisir entre la filigre générale
ou professionnelle, puisqu'ils suivent les cours inscrits
au programme général, mais ils peuvent choisir de
suivre des cours de théorie ou de pratique techniques
ou professionnelles. Ces cours qui relévent de la
filiere professionnelle visent & préparer la fransition
entre |'école et le monde du travail ou la poursuite
d'études en filire professionnelle, mais fous les
éleves se voient décemer le méme dipldme qui
leur donne accés aux mémes niveaux supérieurs
d'enseignement qu'ils aient ou non suivi ces cours.
les données comparables ne portent pas sur les
chiffres de la filiere professionnelle dans les systemes
non différenciés. Dans les pays concernés, l'effectif
de 'EFP se ropporte uniquement & l'enseignement
post-secondaire tertiaire ou non fertiaire.

Tableau 1 L'EFP en formation initiale dans le deuxiéme cycle du secondaire (2021)

Australie, Irlande, et
Nouvelle-Zélande (peu d'EFP
au niveau 3 de la CITE)

Pas (ou peu) d’EFP en
forma-tion initiale dans
le deuxiéme cycle du

: Canadad!, Etats-Unis (pas
secondaire

de la CITE)

Pourcentage d'éléves en filiere professionnelle dans le deuxiéme cycle du secondaire

(niveau 3 de la CITE)

Pourcentage moyen Pourcentage élevé

d'EFP différencié au niveau 3

Royaume-Uni n.a.

Une seule filiere
professionnelle (voie d'accés
unique)

Corée et Lituanie

Chili, Colombie, Costa Rica,
Estonie, Finlande, Lettonie,
Norvege, Portugal, Suéde et
Torkiye

Plusieurs sous-filieres
profes-sionnelles (plusieurs
voies d'accés)

Brésil, Danemark, Espagne,
Islande et Japon

Autriche?, Belgique,

Croatie, Hon-grie, Italie,
Luxembourg, Pays-Bas,
Pologne, République
slovaque, République
tchéque, Roumanie, Slovénie
et Suisse

Allemagne, Bulgarie,
France, Gréce, Israél et
Mexique

Remarques : Le tableau porte uniquement sur les cursus suffisant & la réussite fofale du deuxiéme cycle de |'enseignement
secondaire (niveau 3 de la CITE). Leffectif de I'EFP correspond au pourcentage de 15-19 ans inscrifs en filigre
professionnelle dans le deuxieme cycle de I'enseignement secondaire : il est « peu élevé » s'il est inférieur ou égal & 25 %,
« moyen » s'il est compris enfre 25 % et 49 % et « élevé » s'il est égal ou supérieur & 50 %. les pays sont classés dans la
catégorie des pays & plusieurs sousfilieres professionnelles s'ils comptent au moins deux sousHiligres (avec accés distinct)
dont 'effectif s'éléve & 5 % minimum de I'effectif de la filiere professionnelle dans le deuxiéme cycle de I'enseignement

secondaire.

Leffectif des programmes « emploi-études » est égal ou supérieur & 50 % dans les pays en vert, compris entre 25 % et 49 %

dans les pays en gris et inférieur & 25 % dans les autres pays.

1. UEFP existe dans la province de Québec au Canada.

2. En Autriche, les programmes des écoles BHS couvrent les niveaux CITE 3 ef 5 ef sont considérés ici comme donnant un

accés direct & la CITE 6.

Source : (Kis, & poroTTrem], Indicateur B1 et cartographies de la CITE de 'OCDE (2022).
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les 15-19 ans en filiere profess/onne//e

la deuxieme dimension de la classification porte
sur l'importance de I'EFP dans le deuxiéme cycle
de l'enseignement secondaire, en lespéce le
pourcentage de 1519 ans scolarisés dans le
deuxieme cycle de lenseignement secondaire
inscrifs en filiére professionnelle ef en filiere générale
(sachant que cerfains d'enfre eux sont encore
scolarisés dans le premier cycle de |'enseignement
secondaire et que d'aufres sont déja diplémés du
deuxieme cycle de |'enseignement secondaire).

En moyenne, 37 % des 1519 ans scolarisés
dans le deuxieme cycle de l'enseignement
secondaire sont inscrits en filiére professionnelle ;
ce pourcenfage moyen cache toutefois de grandes
différences entre les pays (voir le graphique 2).
la filiere professionnelle est la plus importante du
deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire en
formation iniiale dans 13 pays. Dans ces pays,
plus de 50 % des 15-19 ans scolarisés dans le
deuxiéme cycle de |'enseignement secondaire sont
inscrits en filiere professionnelle (voir le tableau 1)).
Tous ces pays sauf un se distinguent par l'existence
de plusieurs sousfilieres professionnelles, au sens
oU chaque sousfiliere se caractérise par des
conditions d'admissibilité différentes aux niveaux
supérieurs d'enseignement (voir le graphique 11).
Cette approche permet aux systémes d'éducation
de répondre & I'hétérogénéite des éleves dont
les besoins, les aspirations et les centres d'intérét
varient davantage que dans les pays ou I'effectif de
la filigre professionnelle est moins important.

le plus grand groupe de pays (17 pays) est celui
ou le systtme d'EFP est de faille moyenne dans
le deuxiéme cycle de l'enseignement secondaire,
cesta-dire o 25 % & 49 % de leffectif de ce
niveau sont inscrits en filiere professionnelle. Dans
deux fiers de ces pays, la filitre professionnelle
est unique et donne systématiquement accés &
l'enseignement fertiaire. Au Chili et en Estonie par
exemple, 28 % des 15-19 ans scolarisés & ce niveau
d'enseignement sont inscrifs en filiére professionnelle
et suivent pour la plupart des cursus scolaires. En
Norvege, 45 % des 15-19 ans scolarisés dans le
deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire sont
inscrifs en filiére professionnelle ef la majorité d'entre

eux suit une formation en alfemance de quatre ans
(deux ans de formation en milieu scolaire et deux
ans d'apprentissage en enfreprise] ou l'une de
ses variantes (OCDE, 2022,,). En Allemagne, en
France et au Mexique, il existe plus d'une filiere
professionnelle en formation initiale, et plus de 30 %
des 15-19 ans scolarisés dans le deuxiéme cycle
de I'enseignement secondaire sont inscrits en filigre
professionnelle. En Allemagne, les nouveaux inscrits
en filiere professionnelle sont agés de 20 ans en
moyenne et 30 % d'enfre eux sont diplémés d'un
niveau supérieur d'enseignement. Au Royaume-Uni,
36 % des 15-19 ans scolarisés dans le deuxiéme
cycle de l'enseignement secondaire sont inscrits
en filiere professionnelle, dans des établissements
spécifiques accessibles dés I'age de 16 ans.

les 12 pays restants — oU moins d'un quart des
1519 ans scolarisés dans le deuxiéme cycle de
'enseignement secondaire sont inscrits en filiere
professionnelle (ou ceux ou la filiére professionnelle
n'existe pas) — forment un groupe plutét hétérogéne.
Il existe une seule filiere professionnelle en Corée et
en Lituanie par exemple, mais plusieurs sous-ilieres
professionnelles dans d'autres pays (voir le tableau
1). Enfin, dans plusieurs pays anglophones, |'effectif
de la filiere professionnelle est peu élevé en milieu
scolaire parce que I'EFP est organisé en dehors
du milieu scolaire ou s'inscrit dans un systeme
non différencié. Au Canada (o l'anglais et le
francais sont les langues officielles|, 2 % seulement
des 15-19 ans scolarisés dans le deuxieme cycle
de l'enseignement secondaire sont en filigre
professionnelle, mais le systéme n'est différencié que
dans la province de Québec. Aux Etats-Unis, I'effectif
de la filigre professionnelle est nul dans le deuxieme
cycle de I'enseignement secondaire, car le systeme
n'est pas différencié & ce niveau d'enseignement.
En Ilande, @ % des 1519 ans scolarisés dans
le deuxiéme cycle de l'enseignement secondaire
sont inscrits en filiére professionnelle (qu'ils suivent
une formation sous contrat d'apprentissage, un
programme de seconde chance ou encore des
cursus  spéciaux pour marginaux) et la plupart
des cursus professionnels relévent de niveaux
supérieurs d'enseignement (formations sous contrat
d'apprentissage ou enseignement postsecondaire
non fertiaire).

© OCDE 2023
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Graphique 2® Pourcentage d'inscrits en filiére professionnelle dans le deuxiéme cycle du

secondaire, selon le groupe d’'age (2021)
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les pays sont classés par ordre décroissant de la proportion d'étudiants Ggés de 15 o 19 ans en 2021.

Source : Regards sur I'éducation 2023, tableau B1.2.

les composantes pratiques en entreprise

la troisiéme dimension refenue pour caractériser les
systemes d'EFP portfe sur les composantes pratiques
en entreprise. les composantes pratiques en
entreprise de qualité ont de nombreuses vertus en
filiere professionnelle. le monde du travail est idéal
pour acquérir des compétences fant fechniques
que relafionnelles. les éléves peuvent apprendre
aupres de leurs collégues expérimentés et utiliser
les équipements et les applications fechnologiques
d'usage dans leur secteur. les compétences
relationnelles, telles que celles liges & la gestion
des conlflits, sont plus faciles & acquérir sur le terrain
qu'en classe. Organiser la composante pratique en
enfreprise peut réduire le colt de la formation en
milieu scolaire, car les équipements sont souvent
onéreux ef sont rapidement obsolétes. Prévoir un
volet prafique important en entreprise peut éfre
utile en cas de pénurie d'enseignants en filiere
professionnelle, car les éléves se forment auprés
de travailleurs expérimentés. Enfin, les composantes
prafiques en entreprise rapprochent 'école du
monde du travail et aménent des éléves & rencontrer
des employeurs potentiels (OCDE, 2018,

En dépit de ces nombreux avantages utiles sur le
marché du travail, 45 % seulement des éléves inscrits
en filiere professionnelle dans le deuxiéme cycle de
'enseignement secondaire suivent un cursus dont le
volet pratique en enfreprise est important dans les
pays de 'OCDE (voir le graphique 3. Il ressort

© OCDE 2023

toutefois de I'analyse des pays dont les données
de 2015 et de 2021 sont disponibles que 'effectif
des programmes « emploi-éfudes » a augmenté,

passant de 37 % & 40 %.

En filiere professionnelle, les composantes pratiques
en enfreprise varient fortement enfre les pays. Le
graphique 3 indique le pourcentage d'éléves
dont 25 % au moins du cursus est consfitué d'un
volet pratique en entreprise. Dans six pays, 85 %
minimum des éléves suivent un tel cursus.
les formations  scolaires ef les programmes
« emploi-études » sont nombreux dans un grand
groupe de pays, mais moins de 10 % des éléves
suivent un programme « emploiétudes » dans sept
pays.

Plusieurs des pays ou leffectif des programmes
« emploi-études » est modeste semploient & étendre
la composante pratique en entreprise. Certains, fels
que |'Estonie et la Roumanie et, dans une moindre
mesure, |'Espagne, ont vu l'effectif des programmes
« emploi-études » augmenter forfement depuis
2015, & la suite de diverses réformes. La Roumanie
a renforcé la formation en enfreprise & compter
de 2015 et a instouré le systeéme de formation en
alternance en 2017, de sorfe que l'effectif de la filigre
professionnelle a passé la barre des 10 % d'éléves
en 2021, alors qu'il éfait inférieur & 5 % en 2015.
|'Esfonie sest employée & promouvoir la formation
en entreprise ef & clarifier le systéme de qualification
pour améliorer la transition vers le marché du travail.
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En Espagne, de nouveaux réglements ont éfé d'apprentissage, dont l'effectif dans le deuxiéme
adoptés pour renforcer les liens entre les entreprises cycle de l'enseignement secondaire a afteint 8 %
et les établissements de formation professionnelle et | en 2021 alors qu'il éfait inférieur & 4 % en 2015
accroitre les composantes pratiques en entreprise. (voir le graphique 3).

la Suede a développé la formation sous contrat

Graphique 3 Effectif des programmes « emploi-études » dans le deuxiéme cycle du secondaire en
filiere professionnelle (2015 et 2021)
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Remarques : La composante professionnelle représente entre 25 % et 90 % du programme d'études dans les programmes
combinant emploi et études. Ces programmes peuvent étre organisés en collaboration avec les autorités ou les
éfablissements d'enseignement.

les pays sont classés par ordre décroissant du pourcentage de I'effectif des programmes « emploi-études » en 2021,
Source : Regards sur |'éducation 2023, tableau B1.3 (chiffres de 2015 en ligne).

Plus généralement, les formations sous contrat les cursus qui ne relévent pas des programmes
d'apprentissage  ef autres  formations  avec « emploi-éfudes » peuvent toutefois inclure un volet
composante prafique en enfreprise  intéressent prafique en entreprise plus bref, qui représente moins
énormément les responsables politiques ; deux de 25 % de la durée de la formation. les données
tiers environ des pays dont les données sont plus précises de 16 pays (voir le graphique 4)
disponibles ont récemment engagé des réformes permettent de répartir les cursus entre les catégories
en vue daméliorer la qualité des programmes suivantes

« emploiétudes ». la nature de ces réformes varie
enfre les pays. Cerfains pays ont renforcé leur
systéme de formation sous contrat d'apprentissage
et d'autres formations en entreprise. Plusieurs d'entre

» apprentissage sous confrat : composante
prafique en entreprise obligatoire et émunérée,
égale ou supérieure & 50 % au moins de la

eux (Australie, la Belgique, le Chili, la Corée, formation

la Finlande, la France, l'llande, Israél, I'ltalie, la » stage de longue durée : composante pratique
Norvege et le Royaume-Uni) ont choisi d'accroitre en enfreprise obligatoire, comprise enfre 25 %
la capacité d'accueil du systéme de formation sous et 49 % de la formation

contrat d'apprentissage. Dans certains de ces pays »

2 - s . ) stage de courte durée : composante pratique
ainsi que dans d'autres (IAustralie, la Belgique, le

en entreprise obligatoire, inférieure & 25 % de

Canado, la Corée ef la Hongrie), des mesures ont la formation

également été prises pour améliorer le soutien public

& l'acces & 'EFP et verser des incitations financiéres » composante en enfreprise fO§U|TOTiVQ S
aux entreprises partenaires (voir |'indicateur B/ dans composante prafique faculfative en entreprise
(OCDE, 2020[4]), (OCDE, 20]8[3])) et Encadré 1). » pas de composante pratique en entreprise.

© OCDE 2023
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Graphique 4 Répartition de |'effectif du deuxiéme cycle du secondaire en filiére professionnelle,
selon le type de composante en entreprise (2021)
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Remarques : Lo somme des pourcentages n'est pas égale & 100 en cas de données manquantes sur la composante en

Suisse

enfreprise de certains cursus. Les chiffres sur la composante en entreprise se rapportent uniquement au certificat d'aptitude

professionnelle (CAP) ef au baccalauréat professionnel en France. Les apprentis ne sont pas rémunérés en Suéde.

Source : Regards sur I'éducation 2023, Indicateur B1 ef carfographies de la CITE {2022).

La formation sous contrat d'apprentissage est la plus de courte durée. En Autriche, le systeme d'EFP
courante en filigre professionnelle dans le deuxieme prévoit dans le deuxiéme cycle de I'enseignement
cycle de I'enseignement secondaire en Allemagne, secondaire & la fois des formations sous contrat
au Danemark et en Suisse, mais elle existe en d'apprentissage et des cursus fechniques  ef
plus d'autres cursus dont la composante pratique professionnels en milieu scolaire assortis de stages
en enfreprise est différente dans d'autres pays. En en enfreprise de courte durée. les sfages de courte
France par exemple, le dipléme de fin d'études durée sont dominants dans plusieurs pays, au Costa
secondaires en filiére professionnelle sobtient apres Rica, en Espagne, en Llituanie, en Slovénie ef en
soit une formation sous contrat d'apprentissage, soif Suéde, par exemple.

un cursus scolaire assorfi d'un sfage en enfreprise

La question de I'équité dans les systémes d'EFP

Dans les pays de 'OCDE, le développement de soulever des questions d'équité, en particulier si la
la filiere professionnelle dans le deuxiéme cycle de décision de la suivre est déterminée avant fout par
l'enseignement secondaire suscite de plus en plus le sexe ou le milieu socio-économique des éleves
d'intérét, car c'est un moyen qui permet aux jeunes ou encore que le pourcentage d'éléves en difficulié
d'acquérir les compétences dont ils ont besoin scolaire y est tres élevé. la filiere professionnelle
pour entrer sur le marché du travail. les diplémés doit servir d'allemative & la filiere générale aux
se distinguent par une meilleure employabilité s'ils éleves qui ont des difficultés scolaires ou qui ne
ont suivi la filigre professionnelle plutét que la filigre s'intéressent pas & 'école, certes, mais elle devrait
générale. la filiere professionnelle peut toutefois étre ouverte & tous, y compris aux éléments brillants.

© OCDE 2023
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Variation de ['effectif selon le milieu
socio-economique

les éléves issus de milieux défavorisés tendent
4 élre surreprésentés en filiere professionnelle
dans la plupart des pays dont les données sont
disponibles.  leur  surreprésentation  s'explique
en parfie par les mécanismes de sélection et
d'autosélection qui déterminent l'orientation dans
le deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire.
les options enfre lesquelles les éléves ont le choix
(Cesta-dire les possibilitts qu'ils ont de choisir
enfre la filiere professionnelle ou générale) sont
limitées en fonction des résultats scolaires (dans le
premier cycle de I'enseignement secondaire) dans
la moitié des pays qui ont administré |'Enquéte de
'OCDE sur le taux de réussite du deuxiéme cycle
de l'enseignement secondaire en 2022. Elles
dépendent enfre autres des résulfats & un examen
externe dans neuf pays ef des recommandations de
la direction de I'établissement ou de I'enseignant
principal dans sept pays. Enfin, la filigre suivie dans
le premier cycle de lenseignement secondaire
limite les options entre lesquelles les éléves ont le
choix dans le deuxiéme cycle de I'enseignement
secondaire dans quatre pays. les éléves sont
libres de choisir leur filigre dans le deuxieme cycle
de l'enseignement secondaire sans la moindre
confrainte dans 6 seulement des 30 pays & |'étude.
Comme les résultats scolaires sont en corrélation
avec le milieu socio-économique, les éléves issus
de milieux défavorisés sont plus susceptibles de
s'inscrire en filiere professionnelle. les éléves n'ont
de surcroit pas les mémes aspirations, ce qui impose
de prévoir des services performants de conseil ef
d'orientation. Pour étre efficaces, les systemes d'EFP
doivent sadresser a tous les éléves, quel que soit
leur milieu, et éviter d'étre porteurs de ségrégation
sociale. Tout I'enjeu est de faire en sorfe que les
éléves sorientent vers la filigre professionnelle parce
que cest une voie qui leur convient ef qui saccorde
bien avec leurs centres d'intérét et leurs facultés, et
pas qu'ils le fassent en raison de caractéristiques
personnelles, auxquelles ils ne peuvent rien changer.

le graphique 5 montre comment les éléves se
répartissent entre filiere professionnelle et filiere
générale selon le niveau de formation de leurs
parents. les éléves dont les parents sont moins
insfruits  sonft neffement surreprésentés en  filiere
professionnelle dans tous les pays dont les données
sont disponibles, sauf en Slovénie. Dans la
quasiofalitt des pays, le pourcentage d'éléves
dont les parents ne sont pas diplémés du deuxiéme
cycle de l'enseignement secondaire est au moins

deux fois plus élevé en filiere professionnelle qu'en
filiere générale. L'écart est encore plus grand &
lautre extrémité du spectre, chez les éleves dont
au moins un des deux parents est diplomé de
l'enseignement terticire. Au Portugal par exemple,
les éléves dont au moins un des deux parents est
diplémé de l'enseignement tertiaire constituent 34 %
de l'effectif en filiere générale, mais @ % seulement
en filiere professionnelle.

Variation de 'effectif selon le sexe

la répartiion de I'effectif de 'EFP varie aussi selon le
sexe, mais d'une facon qui différe entre le deuxieme
cycle de l'enseignement secondaire et les niveaux
supérieurs d'enseignement. Dans |'ensemble, les
hommes sont plus susceptibles que les femmes de
s'inscrire en filiére professionnelle. Dans les pays
de I'OCDE, les femmes constituent en moyenne
45 % de leffectit de la filiere professionnelle dans
le deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire.
Elles ne sont majoritaires que dans un quart environ
des 44 pays dont les données sont disponibles.
le pourcentage de femmes varie toutefois forfement
enfre les pays : il est inférieur & 38 % en Allemagne,
en Gréce, en Inde, en Islande, en ltalie et en
Lituanie, mais supérieur & 55 % au Brésil, au Costa
Rica ef en Irlande.

la tendance n'est pas la méme dans I'enseignement
postsecondaire  non  terficire.  les  femmes
consfituent plus de 53 % de l'effectif de ce niveau
d'enseignement. Elles sont majoritaires dans  la
plupart des pays dont les données sont disponibles.
Il'y a lieu de préciser qu'en Allemagne, les femmes
sont peu nombreuses en filiere professionnelle dans
le deuxiéme cycle de l'enseignement secondaire,
mais leur pourcentage séléeve a 55 % dans
'enseignement post-secondaire non terfiaire, oU une
trés grande majorité d'entre elles suivent un cursus
en rapport avec la santé ou la protection sociale.

le méme consfat vaut pour I'enseignement tertiaire
de cycle court, mais la fendance est moins
marquée. Dans l'enseignement terticire de cycle
court, leur pourcentage est supérieur & 50 % dans
deux tiers environ des pays dont les données sont
disponibles. En moyenne, les femmes constituent
52 % de leffectif de ce niveau d'enseignement
dans les pays de 'OCDE, mais il varie fortement
enfre les pays : il est inférieur & 30 % en lidlie ef
en Norvege, mais égal ou supérieur & 65 % en
Allemagne, au Brésil, en Pologne et en République
slovaque.

© OCDE 2023
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Graphique 5 Répartition de |'effectif du deuxiéme cycle du secondaire, selon la filiere et le niveau

de formation des parents (2022)
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Remarques : Les données ne prennent pas en compte les éléves dont le niveau d'éducation des parents est inconnu.

1. Année de référence 2017.

Source : Base de données Regards sur I'éducation, enquéte INES sur les taux de réussite du deuxiéme cycle de

I'enseignement secondaire.

Deux  raisons  principales  expliquent  la
sousteprésentation  des  femmes  dans le
deuxiéme cycle de lenseignement secondaire
en filiere professionnelle, mais pas dans
'enseignement postsecondaire. En premier lieu, les
femmes affichent un taux de réussite supérieur &
celui des hommes en filiere professionnelle dans le
deuxiéme cycle de l'enseignement secondaire, de
sorfe quelles sont plus susceptibles de poursuivre
des éfudes dans I'enseignement post-secondaire.
En second liey, les femmes sont plus nombreuses
dans certains grands domaines d'études, tels que
la santé et la profection sociale et le commerce,
I'administration et le droit, qui sont trés prisés en
filiere professionnelle dans I'enseignement tertiaire
de cycle court et surtout dans I'enseignement post-
secondaire non ferfiaire. les femmes consfituent
par exemple 77 % de l'effectif de I'enseignement
tertiaire de cycle court dans le domaine de la santé
et de la protection sociale. A I'autre extréme, les
femmes tendent & éfre moins nombreuses dans
l'enseignement tertiaire de cycle court dans les
pays oU les sciences, la technologie, I'ingénierie
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et les mathématiques (STIM) sont un domaine
plus dominant & ce niveau d'enseignement (voir

I'indicateur B/ dans (OCDE, 2020,

Plusieurs pays ont engagé il y a peu des réformes
pour réduire le défaut de parité dans cerfains
domaines d'éfudes ef cherchent aussi & alimenter
la réserve de talents dans des secteurs particuliers.
Cerfains pays prévoient le versement d'incifations
financieres aux apprentis de sexe féminin ou
masculin, selon le sexe sousreprésenté dans le
secteur, et aux employeurs qui engagent ces
apprentis. En Irlande par exemple, les employeurs
peuvent prétendre & une aide financiére par femme
engagée sous contrat d'apprentissage dans certains
secteurs d'activité. Cetfe aide financiére vient d'éfre
étendue & foutes les formations ob le pourcentoge
d'hommes ou de femmes est supérieur & 80 %.
AuCanada, la subvention incitative & I'apprentissage
aide les femmes & subvenir & leurs besoins pendant
leur formation sous contrat d'apprentissage dans un
secteur d'activité & dominante masculine ((OCDE,

2022, (OCDE, 2023 ).

(5]
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Effectif plus agé

les inscrifs sont en moyenne plus dgés en filiere
professionnelle (21 ans] qu'en filiere générale
(17 ans). Dans le deuxiéme cycle de 'enseignement
secondaire, I'age moyen en filiére professionnelle
est compris entre 25 et 28 ans au Danemark, en
Espagne, en Estonie, en Finlande ef en Islande et
est supérieur & 30 ans en Australie, en Irlande et
en Nouvelle-Zélande.

Dans les pays de I'OCDE, deux tiers environ
des 2024 ans scolarisés dans le deuxieme
cycle de l'enseignement secondaire sont inscrits
en filiere professionnelle (voir le grophique 2).
le pourcentage relativement élevé d'inscrits plus
agés en filiere professionnelle s'explique dans
plusieurs pays par le fait que certains cursus
s'adressent aux candidats au recyclage ou
au perfectionnement ou aux nondiplémés du

deuxieéme cycle de I'enseignement secondaire qui
reprennent des études. Il s'agit notamment des
cursus de seconde chance et autres formations
pour adultes en Finlande et au Luxembourg. Les
20-24 ans scolarisés dans le deuxiéme cycle
de l'enseignement secondaire sont en majorité
inscrits en filiere professionnelle en Australie et
en Nouvelle-Zélande, oU la formation initiale
reléve en grande partie de la filiere générale et
ol ceux qui s'inscrivent en filiére professionnelle
le font souvent une fois diplémés du deuxiéme
cycle de |'enseignement secondaire pour diverses
raisons selon le stade de leur carriere, que ce soit
pour entrer sur le marché du fravail, acquérir des
compétences supplémentaires qui les aideraient
dans leurs fonctions, améliorer leur niveau de
formation ou encore diversifier leurs compétences
pour diversifier leurs débouchés professionnels

Variation des taux de réussite du deuxiéme cycle de
I'enseignement secondaire en filiére professionnelle

Taux de réussite en filiére générale et en
filiére professionnelle

Amener fous les éléves & réussir le deuxiéme cycle
de l'enseignement secondaire reste un défi dans
plusieurs pays, en particulier en filiére professionnelle.
Dans la plupart des pays, le taux de réussite du
deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire [ la
fin de la durée théorique des études) est moins élevé
en filigre professionnelle (62 %) quen filiére générale
(77 %). Ces taux moyens occultent des différences
marquées entre les pays. Dans le deuxiéme cycle
de l'enseignement secondaire, moins de 50 %
des inscrits en filigre professionnelle sont diplémés
& la fin théorique de leurs études en Espagne,
en Islande, au luxembourg et en Norvége. leur
faux de réussite est plus élevé, supérieur & 70 %,
deux ans plus tard au Luxembourg et en Norvege.
A l'inverse, le taux de réussite est relativement élevé
en filiere professionnelle dans certains pays, ov il
est supérieur & 70 % & la fin théorique des études.
le taux de réussite varie nettement moins entre les
pays en filiere générale. En filire générale, le toux
de réussite du deuxiéme cycle de l'enseignement
secondaire est supérieur & 70 % partout, sauf
en Autriche, au Brésil, en Communauté francaise
de Belgique, en Islande et au Portugal (voir le

graphique 6).

la différence de taux de réussite entre la filiere
générale ef la filigre professionnelle sexplique en
partie par le choix de la filiere, qu'il soit ou non
fait par les éléves. les éléves dont les résultats
scolaires laissent & désirer ou qui sont moins
motivés & |'école tendent & sorienter ou & étre
orientés vers la filigre professionnelle. Cerfains
pays font toutefois figure d'exception : le taux
de réussite est par exemple plus élevé en filiere
professionnelle au Brésil, en Israél, au Portugal et
en Suisse. Au Brésil, les établissements publics de
formation professionnelle sont prestigieux et sont
pris d'assaut par les candidats & l'admission ;
bon nombre des diplémés poursuivent des études
dans |'enseignement supérieur (OCDE, 2022,,).
En Suisse, oU le systéme d'EFP repose sur la
formation sous contrat d'apprentissage, des cursus
plus courts ont été congus & l'intention des jeunes
exposés au risque de décrochage scolaire et
diverses mesures ont été prises pour promouvoir
la réussite (OCDE, 2018,,). Que le taux de
réussife soit moins élevé en filiére professionnelle
peut aussi sexpliquer par le fait que des inscrifs
peuvent accepter un poste dans 'entreprise ou ils
sonf formés ou une enfreprise du méme secteur
avant la fin de leurs études.

© OCDE 2023
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Graphique 6 Taux de réussite du deuxiéme cycle du secondaire, selon la filiére & I'inscription et

I’échéance (2021)

En pourcentage, cohorte effective uniquement

mm Réussite & la fin théorique des études secondaires en filiére professionnelle

= Réussite & la fin théorique des études secondaires en filiere générale

© Réussite 2 ans aprés la fin théorique des études secondaires en filiere professionnelle
@ Réussite 2 ans aprés la fin théorique des études secondaires en filiere générale
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Remarques : Les chiffres de ce graphique proviennent d'une enquéte ad hoc et portent uniquement sur la formation initiale.
Dans les cohortes effectives, |'année de référence (2021, sauf mention confraire) correspond & I'année d'obtention du

dipléme deux ans aprés la fin de la durée théorique des études.

1. Uannée de référence n'est pas 2021. Consulter le tableau source pour de plus amples informations.
les pays et autres entités sont classés par ordre décroissant du pourcentage d'inscrits diplémés & la fin de la durée
théorique de leurs éfudes dans le deuxieme cycle de I'enseignement secondaire.

Source : Regards sur |'éducation 2023, tableau B3.1.

Taux de réussite en filiére professionnelle
selon le type de cursus

Dans certains pays, les chiffres sur le faux de réussite
en filiere professionnelle sont désagrégés selon que
les cursus suivis donnent ou non directement accés
& 'enseignement terfiaire. Dans la quasiHotalité des
pays o ces chiffres sont disponibles, les éléves sont
moins susceplibles de réussir si leur cursus ne donne
pas directement accés & l'enseignement fertiaire
que s'il y donne directement accés. En ltalie par
exemple, le faux de réussite en filiére professionnelle
deux ans aprés la fin théorique des études s'éléve
& 53 % si les cursus ne donnent pas directement
acces a l'enseignement fertiaire, contre 71 % s'ils
y donnent directement accés. la leffonie est le
seul pays qui échappe & ce constat : le faux de
réussite s'éléve & 85 % dans les cursus sans accés
direct, mais & 70 % dans ceux avec accés direct.
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la différence de taux de réussite varie sensiblement
enfre les pays : de 21 points de pourcentage en
Autriche & 4 points de pourcentage seulement en
Slovénie.

la variation du foux de réussite entre les cursus
selon qu'ils donnent ou non directement acces
a l'enseignement fertiaire sexplique aussi par la
mesure dans laquelle les éléves sorientent ou sont
orientés. Dans les pays oU il existe plusieurs sous-
filieres professionnelles dans le deuxieéme cycle
de I'enseignement secondaire, les cursus donnant
directement accés & I'enseignement tertiaire tendent
& se distinguer par une composante générale plus
marquée qui prépare & la poursuite des études.
les éléves dont les résultats sont moins bons dans
le premier cycle de I'enseignement secondaire ou
qui se désintéressent de |'apprentissage scolaire
sont plus susceptibles de sorienter ou d'étre
orientés vers la filiere professionnelle, dans des
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cursus sans accés direct & 'enseignement tertiaire
ol la composante pratique est prioritaire et la
composante académique, plus réduite. Certains
cursus de ceffe catégorie ont été explicitement
congus & l'infention des jeunes exposés au risque
de décrochage scolaire.

Variation du taux de réussite en filiere
générale et en filicre professionnelle,
selon le sexe

les hommes sont moins susceptibles que les femmes
de réussir le deuxieme cycle de lenseignement
secondaire. le faux de réussite du deuxiéme cycle
de I'enseignement secondaire est plus élevé chez les
femmes que chez les hommes dans la quasiotalité
des pays dont les données sont disponibles. C'est
le cas en filiere professionnelle et en filigre générale
dans fous les pays, sauf en lituanie et en Suéde
en filiere professionnelle. En moyenne, le taux de
réussite (& la fin de la durée théorique des études)
ne varie guére enire les hommes et les femmes en

filiere générale (7 points de pourcentage) ef en
filiere professionnelle (6 points de pourcentage). La
différence de taux de réussite entre les hommes ef
les femmes est constante aux deux échéances (&
la fin théorique des études et deux ans plus tard),
méme si elle se comble quelque peu deux ans aprés
la fin théorique des études, signe que les hommes
mettent dans 'ensemble plus de temps & obtenir
leur dipléme, en particulier en filiére professionnelle.

la différence hommesfemmes en matiére de taux
de réussite varie selon la filiere entre les pays. Cette
différence est plus marquée en filiere professionnelle
dans certains pays et en filigre générale dans
d'autres. En Espagne et en Norvege par exemple, le
faux de réussite varie entre hommes ef femmes dans
une mesure égale respectivement & 11 et 20 points
de pourcentage en filigre professionnelle, mais &
8 et 7/ points de pourcentage en filiere générale.
A l'inverse, au Brésil et en Israél, il varie dans une
mesure inférieure & 5 points de pourcentage en
filiere professionnelle, mais supérieure & 10 points
de pourcentage en filiére générale.

Avantages du dipléme du deuxiéme cycle de 'enseignement
secondaire en filiére professionnelle sur le marché du travail

Pour étre efficace, la filigre professionnelle doit
faire en sorte que les diplémés trouvent du travail
et réussissent leur carrigre. les données relafives
aux refombées associées aux diplémes de la filigre
professionnelle permettent de le déferminer, si ce
nest qu'il y a une difficulté importante & surmonter,
en lespéce choisir une valeur de référence
probante pour faire des comparaisons. La sélection
et |'autosélection faconnent le taux de scolarisation
des filicres et des niveaux d'enseignement.
Il s'ensuit que le profil, les compétences et les
centres d'intérét varient enfre les jeunes selon qu'ils
sont au plus diplémés de la filigre professionnelle
ou qu'ils sont diplémés de I'enseignement fertiaire.
Comparer la situation des diplémés du méme
niveau d'enseignement selon qu'ils ont suivi la filiere
générale ou la filigre professionnelle n'est pas chose
facile non plus étant donné que la filiere générale
ne prépare pas & entrer sur le marché du travail
et que bon nombre de ceux qui en sont diplémés
poursuivent leurs  études dans  I'enseignement
terticire.  Comparer les diplomés  avec  les
non-diplédmés du deuxiéme cycle de I'enseignement
fertiaire suggére que la seule altfernative & I'EFP est
le décrochage scolaire, ce qui revient & choisir une
valeur de référence trop modeste.

Emploi

les formations de qualité en filiere professionnelle
peuvent éfre efficaces pour amener des éléves
& acquérir les compétences dont ils ont besoin
pour passer en douceur de |'école au monde
du travail. Ne pas favoriser l'entrée dans la vie
active est colfeux — un pourcenfage élevé de
jeunes sans emploi qui ne sont ni scolarisés, ni en
formation (NEET, de l'anglais neither employed
nor in education or fraining) est en effet lourd de
conséquences pour la société et I'économie (Mawn

et al, 2017)

le taux d'emploi des dipléomés du deuxieme

cycle de lenseignement secondaire en filigre

professionnelle est supérieur & celui des diplémés

du méme niveau d'enseignement en filiere générale

ainsi qu'a celui des nondiplémés de ce niveau

d'enseignement. la capacité de faciliter la transition
9 P

entre I'école et le monde du travail compte parmi

les facteurs qui explique le regain d'inférét pour la

filiere professionnelle dans la classe politique ces
P poiig

dix derniéres années (voir l'encadré 1). le taux

d'emploi des 25-34 ans s'établiten moyenne & 62 %

P Y
dans l'effectif non diplomé du deuxiéme cycle de
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l'enseignement secondaire et & 83 % dans l'effectif
au plus diplémé de ce niveau d'enseignement ou
de l'enseignement postsecondaire non fertiaire.

Dans les pays de 'OCDE, le taux d'emploi des
jeunes au plus diplomés du deuxieme cycle de
lenseignement secondaire ou de |'enseignement
postsecondaire non terficire est 10 points de
pourcentage plus élevé environ s'ils ont suivi la
filiere professionnelle plutét que la filiere générale.
le taux d'emploi des jeunes diplémés du deuxiéme
cycle de lenseignement secondaire ou de
lenseignement  postsecondaire non  fertiaire en
filiere professionnelle a augmenté de 3 points de
pourcentage en moyenne entre 2015 et 2022 (voir
le graphique 7).

le faux d'emploi continue de varier entre les hommes
et les femmes dans la quasitotalité des pays, qu'ils
aient suivi la filitre générale ou professionnelle.
Dans les pays de I'OCDE, le taux demploi
des 25-34 ans au plus diplémés du deuxiéme
cycle de l'enseignement ou de l'enseignement
postsecondaire non terfiaire en filiére professionnelle
s'éfablit en moyenne & 74 % chez les femmes,
contre 89 % chez les hommes. Cette différence est
comparable & celle qui sobserve dans le méme
groupe d'age chez les diplémés du deuxiéme cycle
de I'enseignement secondaire en filigre générale,
oU le taux d'emploi s'éléve & 66 % chez les femmes
et & 80 % chez les hommes.

Graphigue 7® Taux d’emploi des 25-34 ans, selon le niveau de formation et la filiere (2022)

Bl Non-diplémés du deuxiéme cycle du secondaire
¢ Diplémés du deuxiéme cycle du secondaire ou du post-secondaire non tertiaire (filiére professionnelle)
[ Diplémés du deuxiéme cycle du secondaire ou du post-secondaire non tertiaire (filiere générale)

A Diplédmés en licence (ou équivalent)
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1. Sont inclus dans les diplémés du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire des diplémés d'un nombre suffisant de
cursus qui, pris séparément, les classeraient dans une catégorie infermédiaire (9 % des 25-34 ans se classent dans cette

catégorie).

2. l'année de référence n'est pas 2022. Consulter le tableau source pour de plus amples informations.

les pays sont classés par ordre décroissant du taux d'emploi des 25-34 ans diplémés du deuxiéme cycle de
l'enseignement secondaire ou de I'enseignement postsecondaire non tertiaire en filiere professionnelle et par ordre
alphabétique si les données relatives & ces niveaux d'enseignement ne sont pas disponibles.

Source : Regards sur I'éducation 2023, tableau A3.2 et Base de données de Regards sur I'éducation

(htto: //stats.oecd.org/).
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les diplémés du deuxiéme cycle de 'enseignement
secondaire sont moins suscepfibles de continuer
leurs études s'ils ont suivi la filigre professionnelle
plutdt que la filiere générale. En moyenne, 29 %
des 2529 ans dipléomés du deuxiéme cycle de
l'enseignement secondaire ou de I'enseignement
postsecondaire non ferticire en filiere générale
sont toujours scolarisés, les autres travaillent (55 %)
ou sont NEET (17 % environ) dans les pays de
'OCDE. Dans ce groupe d'age, les diplémés du
deuxieme cycle de |'enseignement secondaire ou
de l'enseignement postsecondaire non tertiaire
en filiere professionnelle sont nettfement moins
nombreux & étre encore scolarisés (9 % seulement
environ en moyenne) ; /5 % d'entre eux fravaillent
et environ 17 % d'entre eux sont NEET.

Un dipléme du deuxiéme cycle de I'enseignement
secondaire ou de I'enseignement postsecondaire
non ferfiaire réduit aussi le risque de chémage.
Dans la plupart des pays membres et parfenaires
de 'OCDE, les jeunes diplémés du deuxieme cycle
de I'enseignement secondaire ou de I'enseignement
postsecondaire non ferfiaire sont moins exposés
au risque de chémage siils ont suivi la filigre
professionnelle plutdt que la filigre générale, mais
la différence est ténue (2 points de pourcentage
environ) en moyenne dans les pays de 'OCDE. la
différence de taux de chémage est la plus marquée
au Cosfa Rica, en Finlande et aux Pays-Bas, ou elle
est comprise entre 5 ef 7 poinfs de pourcentage.

Rémunération

l'avantoge salarial associé a la filiére professionnelle
varie, parfois sensiblement. la variation de cet
avantage entre les pays est aussi évélatrice des
domaines d'études de I'EFP — certains domaines
étant nettement plus rémunérateurs que d'autres
(OCDE, 2020,). Il importe également de garder
présent & l'esprit le fait que dans de nombreux pays,
les diplémés du deuxieme cycle de I'enseignement
secondaire ou de l'enseignement postsecondaire
non fertiaire sont peu nombreux & avoir suivi la
filiere générale, mais frés nombreux & avoir suivi
la filiere professionnelle. Dans plus de la moitié
des pays membres de |'OCDE, partenaires ou
candidats & l'adhésion dont les données sont
disponibles, les jeunes dipléomés du deuxieme cycle

de l'enseignement secondaire gagnent davantage
s'ils ont suivi la filiere générale plutét que la filigre
professionnelle. le différentiel salarial est modeste,
voire minime dans la plupart des pays, mais il est
supérieur & 10 % en lettonie, au Luxembourg et
au Royaume-Uni. A l'inverse, les jeunes diplomés
du deuxiéme cycle de l'enseignement secondaire
ou de lenseignement postsecondaire non
tertiaire gagnent au moins 10 % de plus s'ils
ont suivi la filigre professionnelle plutét que la
filiere générale en République tchéque ef en
Norvege et méme prés de 30 % de plus au
Canada (voir le grophique 8). Il 'y a lieu de
préciser quau Canada (hors Québec), la filiere
professionnelle n'existe pas en fant que filiere
distincte dans le deuxiéme cycle de I'enseignement
secondaire et commence dans |'enseignement
postsecondaire non fertiaire. L'avantage salarial
de la filiere professionnelle n'est donc pas
fofalement comparable entre le Canada et les
pays ou il est courant d'étre diplémé du deuxiéme
cycle de lenseignement secondaire en filiére
professionnelle.

Dans les pays de I'OCDE, les jeunes gagnent
en moyenne 14 % de plus s'ils sont diplémés de
'enseignement terfiaire de cycle court plutét que du
deuxieme cycle de l'enseignement secondaire ou
de I'enseignement post-secondaire non fertfiaire en
filiere professionnelle. lavantage salarial est le plus
élevé en Leftonie (50 %) et au Royaume-Uni (31 %).

le différentiel salarial entre les filieres est modeste,
voire négligeable chez les jeunes dans la plupart
des pays membres de |'OCDE, partenaires ou
candidats & l'adhésion, mais il se creuse chez leurs
ainés, souvent en faveur de la filiere générale. Dans
les pays de 'OCDE, les 45-54 ans diplémés du
deuxiéme cycle de l'enseignement secondaire ou
de l'enseignement postsecondaire non ferticire
gagnent en moyenne 6 % de moins s'ils ont suivi la
filiere professionnelle plutdt que la filigre générale.
Ce différentiel salarial en faveur des diplémés de la
filiere générale est de l'ordre de 40 % en Finlande
et au luxembourg et est supérieur & 10 % en
Allemagne, en Autriche, au Danemark, en Lettonie,
aux Pays-Bas et au Royaume-Uni. A l'inverse, les
45-54 ans gagnent au moins 10 % de plus s'ils
sont diplémés de la filigre professionnelle plutdt que
de la filiere générale au Brésil, au Canada ef en
République tcheque.
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Graphique 8¢ Rémunération relative par comparaison avec les non-diplémés du deuxiéme cycle du
secondaire, selon le niveau de formation et la filiere (2021)

25-34 ans rémunérés (occupés & temps plein toute 'année) ; nondiplémés du deuxieme cycle du
secondaire = 100
B Diplémés du deuxieéme cycle du secondaire ou du post-secondaire non tertiaire (filiére professionnelle)
¢ Diplémés du deuxiéme cycle du secondaire ou du post-secondaire non tertiaire (filiere générale)
A Dipldmés du tertiaire de cycle court
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Remarques : Les différences entre les pays sont en partie imputables & la prise en compte ou non des actifs dont la
rémunération est nulle ou négative.

1. lannée de référence n'est pas 2021. Consulter le tableau source pour de plus amples informations.

2. Revenus nets d'impdts sur le revenu

les pays sont classés par ordre décroissant de la rémunération relative des 25-34 ans diplémés du deuxiéme cycle
de I'enseignement secondaire ou de I'enseignement postsecondaire non fertiaire en filiére professionnelle et par ordre
alphabétique si les données sur ces niveaux d'enseignement ne sont pas disponibles.

Source : Regards sur I'éducation 2023, tableau A4.4.

Encadré 1eRéformes récentes de la filiére professionnelle en vue de faciliter la
transition entre |'école et le monde du travail (OCDE, 2022,

L'enseignement ef la formation professionnels (EFP) peuvent non seulement aider les jeunes & mieux
vivre la transition entre 'école et le monde du fravail ef les préparer & poursuivre leurs études &
des niveaux supérieurs d'enseignement, mais aussi offrir & leurs ainés la possibilite d'améliorer
leurs compétences ou de se reconvertir. Lla quasitotalité des pays a toutefois revu leurs politiques
et a réformé, parfois radicalement, I'EFP depuis 2013 dans leur souci d'exploiter pleinement le
potentiel de cette filiere. lls se sont par exemple employés

1. & actudliser les programmes de cours et & améliorer la qualité des enseignants pour
accroitre la qualité globale de la filiere professionnelle

2. & faciliter I'entrée des diplémés du deuxieme cycle de I'enseignement secondaire dans
I'enseignement post-secondaire fertiaire ou non tertiaire ou la vie active

3. & accroitre l'acces & I'EFP ef & améliorer 'aftrait de la filiere aux yeux des éléves et des
employeurs

4. & multiplier les formations sous contrat d'apprentissage et & encourager les employeurs &

engager des apprentis pour renforcer le systéme de formation sous contrat d'apprentissage

(OCDE, 2018, ; OCDE, 2018

[10 [3])'

© OCDE 2023
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Plusieurs pays ont engagé des réformes en vue d'améliorer la qualité de la filigre professionnelle et
des formations pour adultes ef leur adéquation avec le marché du travail (OCDE, 2022,,) et ont
donné la priorité au renforcement de la coopération avec les employeurs et les secteurs d'activité.

En République de Turkiye (ci-aprés dénommée « Tirkiye »), les ministéres de |'Education nationale
et de I'Industrie et de la Technologie ont signé en 2021 un profocole de coopération en vue
de renforcer les liens entre les établissements de formation professionnelle et les chambres
régionales de commerce et d'industiie qui représentent les différents secteurs d'activité.
Ce protocole vise & faciliter la coopération institutionnelle dans la planification des programmes
de cours.

la Gréce a engagé une grande réforme de I'EFP et de 'apprentissage fout au long de la
vie axée sur frois objectifs principaux : I'intégration de la planification stratégique de I'EFP et
de l'apprentissage tout au long de la vie, I'amélioration de l'alignement des cursus et filiéres
sur les besoins du marché du travail grace & la collaboration des partenaires sociaux et
le perfectionnement des structures, procéduyes, programmes ef systémes de certification en
formation initiale et en formation continue. A |'échelle nationale, le nouveau Conseil central
de l'enseignement ef de la formation professionnels analyse I'évolution sur le marché du travail
ef fait des recommandations visant & améliorer les cursus, les programmes de cours et les
infrastructures. A I'échelle régionale, les Conseils de liaison détectent les cursus manquants
dans I'EFP ef I'apprentissage & I'age adulte ef formulent des propositions sur la base de la
demande locale de main-d'ceuvre.

En Allemagne, la loi sur la formation professionnelle (Berufsbildungsgesetz, BBIG) a été modifice
en 2020 pour renforcer et moderniser la filiére professionnelle dans I'enseignement supérieur.
Pour promouvoir le recyclage et la reconversion des travailleurs, de nouveaux cursus cohérents
ont été créés & des niveaux supérieurs d'enseignement, l'objectif éfant de souligner I'équivalence
des diplémes de la filigre professionnelle et de la filigre générale en licence et en master et
de faciliter la comparaison des diplémes de la filigre professionnelle & I'échelle infernationale.
LAllemagne a par ailleurs lancé en décembre 2022 ['initiative relative & I'excellence en filigre
professionnelle pour donner un nouvel élan & la formation initiale et continue et & la reconversion
des travailleurs. Cette initiative vise & améliorer I'attractivité de la filiére professionnelle aux yeux
de tous les jeunes. Elle met de surcroit I'accent sur les diverses options qui soffrent aux jeunes
(formations en alternance, cursus dans des établissements fechniques, études supérieures).

la France a diversifié la filiere professionnelle dans le deuxiéme cycle de I'enseignement
secondaire depuis la loi pour la liberté de choisir son avenir de 2018 qui vise & améliorer son
affractivité et son efficience et a l'aligner sur les besoins d'un marché du fravail en constante
évolution. La réforme vise & renforcer la collaboration entre divers acteurs pour que les éléves
inscrits en filiere professionnelle bénéficient de meilleurs services de soutien et d'orientation ef
aient le choix entre un plus grand nombre d'options. Elle repose sur les « Campus des métiers
et des qualifications » créés en 2013 qui visent & amener les établissements de formation
professionnelle & tisser des liens plus étroits avec les établissements d'enseignement supérieur
et les instituts de recherche ainsi qu'avec d'autres prestataires de services de formation et
des acteurs économiques & I'échelle locale. la rentrée 2018 prévoit également 5 mesures
principales pour l'apprentissage en France, & savoir :

- Revalorisation de la émunération des 16 - 20 ans + aide de 500 € pour les jeunes dgés
d'au moins 18 ans qui souhaitent passer le permis de conduire.

- Meilleure information des jeunes et de leurs familles sur la qualité des formations en
apprentissage qui leur sont proposées.
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leur année d'apprentissage.

de l'entreprise.

entreprise.

- Tous les apprentis dont le contrat de travail est inferrompu en cours d'année ne perdront plus

- Lapprentissage sera ouvert aux jeunes jusqu'a 30 ans, au lieu de 26 ans.

- Tous les contrafs en alternance sont financés, dans tous les secteurs, quelle que soit la faille

» la NouvelleZélande a revu son arsenal législatif en 2020 pour transformer radicalement la
filiere professionnelle. Lobjectif est de fédérer acteurs de |'économie et acteurs de I'éducation
pour consfituer un seul systtme de formation professionnelle, d'améliorer la collaboration, de
renforcer la cohérence dans l'offre de cursus ef de multiplier les possibilités de stages en

» la Roumanie a instauré en 2017 le systéme de formation en alternance dont les acteurs
économiques étaient demandeurs et auquel ils contribuent activement.

Dotation de la filiére professionnelle

Budget

la collecte de données exactes et complétes sur
les dépenses de la filiere professionnelle pose
plusieurs problémes susceptibles d'affecter la
comparabilité des stafistiques entre les pays de
'OCDE. la multiplicité des cadres institutionnels
implique que les sources de financement et
les flux comptables varient fortement entre les
pays, aussi bien par leur nature que par leur
imporfance. D'autres difficultés, propres aux pays,
s'agissant de rendre compte du budget de I'EFP
risquent également d'affecter la comparabilité
infernationale des statistiques. Enfin, le budget de
la filigre professionnelle varie énormément entre
les pays, selon l'importance de la composante
pratique en entreprise et de la prise en compte
de cette composante dans les données, d'ou une
inferprétation parfois malaisée des chiffres.

les dépenses unitaires sont dans l'ensemble
plus élevées en filiere professionnelle qu'en
filiere générale. Dans le deuxiéme cycle de
I'enseignement secondaire, les dépenses sont,
selon la moyenne de 2020, de l'ordre de 11 400
USD par éléve en filiere générale, contre 13 200
USD en filiere professionnelle, dans les pays de
'OCDE. les différences sont les plus marquées
au Chili, en Estonie, en Islande, en lituanie et
en Turkiye, ob les dépenses unitaires sont au

© OCDE 2023

moins 50 % plus élevées en filiere professionnelle
qu'en filigre générale dans le deuxieme cycle de
I'enseignement secondaire (voir le graphique 9).

Des dépenses unitaires plus élevées peuvent
s'expliquer par le fait qu'en filiere professionnelle,
des équipements et des infrastructures spécifiques
sont requis, en particulier lorsque la composante
prafique en entfreprise est peu développée. |l
serait logique que la filire professionnelle se
caractérise, vu le caractére concret des cours,
par un faux d'encadrement plus élevé (c'est-a-dire
moins d'éléves par enseignant) quen filigre
générale ef, donc, par des dépenses unitaires
plus élevées. la relation avec ce deuxiéme
facteur n'est toutefois pas facile & établir du fait
de sa variation entre les domaines d'études et des
difficultés & rendre compte de maniére cohérente
de l'effectif et des dépenses de la composante
prafique en entreprise.

Analyser la relation entre les dépenses unifaires
et le taux d'encadrement en filigre générale
et en filiere professionnelle permet de mieux
comprendre les ressources investies dans la
formation de chacun. Des dépenses unifaires plus
élevées associées & un taux d'encadrement lui
aussi plus élevé peuvent étre le signe d'une plus
grande priorité accordée & |'individualisation de
attention portée et du soutien fourni aux éléves.
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Cefte approche peut revétir une importance ces 11 pays ne comptfent pas nécessairement
particuligre en filiére professionnelle, ob I'accent parmi ceux ol les dépenses unitaires varient
est souvent mis sur la pratique. le plus entre la filiere professionnelle et la

filiere générale. En d'autres termes, le faux
d'encadrement est effectivement plus élevé en
filiere professionnelle dans certains pays, mais il
n'est pas systématiquement en corrélation avec
des dépenses unitaires plus élevées [voir le
graphique 9). Cela pourrait s'expliquer par le fait
que dans les pays ou la composante pratique
en enfreprise est plus développée, le nombre
d'enseignants peut éfre moins élevé en filiere
professionnelle, d'ou des foux d'encadrement
et des dépenses unifaires moins élevés, toutes
choses étant égales par ailleurs.

Force est de constater toutefois que la corrélation
entre les différences de dépenses unitaires et
les différences de taux d'encadrement est plutét
faible. le taux d'encadrement moyen est moins
élevé en filiere professionnelle (15 éléves par
enseignant] qu'en filiere générale (14 éleves par
enseignant] dans les pays de 'OCDE. Dans le
deuxiéme cycle de l'enseignement secondaire,
le taux d'encadrement n'est plus élevé en filiere
professionnelle qu'en filiere générale que dans 11
des 22 pays dont les données sont disponibles ;

Graphique 9 Variation des dépenses par équivalent scolarisé & temps plein et du taux
d’encadrement entre les filieres (2020)
Deuxieme cycle du secondaire

T 25 | | | | | |
0 aux d'encadrement moins élevé et dépenses aux d'encadrement moins élevé et dépenses
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o unitaires moins élevées en filiére unitaires plus élevées en filiére
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Dépenses unitaires (division de la filiére professionnelle par la filiere générale)

1. Lannée de référence n'est pas 2020. Consulter le tableau source pour de plus amples informations.
2. Estinclus dans le deuxieme cycle de 'enseignement secondaire un autre niveau d'enseignement. Consulter le tableau
source pour de plus amples informations.

Source : Regards sur I'éducation 2023, tableau C1.1 et base de données de I'OCDE.
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le cas de la leftonie est intéressant : dans le
deuxieme cycle de l'enseignement secondaire,
le taux d'encadrement est deux fois moins élevé
en filicre professionnelle quen filigre générale,
la variation la plus forle de fous les pays dont
les données sont disponibles. Ce constat peut
sexpliquer par le fait que comme la composante
prafique de la filiere professionnelle se déroule
en grande partie en entreprise, les éléves suivent
une grande partie de leur formation en dehors du
milieu scolaire. la différence sexplique aussi par
l'optimisation du réseau scolaire qui a eu lieu en
filiere professionnelle, mais pas encore en filigre
générale. En dépit de ce taux d'encadrement
nettement moindre en filigre professionnelle, les
dépenses unitaires qui sobservent en Leftonie dans
le deuxieme cycle de I'enseignement secondaire
sont plus élevées en filiere professionnelle qu'en
filiere générale ; le rafio entre les deux filigres
est proche de la moyenne de I'OCDE. Cela
peut sexpliquer non seulement par le fait que la
leftonie rend compte des dépenses relafives & la
composante pratique en entreprise, ce que d'autres
pays ne sont pas nécessairement en mesure de
faire, mais aussi par des différences de colts de
matériels et d'équipements techniques entre les
filieres professionnelle et générale, que confirment
les données de la plupart des pays de 'OCDE.

Dans le deuxieme cycle de l'enseignement
secondaire, la plus grande partie du budget
public provient du gouvernement central plutét des
exécutifs régionaux et locaux, méme aprés transferts
enfre niveaux de l'exécutil, dans la plupart des
pays de 'OCDE. En moyenne, le gouvernement
central finance plus de 60 % du budget public de
la filiere professionnelle, contre 53 % seulement
de celui de la filiere générale, dans le deuxiéme
cycle de lenseignement secondaire. En filigre
professionnelle, les pouvoirs publics financent une
grande partie de la composante scolaire de |'EFP
et les entfreprises financent la plus grande partie de
la composante pratique (mais bénéficient d'aides
publiques dans de nombreux pays|. En moyenne,
5 % du budget total du deuxiéme cycle de
'enseignement secondaire provient d'entités privées
autres que les ménages en filiere professionnelle,
confre 2 % seulement en filiere générale, dans les
pays de 'OCDE. En Norvége par exemple, oU prés
de trois inscrits en filigre professionnelle sur quatre
suivent un programme « emploi-études » dans le
deuxiéme cycle de l'enseignement secondaire
selon les chiffres de 2021, des enfités privées autres
que les ménages financent 14 % du budget fofal de
ce niveau d'enseignement en filiére professionnelle.

© OCDE 2023

l'organisation de la filiere professionnelle implique
souvent aussi  des Tronsferts, dont  certains
sont spécifiques & la filiere (par exemple,
les subventions versées aux employeurs qui
accueillent des apprentis). Les transferts du secteur
public au secteur privé augmentent avec le niveau
d'enseignement : selon les chiffres de 2020, ils
représentent en moyenne 2 % du budget total dans
le deuxieme cycle de I'enseignement secondaire
en filiere professionnelle, mais moins de 1 %
dans I'enseignement primaire et le premier cycle
de lenseignement secondaire, dans les pays de
'OCDE. En riposte & la crise du COVID-19, plusieurs
pays ont accru les incifations financiéres ou en ont
instauré de nouvelles pour aider les employeurs qui
organisent la composante pratique en entreprise.
Dans certains pays, ces incifations, nouvelles ou
revalorisées, ont ciblé les pefites et moyennes
entreprises (PME) qui éprouvent, méme en conditions
normales, plus de difficultés que les grands groupes
a organiser la composante prafique. Pendant la
crise du COVID-19, de nombreux pays ont prévu le
versement d'aides & la formation pour encourager
les enseignants & se former & l'enseignement
hybride ou & 'enseignement & distance.

Corps enseignant

disponibles, 43 % des enseignants en poste en
filiere professionnelle dans le deuxieéme cycle de
Ienseignement secondaire sont égés de plus de
49 ans selon les chiffres de 2021, contre 41 % en
2013 (voir le graphique 10 ef la Base de données
de Regards sur |'éducation). leur pourcentage est
plus élevé quen filicre générale (39 % en 2021),
ou il a augmenté de 1 point de pourcentage
enfre 2013 et 2021. Ces pourcentages élevés
d'enseignants  plus  agés sont révélateurs  du
probleme plus général du vieillissement du corps
enseignant dans de nombreux pays, qui pourrait
toutefois éfre aggravé par une spécificité de la filiere
professionnelle, & savoir le fait que les enseignants
acquierent de l'expérience dans leur spécialité
avant de commencer & enseigner.

Permettre  aux  enseignants  d'améliorer  ef
d'actudliser leurs compétences est essentiel en filicre
professionnelle, car les progres fechnologiques
sont frés rapides dans certains secteurs d'activité
et les enseignants doivent assimiler ces évolutions.
Cet enjeu a conduit plusieurs pays & engager
des réformes ces derniéres années. la République
slovaque a par exemple pris des mesures visant
& faciliter la collaboration entre établissements ef
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enfreprises. Depuis 2018, la collaboration avec les
employeurs fait officiellement partie des missions
des enseignants exercant comme conseillers
pédagogiques en filiere professionnelle, qui doivent
y consacrer une part spécifique de leur femps de
fravail. le Brésil a largement étoffé I'éventail de
formations proposées aux enseignants et formateurs
de la filiere professionnelle gréce & I'exploitation des

solutions de formation en ligne (OCDE, 2021,/

le corps enseignant de la filiere professionnelle s'est
féminisé dans de nombreux pays. Dans les pays
de 'OCDE, le pourcentage moyen d’hommes dans
le corps enseignant de la filiere professionnelle

a diminué de 2 points de pourcentage entre
2013 et 2021 (passant de 47 % & 45 %) dans

le deuxieme cycle de l'enseignement secondaire.
le corps enseignant resfe toutefois plus masculin en
filiere professionnelle quen filiere générale dans
le deuxieme cycle de l'enseignement secondaire.
Dans les pays de 'OCDE, les hommes constituent
en moyenne 39 % seulement du corps enseignant
de la filiere générale dans le deuxieme cycle de
'enseignement  secondaire.  Comme en filiere
générale, les enseignantes continuent de gagner
moins que les enseignants en filiere professionnelle
dans le deuxiéme cycle de lenseignement
secondaire alors quelles y sont bien représentées.
En filiere professionnelle, les enseignantes fravaillent
foutefois plus souvent & temps partiel que les
enseignants.

Graphique 10® Pyramide des dges du corps enseignant de la filiére professionnelle dans le

deuxiéme cycle du secondaire (2021)
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Source : Regards sur 'éducation 2023, tableau D7.2.
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Au-dela du deuxiéme cycle de
'enseignement secondaire en filiére
professionnelle

Voies a suivre par les dipldmés du deuxiéme cycle de
I'enseignement secondaire en filiére professionnelle pour

continuer leurs études

I importe de faire en sorfe que la filiere
professionnelle donne acces, en parficulier dans
le deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire,
& des niveaux supérieurs d'enseignement pour
des raisons liées & laftractivité, & I'équité et
& l'opprentissage fout au long de la vie. les
approches adoptées pour structurer le deuxieéme
cycle de lenseignement secondaire et la
filiere professionnelle et définir les possibilités
de progression vers les niveaux supérieurs
d'enseignement varient selon les pays. le
graphique 11 montre la répartition de l'effectif de
la filiere professionnelle entre les différents types
de cursus.

Dans le deuxiéme cycle de lenseignement
secondaire, frois quarts environ des éléves inscrifs
en filigre professionnelle suivent un cursus qui
leur donne directement accés & l'enseignement
ferficire — méme s'il y a quelques nuances en
matiere d'accés dans cette grande catégorie de
cursus. Dans de nombreux pays, les diplémés du
deuxieme cycle de l'enseignement secondaire

en filiere professionnelle peuvent accéder ¢
n'importe quel niveau de l'enseignement terticire
et sont soumis au méme processus de sélection
que les diplémés du méme niveau d'enseignement
en filiere générale. Dans cerfains pays toutefois,
les voies d'accés sont spécifiques aux diplomés
de la filiere professionnelle. Parfois, les diplémés
de lo filiere professionnelle peuvent uniquement
accéder & 'enseignement tertiaire de cycle court,
le niveau typique de I'EFP dans l'enseignement
supérieur. Clest le cas en Norvege, ou les
diplémés du deuxiéme cycle de l'enseignement
secondaire en filiere professionnelle  peuvent
s'inscrire dans  'enseignement  professionnel
supérieur, mais pas & l'université. Dans plusieurs
pays, les diplomés de I'EFP peuvent accéder ¢
une partie seulement des cursus en licence. Aux
PaysBas et en Slovénie par exemple, certains
diplomés de la filiere professionnelle (les diplémés
du niveau 4 de lenseignement secondaire
aux Pays-Bas) peuvent s'inscrire directement en
licence en filiere professionnelle, mais pas en
filiere académique. En Allemagne et en Suisse,

© OCDE 2023
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les diplomés de I'EFP peuvent s'inscrire directement
en filiere professionnelle en licence (et en master
en Allemagne), mais pas & l'université et dans les
établissements supérieurs de sciences appliquées.
En Allemagne, les diplémés de I'EFP peuvent
s'inscrire & l'université aprés un test d'aptitude s'ils
ont trois ans d'expérience professionnelle.

Dans la plupart des pays, il existe en filiere
professionnelle  au  moins un cursus  qui est
sanctionné par un dipléme du deuxieme cycle
de lenseignement secondaire, mais cette

formation ne donne pas accés & quelque
niveau de I'enseignement fertiaire que ce soit. le
taux de scolarisation des cursus de ce type est
relativement élevé dans les pays ou il existe des
sousdilieres professionnelles dans le deuxieme
cycle de I'enseignement secondaire, en Hongie,
aux Pays-Bas et en Slovénie, par exemple. Dans
ces pays, une sousdiliere professionnelle, dont la
composante générale est plus marquée et prépare
& des études supérieures, donne directement
accés & 'enseignement fertiaire (voir le graphique
11 et le tableau 1).

Graphique 11e Répartition de |'effectif du deuxiéme cycle du secondaire en filiére professionnelle,

selon le type de cursus (2021)

B Cursus suffisant & la réussite totale du niveau, avec accés direct au tertiaire
m Cursus suffisant & la réussite partielle, mais pas totale du niveau
Cursus suffisant & la réussite totale du niveau, sans accés direct au tertiaire
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les pays sont classés par ordre décroissant du pourcentage de l'effectif des cursus suffisant & la réussite totale du niveau

d'enseignement et donnant acces a l'enseignement fertiaire.

Source : Regards sur I'éducation 2023, tableau B1.3 (colonnes en ligne) et OECD,/Eurostat/UNESCO Institute for

Statistics, 201 5[

12)°

Plusieurs arguments justifient pleinement de limiter
l'accés des diplomés de I'EFP & l'enseignement
tertiaire — par exemple le fait que la composante
générale de cerfains cursus est insuffisante et
ne prépare pas suffisamment bien aux études
fertiaires. En tout état de cause, les restrictions,
quelles qu'elles soient, doivent étre assorfies de
passerelles permettant d'accéder & 'enseignement
supérieur. les approches adoptées pour ce
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faire varient entre les pays. Aux Pays-Bas par
exemple, certains diplémés du deuxiéme cycle de
'enseignement secondaire en filiére professionnelle
les diplémés du niveau 4) peuvent uniquement
accéder a la licence en filiere professionnelle, mais
la réussite de cette premiére année de licence leur
permet de s'inscrire en premiére année en filiere
académique & l'université (méme si des exigences
supplémentaires peuvent étre imposées).
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En Allemagne et en Suisse, oU I'EFP donne acces
& la licence (et au master en Allemagne) en filigre
professionnelle, mais pas en filiere académique
a l'université, les diplémés peuvent non seulement
emprunter une passerelle, mais aussi suivre la
filiere générale en plus de la filiere professionnelle
pour pouvoir s'inscrire & l'université. En Allemagne,
les diplémés de I'EFP peuvent aussi s'inscrire &
I'université et dans des établissements supérieurs
de sciences appliquées dans des domaines en
rapport avec leurs qualifications professionnelles.
En Autriche, en Espagne et au luxembourg,
les diplomés de I'EFP peuvent s'inscrire dans
'enseignement fertiaire de cycle court (en filiere
professionnelle), lequel leur permet ensuite de
s'inscrire en licence. lls ont également cette
possibilitt en Norvege, ou la plupart d'entre
eux opfent foutefois pour une passerelle dans le

deuxieme cycle de I'enseignement secondaire qui
leur donne acceés a la licence.

I existe également des passerelles au départ
de cursus ne donnant pas directement acces &
'enseignement tertiaire. Dans la plupart des pays
ol ce type de cursus existe, les diplomés de I'EFP
peuvent emprunter des passerelles qui relévent du
deuxieme cycle de I'enseignement secondaire ou
de l'enseignement post-secondaire non tertiaire. lls
peuvent avoir & suivre un autre cursus en filiere
professionnelle  qui n'est pas  spécifiquement
congu pour servir de passerelle, mais qui en joue
concrétement le dle. En Suisse par exemple, les
apprentis qui ferminent un apprentissage de deux
ans peuvent enfamer un apprentissage de trois ou
quatre ans directement en deuxiéme année et ont
ensuife accés & l'enseignement fertiaire en filiére
professionnelle.

La filiere professionnelle aux niveaux supérieurs

d’enseignement

les cursus proposés au-dela du deuxieme cycle
de I'enseignement secondaire sont importants pour
amener les diplémés de la filiere professionnelle
& continuer de développer leurs compétences,
& amener les diplomés de la filigre générale &
suivre une formation professionnelle et & faciliter la
reconversion des travailleurs en cours de carriére.
l'age moyen de l'effectif de la filigre professionnelle
aux différents niveaux d'enseignement est révélateur
de la diversité des fonctions de ces cursus [voir le

graphique 12).

l'enseignement postsecondaire non  fertiaire en
filiere professionnelle fait partie du systtme d'EFP
et sadresse principalement aux diplémés du
deuxieéme cycle de l'enseignement secondaire en
filiere professionnelle dans cerfains pays. Clest le
cas par exemple en Finlande, en Norvege et en
Suéde, ou les diplémés du deuxiéme cycle de
l'enseignement secondaire, surtout ceux diplémés
de la filicre professionnelle, sy inscrivent pour
acquérir des compétences pointues et spécialisées.
Ce niveau d'enseignement sadresse principalement
aux adultes, ainsi que le montre 'dge moyen
de son effectif qui est de 42 ans en Finlande,
de 36 ans en Norvége ef de 35 ans en Suede.
Dans d'autres pays, ce niveau d'enseignement
sadresse aux jeunes, y compris & ceux Qqui
viennent d'éfre diplémés du deuxieme cycle de
l'enseignement  secondaire. En  Allemagne, les
formations sous confrat d'apprentissage et les

cursus  professionnels en rapport avec la santé
relévent de ce niveau d'enseignement et s'adressent
principalement aux diplémés du deuxieme cycle
de l'enseignement secondaire en filiere générale ;
'age moyen de leffectif scolarisé est de 23 ans.
En Irlande et en NouvelleZélande, l'effectif de la
filiere professionnelle est en moyenne plus jeune
dans I'enseignement postsecondaire non terticire
que dans le deuxieme cycle de lenseignement
secondaire. L'une des raisons qui I'explique tient au
fait que I'enseignement postsecondaire ne s'inscrit
pas nécessairement dans le prolongement de la
filiere professionnelle dans le deuxiéme cycle de
lenseignement secondaire et peut sadresser aux
adultes. Une autre raison réside dans le fait que de
nombreux cursus post-secondaires sont accessibles
en filiére professionnelle dés I'obtention du dipléme
du deuxiéme cycle de l'enseignement secondaire
en filiere générale et que des critéres d'admission
sont souvent fixés en fonction de |'établissement
ou du domaine d'études. En lrlande, il existe
dans I'enseignement postsecondaire non terticire
des formations sous confrat d'apprentissage ainsi
que des cursus professionnels qui s'adressent aux
diplémés du deuxiéme cycle de lenseignement
secondaire en filiere générale. En  Nouvelle-
Zélande, des cursus professionnels sadressent &
la fois dans le deuxiéme cycle de I'enseignement
secondaire ef I'enseignement postsecondaire non
fertiaire aux adultes désireux de se recycler, de se
reconvertir ou d'approfondir leurs connaissances.
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Graphique 12 Age moyen de I'effectif de la filiére professionnelle, selon le niveau d’enseignement

(2021)
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les pays sont classés par ordre décroissant de I'age moyen de I'effectif de la filiere professionnelle dans le deuxiéme cycle

de l'enseignement secondaire.

Source : Regards sur 'éducation 2023, tableau B1.3 [colonnes en ligne).

L'enseignement tertiaire de cycle court varie aussi
entre les pays de 'OCDE. Il sadresse en grande
partie aux jeunes diplémés du deuxiéme cycle de
'enseignement secondaire dans certains pays, en
Autriche, au Canada, en Espagne, en France, au
Luxembourg et au Portugal, par exemple. L'age
moyen de l'effectif de ce niveau d'enseignement
est inférieur ou égal & 25 ans dans ces pays.
En Autriche par exemple, il existe & ce niveau
d'enseignement un cursus de deux ans (& suivre
dans des établissements supérieurs de formation
technique et professionnelle) qui s'inscrit dans
le prolongement d'un cursus professionnel du
deuxieme cycle de I'enseignement secondaire. Au
Canada, ou le deuxieéme cycle de 'enseignement
secondaire  est  essenfiellement  général,
'enseignement tertiaire de cycle court joue un réle
clé dans la formation professionnelle des jeunes.
En Espagne, il existe & ce niveau d'enseignement
des cursus  professionnels  spécialisés  qui
sadressent aux diplémés du deuxiéme cycle de
'enseignement secondaire en filiere générale ou
professionnelle. Lenseignement fertiaire de cycle
court peut toutefois sadresser aux adultes aussi.
l'age de l'effectif de ce niveau d'enseignement est
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de 27 ans en moyenne dans les pays de 'OCDE ;
il atteint ou passe la barre des 30 ans dans neuf
pays de 'OCDE. Ce niveau d'enseignement est
notfamment celui de I'EFP supérieur, comme en
Suéde, ou de la formation professionnelle pour
adultes, comme en Nouvelle-Zélande. Il'y a lieu de
préciser que |'enseignement tertiaire de cycle court
est relativement peu développé dans cerfains des
pays ob l'effectif est plus Ggé en moyenne. Moins
de 1 % de leffectif de la filiére professionnelle
est par exemple scolarisé dans I'enseignement
tertiaire de cycle court en Allemagne, en Pologne
et en Suisse.

Méme si l'enseignement tertiaire de cycle court
releve souvent de la filiere professionnelle,
il est accessible aux diplémés du deuxieéme
cycle de lenseignement secondaire en filigre
générale désireux d'acquérir des compétences
professionnelles.  Pour  dissiper  l'inquiétude
qu'inspire le fait que des diplémés aient moins
la possibilié de poursuivie leurs études s'ils ont
choisi la filiere professionnelle plutét que la filigre
générale, cerfains pays ont engagé des réformes
en vue d'améliorer laccés des diplémés de I'EFP
a l'enseignement tertiaire de cycle court. le Chili
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et le Portugal ont par exemple renforcé la mise en
réseau et la coordination des établissements entre
les différents niveaux d'enseignement pour faciliter
l'entrée des diplémés du deuxieme cycle de
'enseignement secondaire en filiere professionnelle
dans l'enseignement supérieur. Dans le méme esprit,
le Chili, I'talie et le Japon ont ouvert de nouveaux
établissements techniques dans le but d'offrir aux
diplémés du deuxiéme cycle de lenseignement
secondaire en filiére professionnelle un éventail de
formations dans I'enseignement terfiaire de cycle
court, fandis que la France a instauré des quotas
pour réserver plus de places & ces diplémés dans
l'enseignement tertiaire de cycle court depuis la loi
de juillet 2013 sur 'enseignement supérieur et la

recherche (OCDE, 2018,

Dans cerfains pays, la filiere professionnelle existe en
licence eten master, ou elle est frés utile pour inculquer
des compétences techniques de pointe (OCDE,
2022,,). les cursus de ce niveau sont foutefois
exclus cje la présente analyse, faute de données
comparables de qualité en I'absence de définitions
convenues & |'échelle internationale. Au Danemark,
des cursus professionnels de frois ou quatre ans sont
proposés en licence dans des universités et des
grandes écoles. la plupart d'entre eux préparent
& enfrer dans la fonction publique (I'éducation, la
santé ou l'action sociale), mais certains préparent
& exercer dans le secteur privé (I'ingénierie ou le

commerce). En France, la licence professionnelle ef
la nouvelle licence technologique se distinguent par
leur large éventail de domaines d'études et peuvent
étre suivies sous contrat d'apprentissage (un stage
est obligatoire dans les autres cas). En Roumanie,
les investissements et les réformes en cours dans le
cadre du Plan national de relance et de résilience
(PNRR) donnent la priorité aux infrasfructures du
systéme de formation en allernance et & la création
de minimum 16 consortiums régionaux et de
16 campus professionnels intégrés ; il est nolamment
prévu de repenser les parcours scolaires pour
constituer une filigre professionnelle sur le principe
de la formation en alternance, du deuxiéme cycle
de lenseignement secondaire & lenseignement
tertiaire. En Allemagne et en Suisse, les cursus de ces
niveaux sont accessibles aux diplomés de la filiere
professionnelle, dont les qualifications sont souvent
combinées & une expérience professionnelle ufile.
En Allemagne par exemple, la réussite d'examens
spécifiques est sanctionnée par un dipléme de
licence ou de master professionnel dans un large
éventail de domaines d'études (il existe par exemple
un master de comptabilité, de mécatronique, efc.).
En Suisse, la filigre professionnelle reléve en grande
partie de la licence. les examens porfent & la fois sur
la théorie et la prafique (les candidats qui passent
lexamen de spécialiste en cybersécurité doivent
par exemple étre diplébmés en informatique et avoir
deux ans d'expérience professionnelle minimum).

© OCDE 2023
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Remarques

1. Iy alieu de préciser que la filiere professionnelle existe dans le premier cycle de I'enseignement secondaire
dans cerfains pays, mais que son effectif est minime & ce niveau d'enseignement. Dans le premier cycle de
I'enseignement secondaire en effet, I'EFP s'adresse souvent aux adultes ef ne reléve pas de la formation inifiale.

Ces cursus ne sont pas repris dans ce Spotlight.

2. Ces programmes se caractérisent en principe par un important volet prafique en entreprise qui n'est toutefois pas

suivi par tous les éléves s'il n'est pas obligatoire ou qu'il ne peut éfre organisé.

Références

Kis, V. (& paraitre), « Progression pathways: leaming opportunities affer vocational upper secondary
education and fraining », Documents de fravail de 'OCDE sur I'éducation, OCDE, Paris.

Mawn, L. et al. {2017), « Are we failing young people not in employment, education or training (NEETs)?
A systematic review and mefa-analysis of re-engagement interventions », Systematic Reviews, Vol. 6/16,
https://doi.org/10.1186/513643-016-0394-2.

OCDE (2023), Agir ensemble pour I'égalité des genres version abrégée) : Quelles priorités €, Editions
OCDE, Paris, https://doi.org/10.1787/67d48024-en.

OCDE (2022), Education Policy Outlook 2022: Transforming Pathways for Lifelong learners, Fditions OCDE,
Paris, https://doi.org/10.1787/c77c7a97-en.

OCDE (2022), Engaging Employers in Vocational Education and Training in Brazil: leaming from
International Practices, OECD Reviews of Vocational Education and Training, Editions OCDE, Parris,
https://doi.org/10.1787/d76a2feb-en.

OCDE (2022), Pathways to Professions: Understanding Higher Vocational and Professional Tertiary
Fducation Systems, OECD Reviews of Vocational Education and Training, Editions OCDE, Paris,
https://doi.org/10.1787/a81152f4-en.

OCDE (2022), Preparing Vocational Teachers and Trainers: Case Studies on Entry Requirements and Initial
Training, Editions OCDE, Paris, https://doi.org/10.1787/c44f2715-en.

OCDE (2021), Education Policy Outlook 2021: Shaping Responsive and Resilient Education in a Changing
World, Editions OCDE, Paris, https: //doi.org/10.1787/75e40alb-en.

OCDE (2020), Perspectives de I'emploi de 'OCDE 2020 : Crise du COVID-19 et protection des fravailleurs,

Editions OCDE, Paris, https: //doi.org/10.1787/1686c/58-en.

OCDE (2020), Regards sur I'éducation 2020 : les indicateurs de 'OCDE, Editions OCDE, Parris,
https://doi.org/10.1787/69096873-en.

OCDE (2018), Education Policy Outlook 2018: Putting Student leaming at the Centre, Editions OCDE, Paris,
http://dx.doi.org/10.1787/9789264301528-en.

OCDE (2018), l'apprentissage et I'alternance en sept questions : lecons des expériences intemnationales,
OECD Reviews of Vocational Education and Training, Editions OCDE, Paris,
https: //dx.doi.org/10.1787/9789264306486-en.

OCDE (2011), Leamning for Jobs: Pointers for Policy Development, OECD Reviews of Vocational
Fducation and Training, Editions OCDE, Paris, http://www.oecd.org/education/skillsbeyond-school
leamingForlobsPointersfor%20PolicyDevelopment pdf,

OCDE/Eurostat/Institut de statistique de 'UNESCO(2015), Cuide opérationnel CITE 2011 : Directives
pour la classification des programmes éducatifs nationaux et des certifications correspondantes, Editions

OCDE, Paris, https://doi.org/10.1787/9789264228368-en.

© OCDE 2023


https://doi.org/10.1186/s13643-016-0394-2
https://doi.org/10.1787/67d48024-en
https://doi.org/10.1787/c77c7a97-en
https://doi.org/10.1787/d76a2fe6-en
https://doi.org/10.1787/a81152f4-en
https://doi.org/10.1787/c44f2715-en
https://doi.org/10.1787/75e40a16-en
https://doi.org/10.1787/1686c758-en
https://doi.org/10.1787/69096873-en
http://dx.doi.org/10.1787/9789264301528-en
https://dx.doi.org/10.1787/9789264306486-en
http://www.oecd.org/education/skills-beyond-school/LearningForJobsPointersfor%20PolicyDevelopment.pdf
http://www.oecd.org/education/skills-beyond-school/LearningForJobsPointersfor%20PolicyDevelopment.pdf
https://doi.org/10.1787/9789264228368-en

Pour en savoir plus sur |'enquéte, consultez le site
https: //www.oecd.org /education/education-ata-glance

Pour plus d'informations, contactez
edu.contact@oecd.org

Connectez-vous avec nous :

¥ edu.confact@oecd.org ¥ @OECDEduSkills
4 hiips://oecdedutoday.com/ f OECD Education and skills
BB hitps://www.oecd-library.org/education @oecd_education_skills

Visitez www.oecd.org

PDF ISBN 978-92-64-81283-3

7892647812833

&) OCDE

DES POLITIQUES MEILLEURES 9
POUR UNE VIE MEILLEURE



mailto:edu.contact%40oecd.org?subject=PISA%202018
https://twitter.com/OECDEduSkills
https://oecdedutoday.com/
https://www.facebook.com/OECDEduSkills/
https://www.oecd-ilibrary.org/education
https://www.instagram.com/oecd_education_skills/
http://www.oecd.org
https://www.oecd.org/education/education-at-a-glance/
mailto:edu.contact@oecd.org

	Table des matières
	Remerciements
	Résumé
	Introduction 
	1. Gros plan sur la filière professionnelle dans le deuxième cycle de l’enseignement secondaire
	Différences dans la structure et l’importance des systèmes d’EFP
	La question de l’équité dans les systèmes d’EFP 
	Variation des taux de réussite du deuxième cycle de l’enseignement secondaire en filière professionnelle
	Avantages du diplôme du deuxième cycle de l’enseignement secondaire en filière professionnelle sur le marché du travail
	Dotation de la filière professionnelle

	2. Au-delà du deuxième cycle de l’enseignement secondaire en filière professionnelle
	Voies à suivre par les diplômés du deuxième cycle de l’enseignement secondaire en filière professionnelle pour continuer leurs études
	La filière professionnelle aux niveaux supérieurs d’enseignement 




