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PROCEDURA PER L'IDENTIFICAZIONE DEI CREDITI FORMATIVI (ICF)

Il CPIA di Lecce ha progettato e creato una piattaforma per I'identificazione dei crediti formativi.
Lo strumento in questione € stato integrato all’interno della piattaforma didattica istituzionale: L.M.S. Moodle.
Lo strumento include al suo interno varie sezioni:

1.Archivio documenti (Richiesta per I'avvio del procedimento, informativa, regolamento, verbale di validazione,

ecc.)

2.Database per lo svolgimento delle fasi 2 e 4 del procedimento (identificazione e attestazione)

3.Prove di realta, progettate per competenze, per la fase 3 del procedimento (valutazione)

4.Rubriche di valutazione

5.Strumento per il rilascio delle attestazioni (badge)

6.PFl integrato
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I FASE - AVVIO

Attori

Sottocommissione (Docenti formatit)

Attivita

La persona interessata a valorizzare le proprie competenze € accolta ed informata
sullo scopo e le articolazione del servizio (procedura, accertamenti, ruoli coinvolti,
modalita, tempi e impegni previsti).

Il docente, interagendo con l'utente, se € il caso con l'ausilio di un mediatore
linguistico, fornisce indicazioni circa i requisiti per la partecipazione al servizio (la
persona deve aver maturato esperienze lavorative, formative, extraprofessionali, ecc.
atte ad essere riconoscibili in termini di competenze)
Se la persona ha i requisiti richiesti ed e interessata alla fruizione, I'operatore
acquisisce la domanda di partecipazione al servizio e la eventuale documentazione in
suo possesso, utile a testimoniare le competenze pregresse.

Se la persona non ha i requisiti e/o non € interessata alla sua fruizione, la procedura
si interrompe.

Illustrazione e firma dell'informativa sul trattamento dei dati

Strumenti

Modulo per la richiesta di partecipazione alla procedura per I'accertamento delle
competenze
Informativa sul trattamento dei dati

1 Essendo la procedura di accertamento delle competenze affatto scontata, anzi piuttosto laboriosa e complessa, sarebbe utile una
formazione dedicata. Allo scopo di non inibire lo studente, al quale viene chiesto di condividere le proprie esperienze di vita,
sarebbe altresi consigliabile mantenere un rapporto 1:1




IT FASE - IDENTIFICAZIONE

Attori 1. Commissione Territoriale per la Definizione del Patto Formativo
1. Ricostruzione delle esperienze dichiarate dalla persona
2. Identificazione competenze corrispondenti alle esperienze
3. Produzione delle evidenze
= =g N 4. Raccolta evidenze nel Dossier individuale
Att“"ta 5. Redazione del Documento di trasparenzat
6. Registrazione informazioni nello Strumento di raccolta delle informazioni
7. Eventuale predisposizione CV Europass?
8. Eventuale elaborazione di una proposta di completamento
1. Indicazioni relative a evidenze da produrre (Memo evidenze)
H 2. Database
Strumentl 3. Adei curricoli di I e II Livello4

1. Nel documento di trasparenza sono registrate le esperienze di istruzione, formazione, lavoro, extraprofessionali dell'utente e
le competenze messe in trasparenza ed appropriatamente documentate.
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https://europa.eu/europass/it

III FASE- VALUTAZIONE

Attori 1. Commissione Territoriale per la Definizione del Patto Formativo
1. Valutazione del "Documento di trasparenza” attraverso I'analisi delle evidenze
2. Valutazione diretta (colloquio ed eventuali prove integrative)
AttiVité 3. Formulazione del giudizio di validazione
4. Informazione alla persona circa gli esiti conseguiti e le possibilita di completamento
5. Eventuale attivazione della procedura di attestazione
1. Database
2. \Verbale di validazione
Strumenti 3. Prove di realta
4. PFI
5. Archivio dei curricoli di I e II Livello




IV FASE - ATTESTAZIONE

Attori 1. Commissione Territoriale per la Definizione del Patto Formativo

1. Redazione del “del certificato di riconoscimento dei crediti per la personalizzazione
del percorso»

Att. .t N 2. Redazione o rimodulazione del Patto Formativo Individuale

vita Condivisione del Patto Formativo Individuale con lo studente

Somministrazione Questionario di gradimento del servizio

Modello certificato di riconoscimento dei crediti per la personalizzazione del percorso
2. Modello Patto formativo Individuale (PFI)

e/o
Stru menti 4. Patto Formativo individuale integrato in piattaforma e collegato alle
attivita del corso (Moodle)

5. Questionario di gradimento del servizio

Il FASE Il FASE




ICF - FASE 2

;e
L CPIA Lecce

IDENTIFICAZIONE CREDITI FORMATIVI - SECONDO LIVELLO

Dizhboarc | |misicors | IDENTIRCAZIONECREDT FORM

JONE CIEDT) FORMATIVI-SECONDOLIVELLD | DATABASEICF

DATABASE FASI 2E 4 s

2, ART.€ COMM; ZIONI DI APPRENDIMENTOD FORMALE-NON FORMALE

S1. In linea con le indicazioni dellUnicne eurcpea, per apprendimento permanente siintende qualsiasi attivitd intrapresa
dalle persons in modo formale, non fermale e informale, nelle varie fasi della vits, al fine di miglicrare le conoscenze, le capacits” e
te in una i le, dvica, sodiale & occupazionale. Le relative politiche sono determinate a livello
nazionale con intesa in sede di Conferenza unificata, su proposta del Ministro dellistruzione, delluniversitd e della ricerca e dei
Ministro del lavero e delle politiche sociali, sentito # Ministro dello sviluppo economics & sentite le parti sodiali, a partire dalla
individuazione & riconcscimento del patrimonic culturale e professionale comungue accumulato dai Gtadini e dai laveratori
nella loro storia personale e 2 aa 12 piena reali diuna dorsale i iva unica
mediante Vinteroperabilita delle banche dati centrali e territoriali esistenti. (5)

52. Per apprendimento formale si intende quello che si attua nel Sistema di istruzione e formazione e nelle universit e istituzioni

i alta formazione artistica, musicale & coreutica, & che si condude con it conseguimento di un titolo di studio o di una qualifica o
diploma professionale, consequiti anche in apprendistato a norma  del testo unico di cui al decreto legislativo 14 settembre 2011, n. 167,
© di una certificazione riconosciuta.

3. Per apprendimento non formale si intende quello caratterizzato da una scelta intenzionale della persona, che si realizza al di fuori
dei sistemi indicati al comma 52, in ogni organismo dhe persegua scopi educativi & formativi, anche del volontariato, del servizio
civile nazionale e del privato socisle & nelle imprese.

54. Per apprendimento informale si intende quelio che, anche a prescindere da una scelta intenzionale, si realizza nello

svolgimento, da parte di ogni persona, di altivita nelle situazioni di vita quotidiana e nefle interazioni che in essa hanno luogo,
nell'ambito del contesto di lavoro, familiare e del tempo libero.

Database per I'identificazione



ICF - FASE 2

Database: inserimento nuovo record (anagrafica e documentazione delle competenze)




ICF - FASE 3

X Courses ¥ Mobileapp ttaliano () ¥

ICF: prova autentica, in realta aumentata, per la valutazione delle competenze



ICF - FASE 3

Lo schema € stato salvato come modello - click per chiudere

VALUTAZIONE AVANZATA: MISE EN PLACE (CONSECNE)

Cambia il metedo di valutazione attive in @ | Rubric F

S o

Madifica lo Elimina lo
schema al schema al
definit definitn

RUBRIC MISE EN PLACE PRONTO ALLUSO

Applicaivari tipi di mise en place e riconosce il menu come strumento di lavoro

Il punteggio minime di questo rubric & & points & sari convertito nel veto minimeo disponibile per questo modulbo (pari 2 zeno a meno di usare una scala). || punteggio massime di 4 punti sara convertito nel voto massimo. | punteggi intermedi saranno pure convertiti ed arrotondati al voto pilivicing. Se si utilizza una scala al posto di un vota, il i 3 converti 'l 3 della =

scala considerando |a scala come una sequenza di valori interi consecutivi. Il caleodo della valutazions pud essere modificato selezienando ‘Caleola la valutazions basata sul rubric con un punteggic minime pari a0’

Applica i vari tipi di Non Iniziale Base Intermedie | Avanzato
mise en placee ESUMO g pupei 2 punti 3 punti 4 punti
riconosce il menu o punti

‘come strumento di

lavoro

ICF: prova autentica, rubrica di valutazione per la competenza Laboratorio Sala/Bar e Vendite 3



ICF - FASE 4

Database: attestazione delle competenze




ICF - FASE 4

INSERITO: venerdi, 10 settembre 2021,18:28  MODIFICATO: venerdi, 10 settembre 2021,18:28 OPERATORE: Il record inserito & in attesa di essere approvato.

Nome: Ciorgio

Cognome: Mazzotta

Data di Nascita: 16 3gostn 1999

Sesso: Maschile

Indirizzo e-mail: mazz@gmail com

Codice Fiscale: MRRLLy56LKG 69

COMPETENZE ATTESTAZIONE CFO COMNCESSI

Italiano1

Italiano 2

Italiano 3

haliano 4

Inglese1

Inglese 2

Storia1

Storiaz

Storia 3

Matematica 1

Matematica 2

Maternatica 3

Matematica 4

Scientifico - Tecnologica 1

Scientifico- Tecnologica 2

Sdientifico- Tecnologica 3

Europeat

Europea 2

Europea 3

Europea 4

Europea s

Europea &

Europea 7

Europea B

[ io Enog mico1 Si 50

Laboratorio Enogastronomico 2 Si

Francese 1

Francese 2

Laboratorio Sala/Bar e Vendite1 Si

Laboratorio Sala/Bar e Vendite 2 No

Laboratorio Sala/Bar e Vendite 3 o

Labaoratorio Sala/Bar e Vendite 4 Si 40

Scienza degli Alimenti1 No

Database ICF: esempio di attestazione delle competenze (sono state attestate solo 7 competenze; in quattro casi sono stati concessi crediti formativi orari)




PROPOSTE MIGLIORATIVE PER LA PROCEDURA DI
INDIVIDUAZIONE DEI CREDITI FORMATIVI

‘ ‘ 1. Formazione SOTTOCOMMISSIONI coinvolte nel
processo (compresi membri della Commissione)
'. ‘ 2. Questionario di gradimento del servizio

7 1 ‘ (indispensabile per uno standard ISO 9001)
" ‘ 3. Creazione di un archivio dei curricoli di II Livello

' ‘ (collegato alla piattaforma).



