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Voucher Consulenza Innovazione – Innovation Manager 

• N. Progetti finanziati: 3614

• Risorse concesse: 96,4 milioni di euro

Voucher Internazionalizzazione

• N. Progetti finanziati: 2569

• Risorse concesse: 27,7 milioni di euro

Gli incentivi MiSE a sostegno delle competenze delle 
imprese: l’esperienza dei Voucher
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Efficacia e flessibilità, costi di gestione limitati

Intervento differenziato in funzione dei fabbisogni

Legame tra competenza e progetto di investimento 

Selezione dei fornitori

Valutazione istruttoria ed ex post

Raccomandazioni OCSE per il nuovo Voucher Consulenza 
Formazione
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Possibili sviluppi per il sostegno alle competenze delle imprese

Incentivare le competenze altamente qualificate e correlate al lavoro 
maggiormente retribuito.

Sostenere occupazione e internalizzazione delle competenze (ricercatori, 
innovation manager e posizioni collegate a «competenze per la 
specializzazione intelligente», es. tecnologi e operatori altamente 
specializzati) e promuoverne la stabilizzazione.

Avviare la fase implementativa rafforzando il legame tra sostegno alle 
competenze e sostegno all’occupazione qualificata, anche con la 
misurazione degli effetti sull’ impatto occupazionale in termini di 
«crescita» del capitale umano e della sua remunerazione.
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