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COMPETENCY-BASED JOB MATCHING

Skills repository: Répertoire Opérationnel des Métiers et des emplois
(Operational Repository of Professions and Jobs)

A public repository developed and updated through regular analysis of the content of 4 million job

offers, and in cooperation with representatives of professional employers' organizations.

A collaborative platform enables us to collect suggestions for changes as they arise.

532 detailed job descriptions, listing skills, knowledge and work contexts.

Definition of skills: all the knowledge, know-how and interpersonal skills required to carry out a

professional activity in a given context.
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COMPETENCY-BASED JOB MATCHING

Matching by profession...

In addition to the job title, we have developed a skills-based matching system that broadens the range of
possibilities and combinations.

e &

Candidate I-"-I BEFORE “ Candidate

Skills held l 1 l 1 Skills held

=

< I o
. B

e 1171 e TTIT

Skills Skills

&
required J required J#\ o
(ﬂ ﬁ) m pﬁSanoi




COMPETENCY-BASED JOB MATCHING

...to skill matching

_ NOW
Candidats
Compétences
détenues % %

v
A

To illustrate: a recruiter is
looking for a person with

the ability to lead a group.
B This is the priority skill:

simply enter "lead" in the

candidate search engine
to obtain all the

D@ candidates who have

indicated this skill,

whatever their profession.
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COMPETENCY-BASED JOB MATCHING

Company side: skills in the job offer

« When registering a job offer online, the company completes the job description.

It then indicates the skills sought in candidates:

v From automatically suggested skills,

v'From a free search for skills in the job description concerned,
v'From a search in other job descriptions,

v' By free text.

« It is encouraged to add:Language skills,Soft skills from the list of 16 soft skills.
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Company side: skills in the online job advert:

Le candidat recherché

Tous fes champs sonf abligafoires ssuf indication confraire (mention “Feculfatif)

css lides au métier BOULANGER / BOULANGERE

Pédle emploi anatyse régulidgrement les compstences recherchées par lzs entreprises dans les offres Jemploi.
Four lz métier "BOULANGER | BOULANGERE", voici les compétences les plus demandées.

Indizpensable []

Indispensablz [ ]

Expected skills automatically
proposed

Indispensable []

Indispensabls []

Indispensable []

Additional skills, including linguistics

Autres compétences non répertoriges (facultatif)

Wous pouvez =

ee metier (10 maximum)

r ' auires compsStences, |langues ou pEMMES Non reperienes po

Savoir-&tre professionnels (facultatif) &

Sélectionnez les savoir-Etre professionnals les plus impodtants pour v ste (3 mazimum)

Fiour o2 metier, les sawoir-éire professionnels == plus demandss sont indiqués en caractéres gras.

[] Assir b= sens du s=nice [] Faire prewve de persévérance [] Prendre des initistives =t &tre force de proposition

[ Etre & I'Sooute [] Faire prewve de résctivité [] Respectsr ses engag=meants, assurmer ses responsabilités

[ Faire preuve d'autonomis [ Faire preuve de rigueur et de précision [[] 5adapter aw: changements

[[] Faire preuve de créativits, dinventiviie [] Gérer son stress ] Travailler en équipe Kn ow- h ow
[] Faire preuve de curcsié [ Inspirer. donner du sens

[] Fairz preuve de leadership [] Organiser son travail szlon les pricntés et les chjectids
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COMPETENCY-BASED JOB MATCHING

For jobseekers: skills in the professional profile

« When registering online, jobseekers complete their professional profile:

v Indicate from 1 to 5 desired professions.

vFrom these 5 occupations, they select the skills they possess.

v'The skills requested in at least 50% of job offers in the profession concerned are proposed
to the jobseeker, who selects them if he/she wishes.

« They are encouraged to add:
v'Other skills from other job descriptions,
v'Soft skills, from a list of 16 soft skills.

 They are encouraged to add 1 to 5 CVs, either by downloading them or by creating them on
a dedicated page.
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COMPETENCY-BASED JOB MATC

HING

For jobseekers: skills in the professional profile

. t " Pierre DUPONT
Advisor

view @ e

G Profil de compétences

Opportunités emplol ~

, Changer de métier

Profession sought

. N Info. personnelles Situation Profil ae Disgnostic Ecnhanges ﬂ
L ntiel
™ asentE et situstion avec PE financiére compétences et CV et actionz &t contacts = Pil
Parcours Compétences

ouvrler paysaglste | paysages charliendins (charlieu)
De septembre 2022 & julllet 2023 (11 mols)

dans le cadre d'un contrat & apprentissage avec le lycée Chervé - BEFA
oréation -

COMPETENCES

monteur assembleur | ALTRAD (MOTIVINTERIM) (CHARLIEL)
De Janvier 2021 & avril 2021 (4 mols)

vendeur moto | CONCESSION MOTO (gironde)
De |ulliet 2020 & décembre 2020 (6 Mols)

BAC PRO MECANIQUE MOTOCYCLES | Bac (général, technigue ou
professionnel) ou équivalent

2020

Dipléme ou gualification obtenue.

TOUT LE PARCOURS

Métiers recherchés et projets

‘Offre raisonnable demploi (ORE)

Meétier Recherché | Ouvrier / Ouvriére paysagiste

ROME A1203)

Critéres de recherche contractualisés dans le cadre de 'ORE >

12 €/ Horgire col temps plein 20 KM

1 offre disponible

-
m—— Skills

pazsionné desport | Accessoires sutomobiles

hanger ou réparer les motey

+33

Moyens de locomotion

Langues

TOUTES LES COMPETENCES

CV et réalisations

Downloaded CV
BN 7~ >

@ () reausamon >

Ce que le candidat montre aux recruteurs

Visible par les
recruteurs

Pierre DUPONT

OUVRIER PAYSAGISTE Busi ness ca rd

Dizponibilité immédiate

expérience de 12 mois en apprentissage -

gers. ien des espaces verts
je recherche un p::»stE d'ouvrier paysagiste ou en
travaux publics

Mes points forts -

comtact client - aociable

>
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COMPETENCY-BASED JOB MATCHING

The search for candidates:

The recruiter searches for candidates by skills:

™ Disponivilitéimméaiste X | Profil mis & jour cepuis moina ce Imois X [EREETaE.
2366 profils pour Animer - Lieu de travail - Paris

»From the job offer: He obtains a list of
candidates

» Without a job offer, via pole-emploi.fr.

»He can create an alert to be informed of any

new profile with the skills he's looking for.
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COMPETENCY-BASED JOB MATCHING

The search for job offers

Candidates can access job offers:

» From their profile: job offers are proposed based

on the skills and professions indicated,

16 offres pour animer - Paris (De

» Through a free search by skill or profession on

Compétence:

pole-emploi.fr. « animer »

dactiv (H/F)

trice boxe frangalse (H/F)

teur / Animatrice beauté (H/F)

¢
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On the company side: online jo

Mon offre

raz sauf indication confraire

b posting:

Détails de votre offre

Intitulé de I'offre issu du référentiel Pdle emploi

Title

Cet intitulé sera afficheé 4 la place de lintitulé de 'offre issu du référentiel Pdle emplo

Rédigez au masculin et féminin pour respecter la réglementation en vigueur.

Mombre de poste(s)

1

Cette information est utili

Description

Job description

22 pour adapter nos services et ne sera pas communiguée aux candidats.

La description doit

Localisation

Lieu de travail 0

Location

LOMNS LE

AUMIER {20000)

Commune, code postal, département, région ou pays

Fréquence de déplacements [facuifatif]

du site

'VALIDER ET CONTINUER

didat recherche

Efape zuivanfe - Le car

pole emploi



On the company side: online job posting:

Le contrat

lous les champs sont obtgatores ssuf noication contraie (mention Taculfafif)
Caractéristigues du contrat

Type de contrat
Temps de travail hebdomadaire

Conditions d'exercice

Salaire

Une offre qui compone un salaire regoit plus de candidatures. Estimez ke salzire mensuelannuel, SMIC

51 wous ne souhsitez pas indiguer un salsire, vous devez renseigner une information sur le salaire.
De| 12 puros bnt | & euros brut Horaire 4

(Facultasif)

ntages (facultatif)

Ay
Y

o
o
il

Wous pouvez selectonner au maxirmum 2 avantages
Primes Wiokile

| FRECEDEM | NALINER ET CONTINUER
. S

Efape suivante : Les modsiités de recrutement

COH tout public b

20 Hewres hlirutes

raval en joumes L

Cheque repas

type of contract

Exercise conditions

Salary offered

Advantages
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QUESTIONS AND
ANSWERS
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